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Resumen

Este articulo plantea elementos para la comprension de la relacion entre |a ética y la in-
vestigacion educativa desde la aportacion filosofica de Bernard J. F. Lonergan (1904-1984)
en su ética de la realizacién humana, desarrollando especificamente un analisis de la
estructura dindmica del bien humano como objeto en desarrollo, propuesta por el fildsofo
canadiense en su obra Filosofia de la educacion (1998). Se revisan los tres niveles de dicha
estructura —el del bien particular, como opuesto al mal como fendmeno estadistico; el
del bien de orden, como opuesto al mal estructural, y el del valor terminal, como opuesto
al mal, entendido este en cuanto aberracion de la cultura— en dos dimensiones: la de la
orientacion de la actividad del investigador educativo en el proceso de generacion del
conocimiento vy la de la revision de la finalidad misma de la investigacion educativa como
disciplina, cuyo bien interno consiste en la construccion de nuevo conocimiento para la
mejora de los procesos de formacion de la humanidad futura.
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This paper proposes a number of elements to understand the relationship between ethics
and educational research from the philosophical perspective of Bernard J. F. Lonergan
(1904-1984) in his ethics of achievement, specifically developing an analysis of the dynamic
structure of human good as a developing object, proposed by the Canadian philosopher
in his booR, Topics in Education (1998). This work reviews the three levels of that struc-
ture—the particular good as opposed to statistical evil, the good of order as opposed to
structural evil, and the terminal value as opposed to cultural aberration—in two dimen-
sions: on one hand, the orientation of the educational researcher activity in the process of
Rnowledge building and, on the other, the analysis of the finality of educational research
as a discipline that consists in the construction of new Rnowledge for the development of

educational processes of the humanity of the future.

N. 76

Resumo

Este artigo propoe alguns elementos para compreender a relagao entre a ética e a pesqui-
sa educacional desde a contribui¢ao filoséfica de Bernard JF Lonergan (1904 - 1984) em
sua ética da realizagao humana, desenvolvendo, especificamente, uma analise da estru-
tura dinamica do bem humano como objeto em desenvolvimento, proposta pelo filésofo
canadense em sua obra Filosofia da educacao (1998). Revisamos os trés niveis dessa
estrutura —O bem particular em oposicao ao mal como fenémeno estatistico; o bem da
ordem em oposigao ao mal estrutural; e o valor terminal em oposi¢ao ao mal, entendido
como aberragao da cultura— em duas dimensoes: 0 norteamento da atividade do pesquisa-
dor educativo no processo de criagcao do conhecimento e a revisao da finalidade mesma
da pesquisa educativa como disciplina, cujo proposito consiste na construgao de novo
conhecimento para o aprimoramento dos processos de formagao da humanidade futura.

Palavras-chave

ética,; pesquisa educacional;
ética da ciéncia; formagao
profissional; humanismo



Procedimientos invalidos, finalidades
distorsionadas: el doble problema de la ética
en la investigacion educativa

La investigacién cientifica en general, y especificamente la investigacion
educativa, se encuentran en un contexto de creciente preocupacioén por la
proliferacién de lo que Aluja y Birke (2004) [laman conductas éticamente
inaceptables y conductas éticamente cuestionables en los procesos de
generacion de conocimiento.

Estos autores mencionan que en las Gltimas dos décadas ha habido un
incremento exponencial de este tipo de violaciones a los cédigos deonto-
[6gicos de la investigacion debido a mdltiples factores que no solamente
se derivan de decisiones individuales de los investigadores, sino de situa-
ciones estructurales e incluso de tipo cultural:

Aluja y Birke (2004, pp. 23 y 87) definen las conductas éticamente
inaceptables como la “violacion de cédigos, normas o contratos exis-
tentes” y las conductas éticamente cuestionables como “las que estan
fuera del marco de principios éticos esperados mas no formalmente
establecidos en cédigos o normas”. Con base en el analisis de gran
nimero de documentos internacionales, refieren que las 3 conductas
éticamente inaceptables en que concuerdan gran nimero de institu-
ciones son plagio, falsificacion de datos y fabricacion de datos. (Hirsch,
2016, p. 85).

Segun esta clasificacion, el problema de la ética en la investigacion
cientifica, y en el caso especifico del campo de la educacién, el de la
investigacion educativa, se manifiesta en comportamientos francamente
violatorios de c6digos, normas o contratos existentes para regular la activi-
dad, como en la utilizacién de procedimientos o criterios que éticamente
no serian los esperados, aunque no se encuentren explicitamente escritos
en un cédigo o normativa determinada.

En el mismo articulo de donde se toma la cita anterior, Hirsch (2016)
enlista siete conductas no éticas ademds de las tres anteriores, tomadas
de la cita de Martinson, Anderson y De Vries: (1) falsificar datos; (2) dejar de
lado aspectos que tienen que ver con requerimientos humanos de los par-
ticipantes en la investigacion; (3) no explicitar la participacion de empresas
cuyos productos tienen que ver con el proyecto; (4) tener relaciones con
estudiantes, sujetos de investigacion o clientes que sean cuestionables;
(5) usar ideas de otras personas sin tener su autorizacion y sin darles crédito;
(6) usar informacién confidencial sin permiso; no plantear datos que contra-
dicen la investigacion; (7) no mencionar el uso de informacién defectuosa
o cambiar el disefio o el método o resultados de un estudio para responder
a presiones de quienes financian la investigacion.
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Todos estos comportamientos reflejan la crisis ética de la investiga-
cién, pues son evidencia del uso de procedimientos invélidos en el proceso
de construccién de conocimiento. Conductas como las mencionadas, por
ejemplo, la manipulacion o la invencion de datos para lograr las conclu-
siones esperadas por quien financia el proyecto, hacen cuestionable el
trabajo realizado por los investigadores e, incluso, restan credibilidad a
los resultados obtenidos.

Este uso de procedimientos éticamente invalidos o cuestionables
opaca el trabajo de investigacién y su proliferacion cuestiona seriamente
la pertinencia y la confiabilidad de la actividad investigativa en cualquier
campo de conocimiento, incluyendo el de la educacion.

Sin embargo, aunque los pocos estudios que ain existen sobre la ética
de la investigacion se centran muchas veces en este tipo de conductas que
tienen que ver con lo procedimental, el problema ético en la construccion
de conocimiento va mds alla de las conductas de quienes se dedican a
investigar, porque tiene que ver en el fondo con las finalidades sociales
de esta actividad fundamental para el desarrollo de todos los campos de
la actividad humana.

Si bien es cierto que el cuidado en el uso de procedimientos ética-
mente aceptables en el trabajo de investigacién es muy importante, resulta
necesario también cuestionar éticamente las finalidades del proceso de
construccion del conocimiento en términos de la construccién colectiva
y colaborativa del bien humano, que es en Gltima instancia el objeto de
la ética como disciplina filoséfica y de la ética profesional como filosofia
aplicada: “Hay distincion, bien entendida, mas también vinculacién entre
el conocimiento (saber) y la ética (deber). Ese vinculo aparece cuando se
toma en consideracion el acto moral, no aisladamente, sino en su inserciéon
y en sus consecuencias en el mundo” (Morin, 2005, p. 40).

En su tercer volumen de E/ método, dedicado al conocimiento, el pen-
sador francés Edgar Morin (1999) plantea que la crisis ética de la ciencia
—y por ende de la investigacion— se origina por la separacion que hizo
la modernidad entre el juicio de hecho y el juicio de valor. Esta separacién
partié de una falsa nocién de objetividad entendida como separacion total
del sujeto que conoce respecto de su conocimiento, que generé una aliena-
cién de la humanidad respecto a su propio conocimiento del mundo que,
segln este autor, debe ser reparada en nuestros tiempos.

De esta separacion surgieron una ciencia auténoma, una politica auté-
noma, una economia auténoma y un arte auténomo que condujeron a una
ruptura de la ética global que habia sido impuesta por la teologia medieval.

La autonomia de la ciencia y de los otros campos del quehacer

humano tuvo consecuencias positivas y permitio el desarrollo acelerado
de la investigacion, el surgimiento de métodos propios de cada disciplina



y el pleno desarrollo de profesionales de todos los campos con el con-
secuente avance en la generacioén de conocimiento y en su aplicacién a
través de la tecnologia.

Sin embargo, esta ruptura de la ética global produjo también conse-
cuencias negativas, puesto que se generd la vision desarticulada de cada
campo y disciplina como cerrados en si mismos y se convirtieron los medios
en fines. De ahi que se haya desarrollado la visién del conocimiento por el
conocimiento, el crecimiento econémico como fin en si mismo, el acceso
al poder politico como finalidad y no como medio para construir el bien
social, etc.

De esta absolutizacion de la autonomia de las disciplinas y ambitos
humanos se ha derivado la crisis ética, haciéndose cada vez mas evidente
la necesidad de rearticular el juicio de hecho con el juicio de valor, puesto
que el conocimiento conlleva siempre consecuencias en términos del bien
humano y social.

Morin (2005) plantea, entonces, la necesidad de una distincién bien
entendida entre el conocimiento —el saber humano—y la ética —el deber
de humanizacién—, que se encuentran, al mismo tiempo, estructuralmente
vinculados. Seglin Morin, este vinculo aparece cuando se entiende el acto
moral no de manera aislada, sino inserto en el mundo. De la misma forma,
esta vinculacién se produce cuando se comprende la construccién de
conocimiento no aisladamente, sino plenamente inserta en la dinamica
de construccién de la humanidad en la historia.

De este modo, el problema de la relacién entre investigacion y ética
debe ser visto tanto desde la perspectiva de las conductas y procedi-
mientos del investigador que deben ser éticamente validos como desde
la reconceptualizacion de la finalidad de la investigacion, no como un
fin en si misma —el conocimiento por el conocimiento—, sino como
una profesion, cuyo bien interno consiste en proporcionar a la sociedad
nuevo conocimiento para la construccion de humanidad, es decir, de
sociedades mds justas, equitativas, democraticas, incluyentes y pacificas
(Hortal, 2002, p. 204) .

En el caso de la investigacion educativa, el problema de la ética con-
siste entonces en promover las condiciones para un ejercicio éticamente
valido del proceso de construccién de conocimiento sobre los distintos
aspectos de la educacion, entendida como un fenémeno complejo y simul-
taneamente en el replanteamiento de las finalidades de la investigacion
educativa. Esta Gltima se entiende desde la perspectiva de una profesion
cuyo bien interno consiste en proveer a la sociedad de conocimiento a
partir de la formacién humana integral de las futuras generaciones con
el fin de construir sociedades plenamente humanas, en las que valga la
pena vivir.
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Para lograrlo se requiere tanto de investigacion empirica de calidad
como de desarrollos tedricos que aporten elementos para repensar y
reconstruir la relacion entre la ética y la actividad investigadora en el
campo educativo. En el terreno de las aportaciones tedricas en el campo
de la ética profesional, en el ambito de la educacién en general, existe
muy poco trabajo fuera de los planteamientos de la ética de principios
o principialismo, desarrollada para el campo de las profesiones y de lo
educativo por Hortal (1996, 2002) y de la ética del dialogo planteada por
Cortina (2000a, 2000b) en su obra.

En ambas perspectivas —sobre todo en la del principialismo, que
es el enfoque dominante en la investigacion sobre ética profesional—
se hace énfasis fundamentalmente en el primer aspecto del problema
planteado en este apartado, es decir, el de los comportamientos y proce-
dimientos que deben guiar la conducta de todos los profesionales, pero
no se aborda generalmente el segundo aspecto relativo a la finalidad, con
el mismo nivel de detalle.

Si se mira en términos comparativos con el trabajo de investigacion
empirica realizado, se puede decir que existe poco trabajo de desarrollo
tedrico en el campo de la ética profesional y de la educacién en valores,
como lo muestran los estados del conocimiento recientes publicados en
México por el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (Comie)
en el 2013.

En el volumen dedicado al drea tematica de educacién y valores
(Yurén y Hirsch, 2013) se puede constatar que del total de investigaciones
realizadas en la década del 2001 al 2011, en México, aproximadamente
un 5% tiene que ver con aportaciones filoséficas y de politica educativa.

En este escenario, el trabajo tedrico relativo a la articulacion entre
ética profesional e investigacion educativa es alin més escaso.

Por estas razones, el presente articulo considera relevante plantear la
aportacion teérica de la ética de la realizacion humana, desarrollada por
el filésofo canadiense Bernard Lonergan, (1904-1984), y especificamente
de lo que él llama la estructura dindmica del bien humano como objeto
en construccion. Lonergan desarrolla esta nocion en su libro Filosofia de la
educacion (1998), y realiza un abordaje filoséfico complejo que permite
tratar el doble problema de la relacion entre ética profesional e investigacion
educativa de manera integral y con una perspectiva acorde con los desafios
de estos tiempos.



La ética en la investigacién educativa: nocién y
componentes del bien humano en construccioén'

El hecho inevitable es que estamos continuamente haciendo juicios de
valor, o sea, conociendo valores y viviendo nuestras vidas sobre las
bases de estos valores. Distinguimos entre buenas y malas escuelas, bue-
nas y malas politicas, politicos honestos y deshonestos, buenas y malas
acciones. Funcionamos en sociedad con base en estos valores |[...]%.
(Cronin, 2006, p. 5).

El trabajo tedrico necesario para construir la distincion bien entendida,
ligada simultdneamente con la vinculacién, entre conocimiento (saber) y
ética (deber) puede nutrirse de manera muy fructifera —es la propuesta de
este articulo— de la vision ética del filésofo jesuita canadiense Bernard
Lonergan (1904-1984), desarrollada fundamentalmente en dos de sus obras
mas relevantes: Insight. Estudio sobre la comprension humana (1999) y
Método en teologia (1988).

La propuesta ética de este autor tiene como punto de partida el hecho
constatable en la experiencia humana de que estamos continuamente
haciendo juicios de valor que orientan nuestros procesos de decision, cuya
realizacion va definiendo nuestra existencia personal y colectiva. Somos
seres estructuralmente morales porque nuestra consciencia intencional
tiene una dimension ligada a la bisqueda de valor entendida como una
nocion trascendental.

La exploracién del proceso que todos los seres humanos seguimos
para hacer estos juicios de valor adecuadamente es la que sustenta la
posibilidad de la ética, que Lonergan desarrolla en el capitulo 18 de Insight
(1999) y en el capitulo 2 de Método en teologia (1988).

La ética de Lonergan no es estrictamente una ética del deber, si por
deber se entiende una normativa externa o el seguimiento de un cédigo
axiolégico o deontolégico preestablecido. Se trata de una ética del querer
profundo, puesto que en lo mas intimo del sentimiento humano —entendido
como respuesta intencional a la bisqueda de valor y no como mera sensacion

1 Los elementos de la ética de Bernard Lonergan, desarrollados en este apartado y en el
siguiente, hacen una sintesis de algunas secciones del capitulo 3, de la cuarta parte del
libro Educacion humanista, de Lépez-Calva (2009).

2 Traduccion libre del autor, del texto publicado en inglés que dice: “The unavoidable
fact is that we are continously making judgments of value, that is, knowing values and
living our lives on the basis of these values. We distinguish between good and bad
schools, good and bad policies, honest and dishonest politicians, good and bad actions.
We function in society on the bases of these values”.

Etica e investigacion educativa: aproximacion teodrica para su comprension desde la estructura dinamica del bien humano

z

"o Juan Martin Lépez-Calva

~
o

pp. 223-242




Revista Colombiana de Educacién N. 76
"o ISSN 0120-3916 - Primer semestre de 2019
Universidad Pedagogica Nacional, Colombia

Z
~
(o

espontanea o reaccion de agrado o desagrado— se encuentra el deseo de
asumir y vivir conforme a lo que es realmente constructivo y bueno para
uno mismo y para la comunidad y la humanidad entera.

Estamos, entonces, ante una ética que parte del andlisis de la propia
experiencia de los seres humanos como sujetos que valoran y deciden a par-
tir del deseo de elegir bien que esta operando en su consciencia intencional.

Caracteristicas del bien humano como bien concreto

El bien siempre es concreto, pero las definiciones son abstractas.
Por consiguiente, si se pretende definir el bien, se corre el riesgo
de desorientar a los lectores.

LONERGAN (1988, p. 33)

El bien es siempre concreto, desde el planteamiento lonerganeano y, por
tanto, es inseparable de un contexto de realidad humana, social, cultural,
histérica, natural y espiritual, en el que se actualiza de manera limitada y
progresiva el deseo de elegir bien que estd en el fondo de la conciencia
de cada ser humano y de la humanidad como sujeto colectivo.

Por esta vision concreta del bien humano, Lonergan se resiste a definirlo
y plantea mds bien sus caracteristicas y componentes. Segun el filésofo,
son siete los componentes del bien humano: habilidades, sentimientos,
valores, creencias, cooperacion, progreso y decadencia. Estos componentes
pueden entenderse de manera visual como una rueda que gira sobre su eje
y al mismo tiempo avanza (progreso) o retrocede (decadencia) seglin se
desarrollen o no, estos componentes.

Las habilidades tienen que ver con el desarrollo del bien humano,
puesto que el bien requiere de un pensamiento adecuado y bien desa-
rrollado. Los sentimientos intervienen, pues se puede valorar y decidir a
partir de sensaciones espontaneas de agrado o desagrado o de estados
animicos, pero también —es lo deseable— se puede y debe decidir desde
la aprehension del valor que se da en los sentimientos mas profundos,
estables y elaborados que son los que se entienden precisamente como
respuestas intencionales a la captacién del valor.



Figura I. Los componentes del bien humano. Tomado de Lopez-Calva (2009, tomo llI, p. 20).

Las creencias contribuyen o no al desarrollo del bien humano, puesto
que los seres humanos poseemos ciertas ideas, valoraciones y juicios que
consideramos verdaderos y constituyen el piso sobre el que estamos parados,
nuestro sustento vital. Los valores son obviamente constitutivos del bien
humano en construccion, pero no entendidos como conceptos predefi-
nidos y aplicables en todo contexto, sino como una nocién trascendental
que tiene que ver con la respuesta que buscamos cuando nos planteamos
preguntas para la deliberacion. A partir de estos elementos, se puede operar
de manera individual y aislada o bien cooperar para ir construyendo de
manera comunitaria y social el bien humano que responda a las exigencias
del mundo concreto en que se vive. Segun se desarrolle la cooperacién
auténtica o no, se va produciendo progreso —cuando se logra construir el
bien humano auténtico— o bien decadencia —cuando se obstaculiza
el bien o incluso se regenera el mal—.
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La estructura dinamica del bien humano

sQué cosa es verdadera respecto al bien humano en cualquier lugar
o tiempo? Nosotros distinguimos tres aspectos principales. También
hay niveles: el bien particular... el bien de orden y el valor.

LONERGAN (1998, p. 68).

En el libro Topics in education, que compila sus conferencias de Cincinnati
en 1956, y que fue publicado en espafol como Filosofia de la educacion
(1998), Lonergan desarrolla lo que llama la estructura dindmica del bien
humano, visto como objeto en construccién dentro de la historia.

El punto de partida es la bdsqueda de los elementos transculturales y
transhistéricos del bien humano entendido como una realidad dindmica
y compleja, en permanente construccion histdrica. Puesto que lo que tras-
ciende las culturas y los tiempos concretos no son los contenidos morales
—Ilos valores o las normas de comportamiento moral establecidas por la
sociedad—, Lonergan afirma que lo que es realmente independiente de
las culturas y las épocas es la estructura del bien.

Esta estructura, que es dindmica como el desarrollo del bien mismo,
esta compuesta por tres niveles interrelacionados que son el bien particular,
el bien de orden y el nivel del valor terminal.

El bien particular es aquello en lo que la gente piensa de ordinario cuan-
do habla del bien... El bien particular pudiera ser una cosa, como un
automovil nuevo, o un acontecimiento, como el que alguien venga o se
vaya, 0 una satisfaccién, o una operacion. El bien particular se refiere a
la satisfaccion de un apetito particular. Es perfectamente familiar y muy
simple. (Lonergan, 1998, p. 68).

El primer nivel de la estructura dinamica del bien humano es el del bien
particular, que es, como lo menciona Lonergan, el que tiene que ver con
lo que la gente piensa cuando se trata del bien. Se trata de cualquier cosa,
situacién, operacion o persona que satisface una necesidad humana
concreta de cualquier tipo: biolégico, material, estético, intelectual, afectivo,
espiritual, etc.

Esta dimension es transcultural y transhistérica, no porque en cada
tiempo y cultura se necesiten los mismos bienes particulares para satisfacer
las necesidades de la vida humana, sino porque, aunque distintos, todas las
sociedades humanas de cualquier tiempo y horizonte cultural necesitan
de ciertos bienes particulares para desarrollarse.

La manera concreta de ejercer realmente la cooperacion es lo que [lama-
mos el bien de orden. Este bien es distinto de los bienes particulares,
pero no esta separado de ellos. Sin embargo, considera estos bienes, no



aisladamente y como referidos al individuo a quien satisfacen, sino que
los considera todos juntos y con la caracteristica de ser recurrentes.
(Lonergan, 1988, p. 53).

El segundo nivel de la estructura es el del bien de orden, que va mas
alla de los bienes particulares porque es la estructura cooperativa que
se necesita para garantizar el flujo sistematico y generalizado de bienes
particulares. El bien de orden es, pues, la organizacién social concreta
a través de la cual se busca que exista una constante satisfaccion de las
necesidades particulares de todos los miembros de la sociedad.

El bien de orden esta constituido por el entramado de instituciones,
organismos, empresas, gobierno, division del trabajo, etc., que se orientan
a garantizar —con mayor o menor eficacia— el flujo sistemdtico y cons-
tante de todos los bienes particulares para toda la poblacion.

Hay que insistir en que el bien de orden no es un esbozo de utopia, ni un
ideal tedrico, ni un conjunto de preceptos éticos, ni un codigo de leyes,
ni una especie de stper-institucion. Se trata de algo muy concreto. Es el
buen o mal funcionamiento del conjunto de relaciones del tipo “si...
entonces” que guian a los operadores y que coordinan las operaciones.
(Lonergan, 1988, p. 54).

Nuevamente hay que sefialar que lo transcultural y transhistérico no
es un tipo de organizacion o de cooperacion social, por lo tanto el bien de
orden no es una utopia o un ideal y menos un tipo de sistema econémi-
co-politico-social. La que va mas alla de cada contexto histérico y de cada
matriz cultural no es el contenido o la concrecion del bien de orden, sino
la necesidad misma de existencia de un cierto tipo de organizacién y un
determinado nivel de cooperacion que busque garantizar el flujo ordenado
y sistematico de todos los bienes particulares.

El tercer elemento de la estructura invariante del bien humano es el
valor. No sélo hay estructuras, sino que la gente pregunta: jes buena
la estructura?

Se dice: “El no tiene la culpa, es la estructura”... La cuestién de cudl
precisamente tiene que ser el bien de orden que funcione en concreto
y determine los habitos, las instituciones, el equipamiento material, la
posicién social personal de cada uno en todos los aspectos de sus vidas
—el bien humano total de orden— suscita la cuestion del valor: ;Este
orden es bueno? (Lonergan, 1998, p. 72).

El tercer nivel de la estructura del bien humano es el del valor. Este
nivel tiene que ver con la pregunta critica acerca de lo que es verdade-
ramente bueno tanto en el nivel particular como en el del bien de orden.
;Cuales son los verdaderos bienes particulares para construir una vida
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humana que valga la pena? ;En qué medida deben ser poseidos y de qué
forma tienen que ser utilizados estos bienes particulares? ;Cual debe ser
el bien de orden adecuado para garantizar el desarrollo humano de todos
los miembros de la sociedad?

En este tercer nivel se van asentando los significados sobre lo que es
verdaderamente bueno tanto en el nivel particular como en el social. Se
trata del nivel en el que se configura la conciencia del bien que tiene un
individuo, una comunidad o una sociedad completa.

Este nivel explica la conformacién de comunidades humanas tal como
las entiende Lonergan (1988), es decir, como conjuntos de personas que
comparten significados y valores en comun.

Lo transcultural y lo transhistérico en el caso de este nivel del bien
humano no se encuentra en la coincidencia de determinados valores termi-
nales buscados por todos independientemente de la época o la cultura en la
que vivan, sino en que en cualquier tiempo y en toda cultura las personas y
los grupos se preguntan criticamente por los verdaderos bienes particulares
y el auténtico bien de orden que los lleve a la construccion progresiva y
siempre limitada de una existencia individual y una organizacion social
que puedan llamarse realmente humanas.

La estructura dindmica del bien humano es abierta porque su contenido
“no esta especificado” (Lonergan, 1988, p. 75) de antemano. Se trata de una
estructura invariante porque esta presente como estructura en toda sociedad
humana, pero no porque sus contenidos estén previamente establecidos
o sean conocidos de una vez y para siempre.

Por otro lado, los tres niveles de la estructura se encuentran interre-
lacionados de manera que cada uno influye y es influido por los demas.

Aberracion de
la cultura

il il

Bien en orden Mal estructural

Bienes Ml o
particulares ales particulares

Figura 2. Estructura del bien humano. Tomado de Lopez-Calva (2009, tomo I, p. 50).
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Asi como hay bienes particulares, asi hay males particulares:
privaciones, sufrimiento, dano, destruccién. Pero, asi

como sucede con el bien de orden, asi también los males
particulares pueden hacerse crénicos; puede haber un
esquema de recurrencia que trabaje para ellos, de suerte que,
si ocurren, ocurriran de nuevo, y continuaran ocurriendo.
Una ola criminal, una depresién, una guerra... son estructuras
organizadas que mantienen la recurrencia de los males.

LONERGAN (1998, p. 79).

En el planteamiento ético de Lonergan, el bien, por definicién, no
estd separado del mal, asi como hay bienes particulares existen también
los males particulares. Se trata de cosas, personas, acciones, habitos, etc.,
que, en lugar de satisfacer necesidades humanas reales, ahondan las caren-
cias de los seres humanos o crean nuevas necesidades artificiales que se
convierten en elementos destructivos para la construccién de la propia
existencia. El sufrimiento, la destruccién, el hambre, el vacio espiritual,
el desamor, son males particulares que existen sin duda en el mundo de
cualquier tiempo y quiza con especial fuerza en el mundo de hoy.

Pero, de la misma manera en que los bienes particulares necesitan
ser recurrentes y fluir sistematicamente para todos los miembros de una
sociedad, se pueden también construir estructuras injustas, instituciones dis-
torsionadas, gobiernos que en lugar de buscar el bien comuin se conviertan
en obstaculos para lograrlo. De esta forma, al bien de orden se contrapone
el mal estructural como organizacion regeneradora de males particulares.

Existe una tensién permanente entre los bienes particulares y los males
particulares y asi también se vive una tensién constante entre la tendencia
hacia el bien de orden y la tendencia hacia el mal estructural.

En el tercer nivel de la estructura existe ademas la correspondencia
entre los valores y el mal como distorsién o aberracion de la cultura, o sea,
el mal como ceguera colectiva que evade la pregunta critica por el bien
verdadero y se niega a valorar lo realmente valioso. Se trata de un nivel de
desviacion que se va gestando y ahondando por generaciones hasta llegar
el momento en que se confunde el bien con el mal y se empieza incluso
a valorar como bueno lo que realmente es destructivo para la existencia
individual y colectiva:

“Los espiritus corrompidos tienen una habilidad instintiva para esco-
ger la solucién errénea y para insistir en que ella es la tnica inteligente,
razonable y buena”. (Lonergan, 1988, p. 59).

La aberracion cultural provoca la corrupcion de los espiritus y produce
una ceguera que lleva a las personas y al colectivo a elegir siempre la
solucion equivocada y a insistir en defender esta solucién como la Unica
posible, la inteligente, razonable y buena.
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Se produce con ello la decadencia de una sociedad, proceso que es muy
lento y complicado de revertir porque, en una sociedad corrompida, nadie
—O0 muy pocos, que casi siempre son ignorados o rechazados— es capaz
de ver cudl es la verdadera solucion de los problemas de humanizacion.

El bien humano y las practicas investigativas
en educacion

La ética propuesta por Lonergan puede ayudar a entender y a resolver el
problema de la relacién entre ética e investigacién educativa en la dimen-
sién de las prdcticas investigativas porque proporciona elementos para
la formacion de investigadores éticos y el desarrollo de habilidades que
apoyen la construccion de conocimiento mediante procesos éticamente
validos. En primer lugar, atendiendo a los componentes del bien humano,
puesto que existen en esta rueda que gira y avanza o retrocede elementos
que pueden orientar estos procesos formativos.

Atendiendo a estos componentes, la formacién de investigadores
educativos éticos tendria que partir de desarrollar habilidades de pensa-
miento adecuadas para que los investigadores en proceso sean capaces
de analizar criticamente sus procesos de problematizacion, planteamiento
de preguntas y objetivos, elecciéon de marcos teéricos y de paradigmas
metodoldgicos, disefios de métodos de indagacion y de instrumentos y
procedimientos de recogida de datos y formas adecuadas de presentacion
de resultados y conclusiones.

Por otra parte, todos estos elementos tendrian un planteamiento mas
acorde con la ética si los investigadores en formacién fueran conscientes
de las creencias que estan implicitas en sus elecciones cientificas y en
sus formas de proceder en el trabajo de investigacion. Explicitar conti-
nuamente y reflexionar criticamente sobre las propias creencias respecto
a la educacion y a la investigacion puede ayudar a generar en los futuros
investigadores habitos éticos bien arraigados y libremente elegidos.

La dimension de los sentimientos es también parte de la solucién
para la formacion de investigadores éticos. Una adecuada educacion
emocional ayudara a que los investigadores en formacion distingan entre
los sentimientos espontaneos propios de estados animicos y las respuestas
de agrado o desagrado de los sentimientos que responden a la aprehen-
sion de valor en sus procesos de trabajo. Habituarse a elegir lo que sea
producto de aprehensiones valorales y no de sentimientos espontaneos es
una clave para generar investigacion éticamente valida.



La orientacion al valor, es decir, el desarrollo de la capacidad de
plantearse buenas preguntas para la deliberacién durante todas las etapas
del proceso investigativo, es otra dimensién de la formacion de investi-
gadores que resulta fundamental en la solucién de este problema de la
ética en la investigacion educativa. Como afirma Camacho (2005), la ética
profesional es, en dltimas, una pregunta para la deliberacién y no una serie
de respuestas expresadas en c6digos deontolégicos.

Finalmente, el desarrollo de la capacidad y la actitud de cooperacion
en lugar de los habitos de operacion aislada es otro elemento fundamental
para la formacion de futuros investigadores y la reorientacion del trabajo
de los investigadores en servicio.

La continua actitud de andlisis de los elementos de progreso o de deca-
dencia que se generan a partir de la investigacion propia y ajena es en sintesis
el elemento que puede mostrar una adecuada formacién como investigador
educativo. Lo anterior en cuanto a los componentes del bien humano como
generadores de dimensiones para la formacion de investigadores futuros y
transformacion de investigadores en activo.

Ahora bien, si atendemos a los niveles de la estructura dindmica del bien
humano es posible también encontrar herramientas tedricas para repensar
y abordar el problema de los procedimientos no éticos en la investigacion.
Resulta evidente que se trata de un problema de males particulares, es decir,
de acciones negativas realizadas por investigadores o equipos de investiga-
cién concretos que no toman en cuenta las normas éticas para realizar su
trabajo o que incluso manipulan intencionalmente procesos, datos o sujetos
para lograr objetivos pragméatica o econémicamente establecidos.

Pero no todo el problema ético en cuanto a los procedimientos es
atribuible a las personas y grupos, es decir, al nivel particular del mal. Si
atendemos al segundo nivel de la estructura del bien humano es posible
encontrar que en el problema de la inobservancia de la ética profesional en
la investigacion educativa existen también causas estructurales que se deben
atender. En buena medida, el problema de la desarticulacion de la ética en la
investigacion tiene que ver con el sistema de organizacién de la produccién
y difusion de conocimiento cientifico en las sociedades capitalistas actuales
en las que el conocimiento se ha convertido en una mercancia mas.

De este modo, existen muchos elementos de la organizacion institu-
cional de produccién y difusion del conocimiento que son causantes de
las conductas no éticas o de las acciones éticamente cuestionables por
parte de los investigadores y equipos. En efecto, para enfrentar y resolver el
problema de la ética profesional en la investigacién educativa no basta con
exhortar a los investigadores particulares a seguir los cédigos de conducta
que se vayan generando, sino que se requiere también simultdneamente
del andlisis y la transformacion de la manera en que estan organizados los
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incentivos para la generacién y difusién del conocimiento, que muchas
veces responde a la l6gica del mercado, a la ley de la oferta y la demanda
y tiene de fondo una concepcion de separacion del juicio de hecho vy el
juicio de valor, lo que regenera continuamente las conductas no éticas.

En el tercer nivel de la estructura, es necesario también analizar las
conductas no éticas desde el marco de la cultura cientifica dominante. Si
esta cultura se vuelve permisiva, como refieren Hirsch (2012) y otros autores,
podemos, entonces, descubrir alli una causa de las conductas no éticas o
éticamente cuestionables, puesto que los significados de la comunidad de
investigadores no rechazan ni ven como negativos determinados compor-
tamientos e incluso los alientan para poder cumplir con las exigencias de
productividad que el sistema les estd planteando como criterio fundamental
para evaluar su tarea.

El bien humano y la reorientacién de las finalidades
de la investigacion educativa

La estructura dindmica del bien humano permite también analizar la relacion
entre ética profesional e investigacion educativa desde la segunda dimension
problemética planteada en este trabajo, es decir, la de las finalidades de la
investigacion. Asimismo, resulta posible y necesario analizar las finalidades
de la investigacion en los tres niveles de dicha estructura.

En el nivel particular, la aplicacion de esta aportacion tedrica de
Lonergan (1988, 1999) permitiria sustentar investigaciones que busquen
las motivaciones particulares de los investigadores y grupos respecto a la
generacion de conocimiento. ;Cudl es la finalidad que buscan los investi-
gadores en ejercicio con su trabajo de investigacién? ;Se trata de la mera
obtencién de ingresos, prestigio y poder, los bienes externos a los que
se refiere Cortina (2000a) o realmente hay una finalidad de contribuir al
mejoramiento de la vida social?

En el nivel del bien de orden o el mal estructural, esta aportacion tedrica
brinda elementos para analizar el sistema de promocién y evaluacion de
la investigacion en nuestras sociedades contemporaneas para determinar
también las finalidades que estan implicitas o explicitas en el origen y el
modo de funcionar de este sistema con sus instituciones correspondientes.
;Se trata de un sistema que busca simplemente estimular la construccién
de conocimiento (til para la empresa o se pretende realmente generar una
dindmica de construccién de conocimiento en todos los ambitos de la vida
humana y social para contribuir a comprender y vivir mejor el mundo que
nos toca enfrentar? ;El sistema de generacion y difusion de conocimiento



tiene como finalidad simplemente la contribucion al crecimiento del pro-
ducto interno bruto (riB) del pais o tiene como fin la construccion integral
del bien comin de la sociedad?

En el tercer nivel de la estructura, el bien humano entendido como valor
o como aberracioén cultural, la aportacion de Lonergan puede conducir al
analisis de las culturas cientificas concretas en términos de sus finalidades.
sCudles son los significados y los valores que estan guiando la actividad de
los investigadores de un pais? ;Qué elementos de la cultura cientifica estan
contribuyendo a la finalidad auténtica y compleja de la investigacion edu-
cativa que es la de generar conocimiento para la comprension y la continua
transformacion de los procesos y sistemas educativos con la finalidad de
mejorar la calidad de vida de las futuras generaciones? ;Qué elementos
de esta cultura cientifica se orientan mas bien hacia el logro de beneficios
estrictamente econémicos y personales de quienes realizan el trabajo de
investigacion o de las empresas o instituciones que los financian?

Conclusiones

La relacién entre ética profesional e investigacién educativa tiene que
ser re-pensada y reactivada si queremos que el trabajo de generacion de
conocimiento educativo contribuya a la construccion de procesos y sistemas
educativos mas pertinentes en términos humanos y sociales, es decir, hacia
el mejoramiento de la calidad de vida de las futuras generaciones y
hacia la construccién de sociedades verdaderamente justas y democraticas.

Para avanzar hacia esta rearticulacion resulta indispensable realizar un
trabajo no solamente de investigacién empirica, sino también de desarrollo
tedrico que permita encontrar elementos para comprender mas cabalmente
esta relacion y descubrir las dimensiones y aspectos que es necesario
tomar en cuenta.

El problema de la relacién entre la ética profesional y la investigacion
educativa—Ila investigacion cientifica en general— tiene una doble dimen-
sién: por una parte, se trata de analizar y revertir las conductas no éticas o
éticamente cuestionables que estan invadiendo de una forma cada vez mas
generalizada el ambito de la investigacion y, por otro lado, resulta también
indispensable no quedarse en el campo de las conductas y procedimientos
éticamente invalidos, sino analizar y reorientar las finalidades mismas
de la investigacion educativa en un contexto de mercado global que ha
convertido al conocimiento y al proceso para construirlo y difundirlo en
una industria mas de produccion de mercancias.
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En este proceso, que Brunner (Brunner y Tillett, 2005) ha llamado
mercadizacion, la finalidad de construccion del conocimiento se mueve
hacia el pragmatismo y la visién productivista dejando muchas veces las
consideraciones éticas en un lugar secundario.

Para poder enfrentar adecuadamente este problema de doble dimen-
sion y lograr comprender y dinamizar la relacion entre ética profesional e
investigacion educativa, resulta de mucha utilidad la aportacién teérica de
la ética de la realizacién humana del fil6sofo canadiense Bernard Lonergan
(1988, 1998, 1999) tanto en su nocion del bien humano y sus componentes
como, especialmente, en el planteamiento de la estructura dinamica del
bien humano como objeto en construccion.

Los componentes del bien humano —habilidades, creencias, senti-
mientos, valor, cooperacion, progreso y decadencia— aportan elementos
importantes para la formacion de nuevos investigadores con perspectiva
ética y para la transformacion de la visién de los investigadores en servicio,
que sean capaces de reintegrar la ética profesional a su labor.

La estructura dindmica del bien humano aporta elementos para
pensar las conductas no éticas y las conductas éticamente cuestionables
desde una perspectiva compleja que no se quede en el nivel particular,
responsabilizando Gnicamente a los investigadores o grupos, sino que
avance hacia el andlisis de las causas estructurales —bien de orden—y
culturales —valor— que estan regenerando este tipo de conductas en la
comunidad cientifica actual.

Por otra parte, esta estructura del bien humano aporta elementos para
comprender y repensar las finalidades de la investigacion educativa en el
mundo de hoy, revisando si las motivaciones particulares, la orientacién
y organizacion sistémica y la cultura cientifica de los investigadores edu-
cativos se encuentra orientada hacia la bisqueda del bien social general
o solamente a la productividad y el crecimiento econémico.

Adoptar la vision de la estructura dindmica del bien humano como
herramienta de analisis de la relacién entre ética profesional e investigacion
educativa puede ayudar a construir un marco analitico e interpretativo
muy sélido y completo que permita comprender y transformar la realidad
de la investigacion educativa actual en la que parece seguir vigente la
separacion entre el juicio de hecho propio del conocimiento y el juicio
de valor, propio de la ética.



Referencias

Aluja, M. y Birke, A. (2004). Panorama general sobre los principios éticos
aplicables a la investigacion cientifica y la educacién superior. En M.
Aluja y A. Birke (eds.), El papel de la ética en la investigacion cienti-
fica y la educacion superior (pp. 87-143). Ciudad de México: Fondo
de Cultura Econémica y Academia Mexicana de Ciencias.

Brunner, J. y Tillett, A. (2005). El mercado avanza sobre la educacién su-
perior: un Reader dinamico. Recuperado de http://mt.educarchile.cl/
mt/jjbrunner/archives/2005/11/el_mercado_avan.html.

Camacho, F. (2005). La ética profesional como pregunta. La ldmpara de
Diogenes. Revista Semestral de Filosofia, 6(10-11), 81-93. Recuperado
de http://www.ldiogenes.buap.mx/revistas/10/81.pdf.

Cortina, A. (2000a). Presentacién. En J. Conill y A. Cortina, 70 palabras
clave en ética de las profesiones (p. 11). Navarra: Editorial Verbo
Divino.

Cortina, A. (2000b). Etica minima. Introduccién a la filosofia practica
(6.2 ed.). Madrid: Tecnos.

Hirsch, A. (2012). Conductas no éticas en el ambito universitario. Perfiles
Educativos, 34(nGm. esp.), 142-152.

Hirsch, A. (2016). Comportamiento responsable en la investigacién y
conductas no éticas en universidades de México y Espafa. Revista
de la Educacion Superior, 45(179) 79-93. Recuperado de http://www.
scielo.org.mx/pdf/resu/v45n179/0185-2760-resu-45-179-00079.pdf.

Hortal, A. (1996). Seven theses on professional ethics. Ethical Perspectives,
3(3), 200-205. Recuperado de https:/goo.gl/WsLe4Z.

Hortal, A. (2002). Etica general de las profesiones. Bilbao: Desclée de
Brouwer.

Lonergan, B. (1988). Método en teologia. Salamanca: Sigueme.
Lonergan, B. (1998). Filosofia de la educacion. Ciudad de México: Ed.
Universidad Iberoamericana.

Lonergan, B. (1999). Insight. Estudio sobre la comprension humana. Sala-
manca: Sigueme.

Lépez-Calva, M. (2009). Educacion humanista (tres tomos). Ciudad de
México: Gernika.

Lopez-Calva, M. (2010). La ética profesional como religacién social. Hacia
una vision compleja para el estudio de la ética en las profesiones.
Revista Electrénica de Investigacion Educativa, 12(ndm. esp.). Recu-
perado de https:/redie.uabc.mx/redie/article/view/256.

Etica e investigacion educativa: aproximacion teodrica para su comprension desde la estructura dinamica del bien humano

"o Juan Martin Lopez-Calva
pp. 223-242

Z
~
(o)




"o ISSN 0120-3916 - Primer semestre de 2019
Universidad Pedagogica Nacional, Colombia

~
e

zZ Revista Colombiana de Educacién N. 76

Morin, E. (1999). El método lll. El conocimiento del conocimiento. Madrid:
Catedra.

Morin, E. (2005). O Método VI. Etica. Brasil: Editora Sulina.

Yurén, T. y Hirsch, A. (2013). La investigacion en México en el campo de la
Educacion y valores. 2002-2011. Ciudad de México: Anuies-Comie.



