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EDUCACION, JUSTICIA SOCIAL
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Coldn ha descubierto América, pero no a los americanos. Toda la historia del
descubrimiento de América, primer episodio de la conquista, lleva la marca
de esta ambigtiedad: la alteridad humana se revela y se niega a la vez.
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Resumen

Esta reflexion intenta ser un aporte en la discusion conceptual sobre las relaciones entre cultura-educacion, una
reflexion sobre sus incidencias en la justicia social y una contribucion para la orientacién en la formulacion de
politicas educativas atentas a la diversidad cultural. Constituye la reiteracién constante de los grandes desafios
que contiene la dimensién cultural para construir una educacion respetuosa de la diferencia. No pretende ser una
fundamentacién completa, sino un material en construccion; su intencion es indicar unos puntos de atencion en
este diffcil recorrido por los retos actuales de la educacién. Se abordan tres grandes temas: 1) el reconocimiento
institucional en el campo educativo de la importancia de la diversidad, a partir de la década de los noventa del siglo
XX: 2) unas breves aproximaciones a la importancia del reconocimiento de la diversidad cultural para abordar los
problemas de la justicia contemporénea, y 3) algunas propuestas de tipologlas para comprender una educacion
que enfrente el reto del reconocimiento de la diversidad cultural.
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EDUCATION, SOCIAL FAIRNESS AND CULTURAL DIVERSITY

Abstract

This reflection aims at being a contribution on the conceptual discussion among culture-education. A reflection of its
consequences on social fairness, and a contribution to address the formulation of educational politics, in view of
cultural diversity. It-establishes the constant repetition of significant challenges inside cultural dimension to construct
a respectiul education on human diversity. It doesn'’t attempt to be a complete basis, but an action in process. lts
objective is presenting some remarkable points on the hard route through actual challenges on educational field.
Three important topics are tackled: 1) Institutional acknowledgment on the educational field of diversity significance,
arising from nineties decade in century xx. 2) some briefly approximations to the importance of cultural diversity to
undertake the problems of contemporary fairmness; and 3) some proposals to understand an education which faces
the acknowledgment of cultural diversity.
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1. LA DIVERSIDAD CULTURAL
EN EL DISCURSO EDUCATIVO

A partir de los primeros afos de
la década de los noventa del siglo
XX, el grupo de intelectuales e in-
vestigadores que conformaron el
Club de Roma iniciaron los primeros
diagnosticos sobre la problematica
global mundial que caracterizaria los
dias venideros, intentando analisis
prospectivos de larga duracion. Ade-
mas de ciertos “viejos” problemas
que tenderian a agudizarse —tales
como las disparidades econdmicas
cada vez mayores entre el norte y
el sur, el crecimiento del nimero de
seres humanos viviendo bajo la linea
de pobreza critica, las migraciones
masivas hacia paises con mayor
bienestar material y la degradacién
general del medio ambiente—, las
proximas décadas traerfan proble-
mas aun no conocidos en la historia
occidental, en relacién con la viru-
lencia del racismo, la xenofobia, el
hipernacionalismo, los fundamenta-
lismos religiosos, la intolerancia, la
aporofobia, la violencia y las violacio-
nes generalizadas de los derechos
humanos. En este sentido, el mundo
que empezaba a aparecer ante
nuestros ojos se distancia mucho de
reproducir la apariencia de unidad y
homogeneidad caracteristicas de la

guerrafria. Y la pretendida cohesion
politica y social empezaria a ceder
ante conflictos que considerabamos
ya terminados: las luchas interétnicas
y religiosas, la discriminacion ciuda-
dana y sexual, la intolerancia con la
diversidad y profundas fracturas en
el tejido profundo de las sociedades
actuales.

Frente a este panorama sombrio,
esas fracturas vendrian a tomar el
lugar metafdrico de la explosion
atémica que no se produjo, y los
desafios tendrian que provenir de
dos escenarios centrales: el analisis
de las cinco revoluciones que estan
en curso, y de una profunda reflexién
sobre las relaciones entre educacion,
cultura y desarrollo. Es por ello que la
Unesco en los anos noventa decide
convocar una “comision internacional
sobre cultura y desarrollo” que inten-
tara enfrentar el incierto desafio de
estos dos complejos escenarios.

El informe de la Comisién Mundial
de Cultura y Desarrollo, publicado
en 1997, plantea la necesidad de
repensar las relaciones entre cultura,
educacion y desarrollo en puntos
centrales tales como: la necesidad
de un enfoque endégeno del desa-
rrallo que tenga siempre en cuenta el
contexto sociocultural, en el cual el

desarrollo debe realizarse, asi como
las condiciones especificas vincu-
ladas a una determinada cultura;
este enfoque asigna a la poblacién
beneficiaria una funcién activa en su
propio desarrollo que integre siempre
sus propias estructuras sociocultura-
les y, por tanto, sdlo es posible con
la activa participacion de las comu-
nidades interesadas. Muchos de
los obstaculos y las dificultades del
desarrollo se deben al irrespeto del
caracter enddgeno y a las condicio-
nes socioculturales de las comunida-
des. Otro punto central seria la idea
de una ecuacion del desarrollo que
puede integrar factores mas alla de
los econémicos, por ejemplo la elec-
cion auténoma del tipo de desarrollo,
la deliberacion propia de las tecnolo-
gias que hay que importar, adaptar
o crear, la decision de las formas
de organizacion y significado de los
valores culturales y la construccion
creativa del contenido del sistema
educativo. Sila cultura es entonces
aquella llave que abre las puertas del
potencial creador de una comunidad
o de una sociedad, la educacién es
la dimension que puede configurar y
guiar el desarrallo de ese potencial.
En términos de la Comision, tiene
que existir una interaccion constante
entre cultura y educacion, porque si
la primera es la que ilumina, la segun-
da da la necesaria perspectiva.

Es en el informe a la Unesco de la
Comision Internacional sobre la Edu-
cacion para el siglo XXI, coordinada
por Jacques Delors (1996), donde se
plasman todas estas preocupaciones,
horizontes y tensiones en el campo
de la educacion. En tres érdenes se
constatan profundos desencantos:
ante el desarrollo econdémico y social,
la posible reduccién de la guerra,
y la posibilidad de aprender a vivir
juntos. Experimentamos grandes
desilusiones en el posible progreso
econdmico y social que se manifies-
tan en el aumento del desempleo y
de los fenémenos de exclusion, como
también en el mantenimiento de las
desigualdades de desarrollo en el
mundo actual. Quienes vieron en el
final de la guerra fria la perspectiva
de un mundo mas pacifico, viven
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el desencanto del incremento de
la violencia y las guerras, hasta tal
punto que después de la caida del
muro de Berlin se han presentado
muchisimas guerras entre naciones,
entre grupos étnicos, en relacion con
injusticias acumuladas en los planos
econdmico y social, contra la droga
y el terrorismo y muchos enemigos
imaginarios. Las dificultades que
enfrenta el aprender a vivir juntos
en una posible “aldea planetaria”,
si no podemos ni siquiera vivir en
esas comunidades a las que per-
tenecemos casi por naturaleza: la
nacidn, la region, la ciudad, el barrio,
el pueblo, la vecindad, la escuela,
etc... Las principales tensiones qgue,
sin ser nuevas, estan en el centro de
la problematica en el siglo XXI, como
expresion también de esos desen-
cantos, son por o menos seis.

En primer lugar, la tensién entre lo
mundial y lo local como manifesta-
cion de la construccion de un ciuda-
dano que, respetuoso de lo mundial,
no pierda sus raices y participe ac-
tivamente en la vida de su nacién y
de sus comunidades de base. De un
tipo de ciudadano que, sin renunciar
a su vocacion de escoger su destino
y realizar sus potencialidades, no
abandone su preocupacion por los
proyectos colectivos de una vida
en comun. En segunda instancia,
la tensién entre tradicion y moder-
nidad como el interrogante del tipo
de modernidad que deseamos y Si
ésta necesariamente va a destruir
nuestras propias tradiciones; o la
posibilidad de un tipo de modernidad
que también respete y potencie las
tradiciones culturales. En tercer lu-
gar, ante las nuevas experiencias del
tiempo como imperio de lo efimero y
la instantaneidad, las tensiones entre
el largo y el corto plazo en todos los
ambitos de la vida humana. Entre
unas politicas educativas que logren
sensibilizarse tanto a los proyectos
de largo plazo como a las transfor-
maciones de corto plazo. En cuarto
lugar, la cuestion clasica de la justicia
educativa entre la equidad como
igualdad de oportunidades y lo rela-
tivo a la competencia, en un mundo
donde cada vez se habla y discute

mas sobre lo relativo a los limites y
las posibilidades de la competencia.
En quinta instancia, la tension entre el
extraordinario y rapido desarrollo de
los conocimientos y las capacidades
de asimilacion del ser humano; entre
el caracter perenne y el caracter efi-
mero gue traen como consecuencia
las actuales revoluciones cientificas y
tecnoldgicas. Y por ltimo, la tension
entre la mercantilizacién de la vida y
los valores humanos, y la importancia
de los principios y los valores que
luchan contra la mercantilizacién.
La revalorizacion de los aspectos
éticos y culturales de la educacién o
el primado exclusivo de la ganancia
y el ascenso social.

En este panorama la respuesta
educativa tendria que estar basada
en cuatro pilares o fundamentos:
aprender a conocer, aprender a ha-
cer, aprender a vivir juntos en medio
de la diversidad, y aprender a ser.
Una educacion que no se estructure
a partir de estos cuatro ejes no podra
resolver las tensiones y los desatfios
de la educacioén para el siglo XXI.

Aprender a conocer, no en el sentido
de la adquisicion de conocimientos
clasificados y codificados previa-
mente, sino aprender a comprender
el mundo que nos rodea, en forma
suficiente para vivir con dignidad,
desarrollar nuestras potencialidades
y comunicarnos con los demas, cuyo
fin no es una funcién operativa sino el
placer que contiene el comprender, el
conocer y el descubrir. Renunciando
ala idea de un conocer enciclopedico
como también de caracter omnis-
ciente. Un aprender a conocer que
nos aboque a una cultura integral,
a la apertura a otros lenguajes y co-
nocimientos y a la posibilidad de la
comunicacion. Aprender a hacer, no
en el simple significado de preparar
a alguien para una tarea material
predefinida o la fabricacion de algo,
tampoco la mera transmisién de
practicas rutinarias, sino a apropiar
caminos y procesos que posibiliten
innovaciones en la accion del hacer.
Que las tareas puramente fisicas
sean suplantadas por actividades
mucho mas intelectuales y concep-

tuales. Aprender a vivir juntos dentro
del didlogo y respeto a la diversidad
es, sin duda, una de las mas dificiles
empresas de la educacion contem-
poranea. No basta simplemente
ensefar la no violencia o el repudio
a cualquier forma de discriminacion,
sino buscar orientaciones adecuadas
para el descubrimiento gradual del
otro en su diferencia y el incremento
en la participacién en proyectos
comunes en medio de la diversidad.
La educacion tendria que buscar meé-
todos adecuados para solucionar una
doble misién: ensefiar a reconocer
las diversidades de todo tipo y con-
tribuir a fomentar la interdependencia
entre seres humanos diversos. Un
descubrimiento del otro distinto a
mi, que también pasa forzosamente
por el reconocimiento de uno mismo.
Aprender a ser, fue el titulo del infor-
me sobre educacion de la Unesco
de 1972, el cual manifestaba en su
preambulo el temor a una deshu-
manizacion del mundo vinculada a
las consecuencias de una evolucion
exclusivamente tecnoldgica.

La Agenda del siglo XXI| para la
educaciéon en América Latina y el
Caribe (1998), promovida por la
Organizacion de Naciones Unidas,
sostiene que las politicas educativas
en la region enfrentan un conjunto
de tensiones y decisiones centrales
para orientar la educacion hacia el
siglo XXI. Las que se destacan son
las siguientes: a) privilegiar los asun-
tos sociales de la educacion o los
problemas académicos; b) delegar
en otros agentes la evaluacion y el
control de la educacion o mantener
transformada la regulacién estatal; c)
una descentralizacion para mejorar el
servicio educativo o una descentrali-
zacidn para que los gobiernos nacio-
nales se “desembaracen” del servicio
educativo; d) privilegiar los aspectos
normativos legales de las reformas
educativas o convencer y persuadir
a la ciudadania; e) optar por el papel
y la funcion del maestro o apostarle
a otros apoyos y ayudas educativas.
Pero es en el prologo de esa agenda
del siglo XXI, elaborado por Carlos
Fuentes, donde se insiste con mas
vehemencia sobre laimportancia de
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la diversidad cultural y sus tensiones
con el orden econémico y politico.
Para este escritor, los dramas de
Ameérica Latina en visperas del siglo
XXI son profundos y desafiantes:
una continuidad cultural que no ha
encontrado aun una continuidad
econ6mica y politica comparable;
no hemos logrado la identificacion
entre la nacion y las culturas; le he-
mos dado preferencia a la ideologia,
celebramos a la cultura en sus ani-
versarios y en la plaza publica, pero
no le damos entrada en nuestros
salones; algo esta podrido en los
reinos latinos de Ameérica cuando
la mitad de la poblacién sobrevive
apenas con ingresos de menos de
noventa ddlares al mes; nuestras
diferencias nos siguen separando
forzadamente y no hemos podido
hacer de esas diferencias virtudes; la
sabiduria clasica nos dice que de la
diversidad nace la verdadera unidad
y la actual experiencia contempora-
nea nos recuerda que el respeto a
las diferencias crea las fortalezas,
¥ Su negacion, la debilidad. Por eso
para este ensayista solo sera posible
una educacion latinoamericana que
atienda a las particularidades nacio-
nales y regionales del continente,
que nos devuelva la confianza en
que es desde nuestra diversidad
respetada que nacera una unidad
respetable; unidos porque nos enri-
quecen nuestras diferencias.

2. LOS PROBLEMAS DEL
RECONOCIMIENTO EN LA
JUSTICIA SOCIAL

Las reivindicaciones de justicia
social en el mundo actual pueden
diferenciarse en dos tipos cada vez
mas claros: el primero, y también
el mas reconocido, hace referencia
a la redistribucion gque postula una
distribucion més justa de bienes, ser-
vicios y recursos; y el segundo tipo, la
exigencia de justicia en relacion con
las politicas del reconocimiento, que
implica la asuncién de diferencias
culturales, étnicas, raciales, sexuales
y de género, sin que se imponga una
homogeneidad dominante y se pue-
da potencializar el reconocimiento
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de estas diversidades. Las primeras
han sido denominadas en el campo
de la justicia social como “politicas de
la redistribucion”; las segundas, han
sido apeladas “politicas del recono-
cimiento y la identidad”. Por ejemplo,
para la filésofa politica Nancy Fraser,
el objetivo que resulta mas viable
en justicia social, es un mundo que
acepte las diferencias de un modo
amistoso, en donde el asimilar las
normas culturales dominantes o de
la mayoria ya no tenga el precio de
un respeto homogeéneo de caracter
abstracto.

La emergencia de estos dos tipos de
reivindicaciones de justicia social ha
configurado tanto una nueva cons-
telacion en el ambito de la justicia,
como nuevas problematicas que ne-
cesariamente hay que enfrentar. En
esta nueva constelacion se pueden
presentar alternativas divergentes
como las siguientes: las reivindica-
ciones relevantes siguen siendo la
distribucion de los bienes y la riqueza
material; hay que abordar en las con-
diciones actuales la distincion entre
reivindicaciones de distribucion y
reivindicaciones de reconacimiento;
deben predominar las politicas del
reconocimiento sobre las politicas

de redistribucion. A la primera alter-
nativa la podriamos identificar como
la ceguera frente a la especificidad
del problema del reconocimiento; a
la segunda posicién, como una es-
pecie de dicotomia o dualismo entre
distribucion y reconocimiento; y a la
tercera, como el predominio exclusi-
vo del reconocimiento o el auge de
ciertas “politicas de identidad”.

Desde el diagndstico realizado por
Nancy Fraser, los dos tipos de reivin-
dicaciones de justicia hoy tienden a
disociarse tanto en lo practico como
en lo intelectual. En la academia
estadounidense se muestra, por
ejemplo, la insistente tendencia a
desvincular la politica cultural de la
diferencia y la politica social de la
igualdad (ejemplos ilustrativos son
las posiciones de Richard Rorty,
quien insiste en que la politica de
identidad es una desviacion con-
traproducente para los temas eco-
noémicos reales porque “balcaniza”
a los grupos sociales y conlleva el
rechazo a normas universales que
constituyen las bases de la igualdad
social; o el caso de Charles Taylor,
quien insiste en que algunas politicas
de redistribucion lo que hacen es
reforzar la injusticia). Dentro de los
movimientos sociales las tendencias
que reclaman la redistribucién como
remedio a la injusticia social se sepa-
ran cada vez més de las tendencias
que giran en torno al reconocimiento.
Experimentamos, al mismo tiem-
po, una especie de polarizacion y
también de unilateralidad, que a
través de antitesis tedricas falsas se
convierten en lugares comunes tales
como: o redistribucion o reconoci-
miento, politica de clase o politica
de identidad, igualdad o diferencia,
pluralismo o igualdad social.

La tesis fuerte que sostiene esta in-
vestigadora es que la justicia en las
sociedades actuales “requiere tanto
de la redistribucion como del reco-
nocimiento, ya que ninguna de las
dos vias, por si sola, es suficiente”.
Para ello, es necesario construir un
concepto bivalente o bifronte de la
justicia que cumpla al mismo tiempo
dos condiciones: lograr reconciliar
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las reivindicaciones que defienden la
igualdad social con las que defienden
el reconocimiento de la diferencia, y
plantear practicamente como se da
esa combinacion. Una teoria biva-
lente o bifronte de la justicia implica
integrar la redistribucion y el recono-
cimiento dentro de un Unico marco
conceptual que pueda superar las
disociaciones politicas, divulgadas
actualmente.

La construccion de este unico mar-
co conceptual supone abordar tres
clases de problemas: los relativos
al ambito normativo filoséfico, que
conciernen a la relacién entre la
justicia del reconocimiento y la de
la distribucion; las cuestiones teori-
co—sociales, que atafien ala relacion
entre la economia y la cultura; y los
asuntos politicos, programaticos, que
se refieren a las tensiones practicas
gue surgen de los esfuerzos politicos
para promover simultaneamente
redistribucion y reconocimiento.
Por tratarse este acapite de la
naturaleza o caracter de la justicia
social, aludiremos exclusivamente a
las cuestiones de caracter normati-
vo—filosoficas, que en el fundamento
se pueden resumir en tres grandes
interrogantes: ¢ Es el reconocimiento
un asunto que concierne a la justicia
o un asunto de autorrealizacion?
¢,Constituyen la justicia distributiva y
la justicia de reconocimiento dos pa-
radigmas distintos, o puede ser uno
subsumido por el otro? ;Requiere
la justicia un reconocimiento de las
diferencias de individuos o grupos, o
sera suficiente el reconocimiento de
nuestra condicion humana comun?

Las posibles respuestas a estos
profundos interrogantes son las
cuestiones filosofico-normativas
fundamentales. El reconocimiento de
la diversidad cultural es un problema
tipico de justicia social y no una cues-
tion de autorrealizacion personal. Es
injusto que a unos individuos o gru-
pos les esté negada la condicion de
participantes plenos en la interaccion
social, por menosprecio a sus carac-
teristicas diferenciales o a las ca-
racteristicas diferenciales atribuidas
a ellos. La falta de reconocimiento

no es simplemente una cuestion de
actitudes perjudiciales que llevan a
dafos psicolégicos, sino un problema
radical de las estructuras socialmente
establecidas en el ambito de la equi-
dad, la interpretacion y la valoracion.
Presupone, normativamente, que
toda persona tiene el mismo derecho
a perseguir la estimacién social en
unas condiciones justas de igualdad
de oportunidades. “Los modelos cul-
turales dominantes de interpretacion
degradan fuertemente la feminidad,
el no ser blanco, la homosexualidad
y todo lo culturalmente ligado a ello.
Cuando se da este caso, mujeres o
personas de color o gays y lesbianas,
se enfrentan con obstaculos, que no
encuentran otros, en la busqueda de
estimacion”.

En cuanto a si se puede reducir la
justicia distributiva a la de reconoci-
miento o viceversa, la propuesta del
concepto bivalente de justicia impli-
ca la “innecesariedad” filoséfica de
reducir el uno al otro. Para justificar
esta irreductibilidad, acufia nuestra
pensadora la nocién de “paridad

participativa”; esta nocion implica un
postulado tedrico y dos precondicio-
nes adicionales. El postulado tedrico
sostiene que la paridad participativa
es posible si se establecen normas
basicas de igualdad legal formal, que
son condiciones necesarias, pero
no suficientes. “La justicia requiere
acuerdos sociales que les permitan
a todos los miembros (adultos) de la
sociedad interactuar unos con otros
como iguales”. La primera precondi-
cion adicional es que la distribucion
de recursos maleriales debe ser de
tal manera que asegure la indepen-
dencia y la voz de los participantes;
y la segunda precondicion adicional
exige que los modelos culturales de
interpretacioén y valoracién sean de
tal manera, que permitan expresar
un respeto mutuo para todos los par-
ticipantes y aseguren la igualdad de
oportunidades para conseguir la esti-
macion social. Al asegurar la paridad
participativa, tanto la redistribucién
como el reconocimiento, se puede
entonces hablar de un concepto bi-
valente de justicia y de lo innecesario
de reducir el uno al otro.
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En cuanto a la justicia del recono-
cimiento de las diferencias de indi-
viduos o grupos, por encima o0 mas
alla del reconocimiento de nuestra
condicién humana comun, la posicion
de Nancy Fraser es resaltar que la
paridad participativa es una norma
universalista en dos sentidos: por
un lado, incluye a todos los partici-
pantes en la interaccion y, por otro
lado, presupone un valor moral de
igualdad para todos los seres huma-
nos. Pero esta posicion, reconoce
ella, podria ser objetada por cierto
universalismo abstracto; entonces
recurre para salir de esta objecion a
una teoria social pragmatica y critica
al mismo tiempo.

Todo depende precisamente de lo
que la gente que no es reconocida
necesita para poder participar en
condiciones de igualdad en la vida
social. Y no existe razén para asumir
gue todos precisen de lo mismo en
todos los contextos. En algunos
casos puede que se necesite que se
quiten las diferencias excesivamente
adscritas o construidas para poder
participar como miembros con pleno
derecho en la interaccion. En otros
casos puede que se deba tener en
cuenta la diferencia insuficientemente
reconocida. Aln en otros casos mas,
guiza se necesite enfocar a grupos
dominantes o aventajados, destacan-
do que la diferencia de éstos ha sido
falsamente proclamadacomo univer-
salidad. Alternativamente, puede que
se necesite de-construir los términos
mismos en los que las diferencias
atribuidas estan actualmente elabo-
radas. Finalmente, es posible que
se necesite todo lo ya mencionado,
o varios aspectos de ello, en combi-
nacion uno con otro y en combinacion
con la redistribucion.

Es decir, en cuestiones del recono-
cimiento de las diferencias nunca
son suficientes los argumentos
filosdficos abstractos; se necesita
ineludiblemente una teoria saocial cri-
tica, orientada normativamente, muy
informada empiricamente y guiada
por el ideal de superar la injusticia, la
cual debe plasmarse practicamente
en modelos concretos de educacion
y formacion social.

Ademas de no ser nuevas las cues-
tiones sobre educacion y justicia,
como agudamente lo evidencia aquel
texto fundacional de la pedagogia, la
Republica de Platon, existe relativa
conciencia de que el papel de la edu-
cacion en asuntos de justicia social
sera cada vez mayor en las circuns-
tancias actuales. Segun el trabajo del
investigador educativo R. W. Connell
sobre escuelas y justicia social, exis-
ten tres razones fundamentales que
avalan sus ineludibles relaciones: el
sistema educativo es un bien publico
de granimportancia; parece evidente
que esa importancia se incrementara
en el futuro; si el sistema educativo
trata injustamente a algunos de sus
alumnos, no son éstos los Unicos
que padecen, sino que la calidad de
la educacién de todos los demas se
degrada.

3. POSIBLES TIPOLOGIAS
DE EDUCACION EN LA
DIVERSIDAD CULTURAL

Toda forma de educacion histdrica
implica mecanismos y procedimien-
tos para diferenciar personas, épo-
cas, situaciones, acciones, objetos,
culturas, etc. Implicita, latente o
explicitamente, consciente o incons-
cientemente, en el acto educativo
clasificamos, ordenamos, prioriza-
mos, dignificamos, alejamos, acerca-
mos, invisibilizamos, eifc. Portanto, la
diferencia y aquellos procesos por los
que la construimos son de importan-
cia fundamental en el reconocimiento
de la diversidad. Las formas de asu-
mir esa diversidad marcan una idea
concreta de sociedad y de justicia
social. En la educacion multicultural
esa importancia se deriva de tres
preguntas o problematicas centrales:
1) Los procesos de diferenciacion

y construccién de diferencia que
realizamos “inevitablemente” en la
accion educativa, ¢contienen o no
injusticia, exclusion, discriminacién
o desigualdad?; 2) ;Qué tipos de
educacion promueven la desigualdad
a través de las diferencias y cuéles
procesos educativos no lo hacen?; 3)
&Son suficientes las oportunidades
educativas que aludan a la redis-
tribuciéon de bienes y servicios, o
también son necesarias las politicas
del reconocimiento de la diversidad
y las identidades?

Las posiciones ante eslos interrogan-
tes, para Peter McLaren, marcaran
tres posturas filosoficas distintas ante
el fenémeno del multiculturalismo:
conservador, liberal y critico. El mul-
ticulturalismo “conservador” persiste
en la necesidad de un mundo con
una “cultura en comun” que porta
los “verdaderos” valores de la “civili-
zaciéon” humana; el enfoque “liberal”
defiende las tesis de un “pluralismo
tolerante”, y considera que las dife-
rencias de sexo, raza, clase, no son
centrales en la idea de “ciudadania”
porque lo determinante es la igualdad
“formal” ante la ley; la perspectiva del
multiculturalismo “critico” concibe las
representaciones diferenciales de
clase, raza, género como el resultado
de largos procesos histéricos, los
cuales hay que ubicarlos en el cam-
po de “conflictos sociales” y luchas
por el poder. Actualmente, para las
pedagogias criticas, estos conflictos
hegemodnicos son determinantes en
la condicion de la ciudadania, en la
formacion moral, ya que la simple
igualdad formal puede ser también
otro mecanismo de discriminacion
social, racial o sexual.

En el campo de la educacién multi-
cultural, estas distintas posiciones se
expresan en enfogues o tipologias
que marcan ciertos acentos en la
finalidad de la educacién multicul-
fural y en las formas de concebir
la diversidad en el horizonte de la
educacion. Segun las investigacio-
nes de Gibson, Banks y Grant, en
las sociedades hispanohablantes se
pueden detectar por lo menos seis
tipos de divergentes enfoques:
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a) Educar para igualar oportunida-
des: asimilacion cultural. Se pre-
tende igualar las “oportunidades
educalivas” para alumnos cultural-
mente diferentes y los presupues-
tos clave para postular esta vision
son: 1) los nifos culturalmente
diferentes a la mayoria presentan
dificultades de aprendizaje en
instituciones educativas domina-
das por esos valores culturales
dominantes; 2) para remediar
esas dificultades debe aumentar
la compatibilidad entre escuela
y hogar; 3) la asimilacién cultural
garantizara el éxito académico.

b) El entendimiento cultural a partir
del conocimiento de la diferen-
cia. Este enfoque apuesta por
una educacion que posibilite el
conocimiento de las diferencias y
no una educacion de los denomi-
nadas culturalmente diferentes.
Es conveniente ensefiar a todos
a valorar y relevar la tiqueza de
las diferencias, sea de la cultura
corriente dominante, de minorias
u otras culturas. La escuela es
un espacio que debe orientarse
principalmente al enriguecimiento
cultural de la comunidad acadé-
mica. Este florecimiento se va
logrando gracias a la visibilidad
y al conocimiento de la diver-
sidad cultural. En el aula hay
que asumir y aprender tanto las
similitudes como las diferencias
entre culturas, para preparar a los
estudiantes a vivir en una socie-
dad multiétnica y multicultural.

c) Elpluralismo cultural: preservary
extender el pluralismo. Como re-
chazo a los procesos de “asimila-
cion” cultural por parte de grupos
sometidos a contacto con culturas
mayoritarias, esta perspectiva in-
siste en la funcidn de la educacién
multicultural en la “preservacion”
y la “extension” del pluralismo
cultural. Ni el “separatismo” ni la
“asimilacién” deben ser las fina-
lidades de la educacién. Se ne-
cesita un modelo de transmision
y didlogo cultural que fomente
la amplitud, la profundidad y los
intercambios entre los grupos

d)

culturales. Para que pueda exten-
derse el pluralismo se necesitan
cuatro condiciones: 1) existencia
de diversidad en la sociedad real;
2) interaccion permanente inter-
grupos e intragrupos culturales;
3) coexistencia en condiciones
de cierta equidad; 4) la sociedad
en su conjunto debe convertir la
valoracion de la diversidad en un
principio fundamental.

Educacion bicultural o competen-
cia por lo menos en dos culturas.
La educaciéon multicultural debe
construir sujetos educativos
competentes en dos culturas di-
ferentes, ya sean éstas la “cultura
nativa” y la “cultura dominante
corriente”, como también otras
posibilidades. Las culturas no
son necesariamente excluyentes,
y existen posibilidades en las
que dos culturas se potenciali-
zan mutuamente, una especie
de inter-bi-culturalidad. Para
Spincer y Anda, la socializacion
bicultural adecuada exige ciertas
condiciones como el papel de la
lengua, destrezas en solucion de
problemas grupales, solapamien-
tos culturales, posibilidades de
“puentes”, entre otras.

Educacion multicultural como
reconstruccion y transformacion
social. Se concibe el papel del
multiculturalismo educativo como
un proceso encaminado a elevar
el nivel de conciencia de la co-
munidad académica en cuanto
a su realidad social; a fortalecer
una compresion critica de la
realidad. Especialmente, a crear
mecanismos de “resistencia” y
oposicién de las culturas de los
grupos no hegeménicos o con-
trahegemonicos. La educacion
ligada a la diversidad cultural
tiene una funcién basica en el
cambio social. Las instituciones y
los mecanismos de control social
y cultural (racismo, aporofobia,
sexismo, clasismo, etc.), son
criticados y somelidos a la re-
sistencia de grupos sociales que
plantean la transformacidn social
emancipatoria.

f) Educacion anti-racista. La educa-
cién multicultural debe acentuar
su funcién anti-racista en el pro-
ceso pedagdgico; las diferencias
culturales que no abordan el pro-
blema racial y de género terminan
albergando la desigualdad. Para
Alegret, una de las diferencias
mas importantes entre una edu-
cacion multicultural no racista
y una educacion radicalmente
anti-racista se encuentra en la
forma de asumir las diferencias
y desigualdades: para los no
racistas las explicaciones de
esta transformacion son sélo
“‘ignorancia y prejuicios”, mien-
tras para los anti-racistas esas
transformaciones son problemas
ideoldgicos que van mucho mas
alla de simples “patologias” o
“prejuicios”. La educacion anti-
racista implica una estrategia muy
solida de intervencion educativa
gue impida la “reproduccion” co-
tidiana del racismo.

En un trabajo reciente del pedago-
go espanol Xavier Besall (2002),
partiendo de la premisa de Eduardo
Galeano de que "nunca han faltado
pensadores capaces de elevar a
categoria cientifica los prejuicios
de la clase dominante”, se llama la
atencion sobre la necesidad urgente
de realizar un trabajo sistematico
sobre el lenguaje, las actitudes
y los valores del magisterio para
combatir la discriminacién en el aula
de clase; y también se postula una
tipologia y curriculum de educacion
intercultural. Para Besal( existen en
términos generales tres perspectivas
tedrico-practicas para abordar la
diversidad cultural en la escuela: el
asimilacionismo, el multiculturalismo
y el interculturalismo.

El asimilacionismo parte de dos
presupuestos en la orientacion del
trabajo educativo: dar prioridad
a la unificacién o cohesion social
como finalidades para “superar” la
fragmentacion en las sociedades
multiculturales, y considerar que la
cultura escolar vigente es la cultura
universal y vdlida para todos. Por
tanto deben borrarse las diferencias y
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todos deben aprender lo mismo. Des-
de esta perspectiva tedrica-practica,
la diversidad cultural se considera
un problema por resolver y hasta un
obstaculo. Tanto los alumnos mino-
ritarios como los autoctonos pueden
ver amenazados su nivel académico
por la heterogeneidad cultural. Segtn
esta vision, para evitar la distancia
cultural y la deficiente adaptacion,
es necesario crear lo que ellos deno-
minan programas compensatorios y
aulas especiales.

El punto de partida y la finalidad
central del multiculturalismo es el
reconocimiento y la valoracion de
todas las culturas. Todas las culturas
son diferentes e irreductibles. La
pertenencia consciente a un grupo
cultural aporta al individuo elementos
positivos para su vida y formacion
educativa. También la coexistencia
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