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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS ;
DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

INTRODUCCION

El presente trabajo parte de la
consideracion de que lo acredi-
ta una buena Universidad son
sus productos: Sus egresados,
sus aportes a la cultura a la cien-
cia, a las artes y a las técnicas, a
los valores y a las soluciones que
la sociedad reclama y espera.

Los egresados son las antenas
que mantienen a la Universidad
en contacto con la sociedad, hay
que crear en ellos el sentido de

Blanca Azucena Sanchez de Osorio
Carmen Pabon de Reyes

Profesoras Universidad Pedagogica Nacional

Pertinencia que los vuelva mas
solidarios con la Institucion que
los formo.

En nuestro pais es notoria la
desvinculacion que existe entre
las Instituciones de Educacion
Superior y sus egresados. En la
mayoria de los casos el compro-
miso llega hasta cuando se otor-
ga el grado profesional al estu-
diante. No existe una fuerte tra-
dicion de seguimiento a egre-
sados, hay que crearla.

Este trabajo se presenta como
una estrategia para estimular la
U.P.N. y en particular al progra-
ma de Psicologia y Pedagogia a
realizar un seguimiento a sus
egresados, teniendo en cuenta
los siguientes principios angula-
res: - Se concibe el seguimiento
a egresados como un proceso
que establece un compromiso
entre la Universidad y los egre-
sados. Por parte de la Universi-
dad en cuanto esta debe hacer
llegar a sus egresados los avan-
ces que se obtienen en su inte-
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rior mediante la Investigacion
Cientifica, los progresos del co-
nocimiento, sus nuevas metodo-
logias y concepciones y por par-
te de los egresados el que ha-
gan conocer a su Institucion las
debilidades y fortalezas encon-
tradas en el ejercicio de su pro-
fesion y de esta manera la Uni-
versidad pueda evaluar la efi-
ciencia interna y externa de sus
programas.

El seguimiento de egresados es
parte de los procesos de auto-
evaluacion y acreditacion ya que
de acuerdo a las politicas del
Consejo Nacional de Acredita-
cién se considera que uno de los
factores que se debe analizar
para mejorar la calidad de los
programas educativos es el de
Egresados e impacto sobre el
medio.

La reestructuracion de los pro-
gramas curriculares, lo mismo
que el proceso de cualificacion
permanente de egresados, debe
partir de la informacién de egre-
sados, como resultado de la con-
frontacion entre la formacion re-
cibida y la realidad laboral que
tiene que desempeiiar. Estos
principios justifican que todas las
Instituciones de Educacion Supe-
rior del pais organicen programas
de seguimiento a egresados.

Los componentes generales de
estudio de seguimiento a egre-
sados son: Directorio de egre-
sados; ficha de seguimiento; ana-
lisis del plan curricular; caracte-
rizacion del egresado en cuanto
a datos personales, formacion
acadeémica, ubicacién laboral;
coherencia entre la formacién
que el programa ofrece y el ejer-
cicio real de los egresados y ne-

cesidades de Educacion conti-
nuada.

Con el apoyo de estos compo-
nentes la Institucion y el progra-
ma pueden estimar la contribu-
cion social que se les otorga, asi
como el grado de satisfaccion
que esperan sobre su formacion.

Para el trabajo realizado sobre
Seguimiento de Egresados en el
Programa de Psicologia y Peda-
gogia, se partio del siguiente pro-
blema:

¢ Con qué informacion sobre los
egresados cuenta el programa
de Psicologia y Pedagogia, que
le permita analizar la calidad,
pertinencia e identidad del mis-
mo, con relacion a la formacion

ofrecida en lo académico, investi-
gativo y proyeccion social, de tal
forma que pueda retroalimen-
tarse permanentemente, ofrecer
a sus egresados programas de
cualificaciéon y contribuir con los
procesos de autoevaluacion y
acreditacion?

Los propésitos se enfocaron a:
Establecer donde se encuentran
los egresados y qué hacen. Qué
nivel de coherencia existe entre
la formacion que el programa
ofrece y el ejercicio real de los
egresados. Qué tanto su desem-
pefo profesional es una expre-
sibn adecuada de los fines y el
compromiso social del programa.
Determinar las fortalezas y debi-
lidades del plan de estudios con
el fin de contribuir al mejoramien-
to de la calidad académica del
mismo. Finalmente sugerir pro-
gramas de actualizacion que res-
pondan a las necesidades e in-
tereses de los egresados.

REFERENTE CONCEPTUAL

El referente conceptual permite
tener una vision de conjunto so-
bre la concepcion filosofica, psi-
cologica, pedagogica, curricular
y legal que fundamenta el estu-
dio sobre el seguimiento a egre-
sados.

Para sentar las bases de estos
fundamentos teoricos se inicia la
reflexion alrededor del nuevo rol
de la funcién docente vista no
como la transmision de los cono-
cimientos cientificos por medio
de textos y curriculos preestable-
cidos; sino como una funcién que
parte de una concepcién del
hombre, donde se le considera
como un ser historico, cultural y
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social, como centro fin y sentido
de toda realidad.

Se le da al componente social la
importancia que tiene dentro del
ambito de su quehacer pedago-
gico entendiendolo como algo
que va unido a los seres huma-
nos que involucra el lenguaje; es
por esto que de ahora en ade-
lante el aula se convertira en un
lugar de relacion social, respe-
tuoso, de mutuo conocimiento,
de cooperacion y ayuda mutua
donde se posibilite el crecimien-
to en comunidad y en donde
cada una de las personas tenga
la oportunidad para la libre ex-
presion sin coacciones ni temor
a equivocarse.

Se concibe la Educacion como
derecho y como proceso que
cumple durante la vida del sujeto
una funcioén de proyeccion social
que le permite acceder a la
ciencia, la técnica y a la cultura.

Por lo tanto la educacion dentro
del Programa de Psicologia y
Pedagogia enfatizard sobre la
formacion basica y general y
priorizara los proceso de apren-
dizaje para que el futuro gradua-
do pueda seguir educandose
por si mismo.

Para asumir el compromiso de la
educacion permanente, con sus
estudiantes y egresados, la
universidad debera flexibilizar sus
estructuras y métodos en traba-
jo y, evolucionar hacia su inte-
gracion en los sistemas naciona-
les de educacion postsecun-
daria.

La educacion superior debe
asumir un papel central en la
sociedad ¢ontemporanea y esta-

blecer un dialogo permanente,
una comunicacion de doble via
entre ella y su contexto social.

La Educacion se cimenta sobre
la ciencia psicologica en la medi-
da en que se impone la nece-
sidad de tener un conocimiento
del estudiante, de su proceso de
pensamiento, de sus vivencias ,
de sus afectos y lenguaje, de sus
intereses y necesidades.

También se cimenta sobre la
ciencia Pedagogica por cuanto
se tiene en cuenta la individua-
lidad del alumno tratando a cada
uno segun sus aptitudes y permi-
tiendole desarrollarse segun su
propia medida. Se enfatiza el

principio de la actividad como pi-
lar para que el estudiante apren-
da haciendo y experimentando y
reflexionando.

Reemplaza la disciplina exterior
por la autoregulacién del grupo
y del individuo.

El programa parte de una con-
cepcion de Sujeto Educativo
como ser auténomo, capaz de
relacionarse con su entorno y de
crecer a través de la interaccion
con sus semejantes, de asumir
el conocimiento de manera critica
y reflexiva con la intencion de em-
prender proyectos que dinami-
cen la labor educativa

Los estudiantes son reconocidos
como constructores y transfor-
madores activos del conoci-
miento quienes lo elaboran en un
proceso continuo y con base en
las experiencias previas; los
estudiantes son el centro del pro-
ceso, seres eminentemente co-
municativos y sociales, quienes
deben aprender a aprender;
cada individuo elabora construc-
ciones segun sus propios para-
digmas, segun el marco social
especifico; el maestro reconoce
y valora las construcciones de
sus estudiantes y aprende de
ellos; el conocimiento es relativo
y progresivo esta en permanente
cambio, el estudiante y el mae-
stro son iguales frente al cono-
cimiento.

El estudiante es un ser en proce-
so de desarrollo.y perteneciente
a un contexto especifico, con un
gran potencial de desarrollo,
dependiendo de las posibilida-
des, vivencias y experiencias que
le de la vida y las instituciones
educativas.
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Lo anterior conlleva a una ense-
flanza que privilegia los proce-
so0s, que facilita el transito de los
sujetos sociales de un estado de
heteronomia a un estado de au-
tonomia, posibilitando el desa-
rrollo de seres pensantes, auto-
constructores para el enriqueci-
miento individual y social.

El verdadero aprendizaje es una
construccion de cada estudiante
que logra modificar su estructura
mental y alcanzar un mayor nivel
de complejidad y de integracion
y que contribuye al desarrollo de
la persona y que luego debe
socializar para llegar a acuerdos
intersubjetivos.

El conocimiento humano es
procesado y construido activa-
mente por el sujeto que conoce.
La epistemologia evolutiva es
ahora abierta al proceso de des-
cubrimiento y construccion de los
conceptos, es valido e importante
el proceso de construccion cien-
tifica, de conjeturas, de ensayos
de refutaciones.

El mundo de la ciencia se desa-
rrolla gracias a la accion del
hembre que socializa y comparte
para llegar a acuerdos intersub-
jetivos de conocimiento como
verdad provisional que esta
sometida a prueba y revision. La
ciencia y el conocimiento cienti-
fico es un juego de permanente
creacion que nunca se termina,
siempre se esta planteando du-
das, preguntas, acepta la critica,
la argumentacién de otros inves-
tigadores como la estrategia
clave para garantizar su progre-
SO Yy renovacion.

El maestro es ante todo un cola-
borador, un estimulador, un

orientador; él es quien debe
propiciar la reflexion y el conoci-
miento; facilitar en los estu-
diantes la elaboracion de con-
ceptos y el procesamiento de la
informacion, debe permitir los
procesos superiores de pensa-
miento y la busqueda de la
verdad.

El maestro tiene presentes los
esquemas previos que posee el
estudiante, tiene en cuenta sus
caracterisiticas, intereses, apti-

tudes, necesidades y un conoci-
miento del contexto especifico
del mismo.

Privilegia como metodologia la
de resolucién de problemas,
seminarios, talleres, trabajo de
campo y tematicas selecciona-
das conjuntamente con los estu-
diantes.

Se considera que el curriculo es
flexible, permeable a la influencia

sociocultural histérica de la co-

munidad y del pais. El estudiante
debe ser -participe del proceso
de elaboracion del mismo desde
el planeamiento, solucion de
problemas, desarrollo y eva-
luacion.

La investigacion es en primera
instancia un criterio de forma-
cion, en el sentido de formar para
la indagacion, la critica y la for-
mulacion de alternativas. Consti-
tuye un proceso en el cual el es-
tudiante se acerca a la realidad
por medio del trabajo de campo
para observar, describir, analizar,
experimentar, confrontar, e inter-
pretar la realidad educativa. Ter-
mina asi en la reflexion tedrica y
en la construccion del conoci-
miento pedagogico.

Las tematicas principales del
curriculo deben contemplar no
soblo el saber de la disciplina, sino
también el saber local de la mis-
ma comunidad e igualmente los
intereses de los estudiantes.

El maestro es un interlocutor
permanente con sus estudian-
tes, no sélo a nivel de los conte-
nidos académicos sino a nivel de
las relaciones como personas,
con problemas y dificultades, con
inquietudes y con necesidades
afectivas, es ante todo un amigo
de sus estudiantes.

Con base en investigacion reali-
zada en el Departamento de
Psicopedagogia de la Universi-
dad Pedagdgica Nacional' plan-
te6 la imagen de un maestro in-

' SANCHEZ DE OSORIO, Azucena. El
maestro ideal a partir de las narraciones
de los estudiantes. Santafé de Bogota,
1995.
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tegral, para el Departamento de
Psicopedagogia en los siguien-
tes términos:

Una persona que conjugue una
solida formacion profesional en
su area, con una amplia habili-
dad pedagogica y didactica ade-
mas de gran capacidad de inte-
raccion y empatia personal con
el estudiante.

Un profesional bien fundamenta-
do y siempre dispuesto al cam-
bio, interesado en actualizarse
permanentemente; capaz de

transformar creativamente el
quehacer pedagogico, compro-
metiendo a los estudiantes en
ese cambio, que conlleva a la
construccion colectiva del cono-
cimiento.

Un docente convencido de su
profesion y como tal, entusiasta,
que se plantea retos y contagia
con su actitud dinamica el espi-
ritu de los estudiantes; de esta
manera su labor transciende el
simple marco del conocimiento a
la esfera de la vida y al compro-
miso personal, social y cultural.

Un educador que explore y re-
conozca los saberes previos de
sus estudiantes, se apoye en
ellos y a su vez aprenda de esta
interaccion, priorizando el
“aprender a aprender” para si
mismo y para sus estudiantes.

Un ciudadano abiertamente con-
secuente con los valores de la
tolerancia, el respeto y la justicia
que deben primar en una comu-
nidad democratica; su formacion
profesional, su habilidad didacti-
cay sus caracteristicas persona-
les han de combinarse entonces
de tal forma que en situacion de
comunicacion pedagogica o per-
sonal, esté en capacidad de
abordar racionalmente cualquier
tematica eventualmente delicada
(politica, sexualidad, entre otras).
Esto dentro del respeto a la dife-
rencia y a la dignidad del otro.

Un compafiero mayor en la em-
presa del aprendizaje, que ayu-
da al estudiante a comprometer-
se con ella creativa y reflexiva-
mente, en busca de un método
propio para el autodescubri-
miento de nuevos-conocimientos,
por estar convencido de que na-
die aprende en lugar de otro.

Un ser humano auténtico, sensi-
ble y honesto, que el diario trans-
currir de su vida y su labor pue-
da convertirse en el “yo ideal”,
con el cual se identifique el estu-
diante, sobretodo cuando éste
aparece profundamente enamo-
rado de la verdad que se ha asi-
milado y cuya entrafa trata de
penetrar mas hondamente.

Finalmente aunque no menos
importante que las anteriores un
hombre o mujer cuyos compro-
misos humanos, laborales, pro-
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fesionales, .sociales e historicos
transciendan el corto tiempo de
su funcion formadora del estu-
diante de manera que con el
paso de los afios, aunque se ol-
vide su persona, su obra tenga
repercusiones a traves de la tra-
yectoria vital de quienes compar-
tieron con él las experiencias pro-
pias del ambito educativo.

FUNDAMENTO LEGAL

Vale la pena destacar cémo en
la ultima década se ha vuelto la
mirada hacia el egresado como
agente participativo en el desa-
rrollo de las instituciones educa-
tivas y se les otorga reconoci-
miento social. Esto se observa en
la Ley General de Educacién
Ley 115 de 1994 en su Articulo
6° donde explicita la conforma-
cion de la Comunidad Educativa
en los siguientes términos: “La
Comunidad Educativa esta con-
formada por estudiantes, educa-

dores, padres de familia, egresa-
dos, directivos, directivos docen-
tes y administradores escolares?.

El egresado igual que los otros
integrantes, participara en el di-
sefio, ejecucion y evaluacion del
PE.

También se aprecia como el Con-
sejo Nacional de Educacion Su-
perior® Acuerdo No. 06 del 14 de
diciembre de 1995 sefala las
politicas generales que permitan
organizar y poner en marcha el
Sistema Nacional de Acredita-
cion, se observa como el factor
No. 6 lo dedica exclusivamente
al Estudio de los Egresados e im-
pacto sobre el medio, en donde
se explora sila institucion o el pro-
grama han organizado sistemas
que permitan hacer el seguimien-
to de los egresados; para esta-
blecer, entre otros aspectos, don-
de se encuentran y qué hacen;
qué tanto su desempefio profe-
sional es una expresion adecua-
da de los fines y del compromiso
social de la institucion; qué tanta
aproximacion hay entre la forma-
cion que el programa ofrece y el
ejercicio real de los egresados.

La Universidad Pedagogica Na-
cional en su acuerdo No. 107 de
1993 del Consejo Superior dedi-
ca el capitulo VI al Egresado y
en sus articulos 65 y 66 lo defi-
ne y le asigna una funcion espe-
cial; en el articulo 12° literal f. lo
incluye como miembro del Con-
sejo Superior y en el Articulo 39°

2 MEN. Ley General de Educacion. Ley
115 de 1994. Bogota.

3 Sistema Nacional de Acreditacion.
Lineamientos para la acreditacion. Santafé
de Bogota. Junio de 1996.

también le permite su participa-
cién como miembro del Consejo
de Facultad.

REFERENTE METODOLOGICO

Este estudio se inscribié dentro
de la investigacion cualitativa,
concretamente dentro del tipo de
Encuesta Social, entendida como
“un conjunto de técnicas espe-
cificas destinadas a recoger, pro-
cesar y analizar caracteristicas
que se dan en personas de un
colectivo determinado”.

Se caracteriza por ser: - Descrip-
tivo, por cuanto comprende el re-
gistro, la descripcion, analisis e
interpretacion de las condiciones
actuales del egresado. - Explo-
ratorio, ya que permite hacer una
indagacion sobre el presente
para fundamentar propuestas en
el futuro.

El estudio comprendio tres gran-
des etapas: En la primera etapa
se sentaron las bases sobre las
que se desarrolld y comprendio:
Estructuracion global del objeto
de estudio (titulo, descripcién del
problema, justificacion, propési-
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tos, referente técnico y todo lo
que comprende el disefio meto-
dologico).

En la segunda etapa se propuso
hacer la aproximacion al objeto
de estudio a través de: Aplica-
cion de un cuestionario de segui-
miento de egresados, coh el fin
de caracterizar el perfil laboral en
relacion con la formagion profe-
sional y a la vez conocer expec-
tativas y necesidades de actua-
lizacion.

En la tercera etapa se hizo la re-
coleccion y analisis de la infor-
macion, cuyo proposito fue lo-
grar los siguientes resultados:
Clarificar la realidad del egresa-
do para conocer las necesida-
des de actualizacion. Analizar la
coherencia entre el quehacer
real del egresado y la formacion
brindada por el programa. Iden-
tificar las fortalezas y debilidades
del plan de estudios para contri-
buir al mejoramiento de la cali-
dad de sus programas. Sugerir
lineamientos generales sobre

programas de actualizacion e in-
novacion, a los egresados del
programa.

Se trabajaron las siguientes ca-
tegorias de analisis: datos per-
sonales, datos de formacion aca-
démica, produccion intelectual,
datos laborales: situacién, inte-
reses y necesidades de forma.

Se utilizaron como técnicas e ins-
trumentos de recolecciéon de in-
formacion: un cuestionario de se-
guimiento, taller con egresados
y el plan de estudios del progra-
ma de Pedagogia y Psicologia.

CONCLUSIONES
Y SUGERENCIAS

Este capitulo se organizo en tres
partes asi:

Realidad del egresado:

— Con relacién a las funciones
que desempefa el egresado
de Psicologia y Pedagogia
prima la Funcion Docente
frente a la investigacion y la
proyeccion social.

Se sugiere que en la Rees-
tructura del curriculo se enfa-
tice en la formacion investiga-
tiva y proyeccién social.

— No existe un reconocimiento
social en esta profesion. Afir-
macion evidencia por los ba-
Jjos salarios y carencia de be-
neficios laborales tales como
estabilidad y formas de con-
tratacion.

Le compete a la Universidad
Pedagogica Nacional como
pionera de la Educacion del

l TRl

Pais, encontrar caminos para
que definitivamente del oficio
de Educador se pase a la Pro-
fesion Educadora.

— Un grupo muy reducido tras-
cienden los niveles de educa-
cion superior, esto implica la
necesidad de ofrecer a los
egresados programas de for-
macion avanzados prefiriendo
el nivel de Especializacion tal
como lo manifiestan ellos.

— La participacion activa en Se-
minarios y Congresos lo mis-
mo que la produccién intelec-
tual es minima. Se hace ne-
cesario que el programa de
Psicologia y Pedagogia orga-
nice equipos interdisciplina-
rios de investigacion que in-
tegren y apoyen a los egresa-
dos en la produccion de co-
nocimientos.

La Facultad de Educacion
debe invitar y estimular a los
egresados a publicar sus es-
critos a través de la Revista
“Pedagogia y Saberes”. Se le
sugiere al Programa de Psi-
cologia y Pedagogia organi-
zar su propia revista.

Realidad Académica del Progra-
ma de Psicologia y Pedagogia:

— Las fortalezas mas relevantes
destacadas por los egresados
son las siguientes: Trabajo de
Campo, Realizacion de Pro-
yectos Pedagogicos, Plena-
rias de finalizacion de Semes-
tre, formacion humana, eva-
luacion participativa y fomen-
to del pensamiento critico.
Estos aspectos deben mante-
nerse y perfeccionarse conti-
nuamente en el programa.
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Sin embargo el actual plan de
estudios ofrecido, no posibili-
ta el desemperio eficiente del
egresado en las distintas fun-
ciones y ambitos planteados
por el programa de Psicolo-
gia y Pedagogia.

Se hace necesario que el
Programa cree los mecanis-
mos que lleven a que toda
practica pedagogica se halle
fundamentada tedricamente y
que toda propuesta teorica se
concrete en un acto pedago-
gico especifico en los distin-
tos ambitos y funciones en las
que tiene que desempefarse
el egresado del programa.

En todos los espacios acadé-
micos de 1° a 8° semestre, el
profesor junto con los estu-
diantes deben, analizar, de-
batir y reflexionar las temati-

cas pertinentes y con base en
la interlocucion permanente
facilitar la construccion del
conocimiento, plasmandolo a
través de la elaboracion de
escritos.

Atendiendo los vacios acadé-
micos sentidos por los egre-
sados se considera oportuno
incluir en el plan de estudios
que proponga la reestructu-
ra, contenidos e intensifica-
ciones en areas tales como:
Administracion y gestion edu-
cativa, administracion y ge-
rencia de proyectos, inglés,
informatica, orientacion edu-
cativa, vocacional y profesio-
nal, asesoria a programas
educativos, y metodologia de
la investigacion.

Los egresados no tienen cla-
ridad del Perfil del Psicopeda-
gogo, es por tanto prioritario
que el programa frente a esta
evidencia, programe estrate-
gias donde la comunidad edu-
cativa del programa, incluyen-
do al egresado analicen, re-
flexionen y debatan sobre
este topico especifico, de tal
manera que de primero a ulti-

tea la atencion educativa a
poblaciones como: personas
con limitaciones, adultos, gru-
pos étnicos, campesina y ru-
ral y rehabilitacion social, para
que el psicopedagogo pueda
participar en los equipos inter
disciplinarios relacionados
con la atencion de estas ne-
cesidades. También es conve-
niente pensar en nuevas po-
sibilidades de licenciaturas
gue respondan a estas exi-
gencias.

Intereses y Necesidades de For-
macion Continuada en Educa-
cion y Pedagogia.

mo semestres se colabore en
la construccion del mismo y
permita la identificacion con la
carrera ofrecida.

El Programa puede ofrecer a
corto plazo cursos de cualifica-
participar activamente en la  cion y capacitacion, validos para
reestructuracion del curricu- ascenso en el escalafon, sobre
lo. las siguientes tematicas:

El egresado también debe

— Es de vital importancia al rea- — Metodologia de la Investiga-
lizar la reestructura académi- cion.
ca, tener en cuenta las nue- — Elaboraciéon de Proyectos Pe-

vas exigencias planteadas por dagogicos.
la Ley 115 del 94, Ley Gene- — Administracion y Gerencia
ral de Educacién donde plan- Educativa.
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— Gestion y Administracion de
Proyectos Educativos.

— Evaluacion académica por lo-
gros.

— Orientaciéon en el manejo de
problemas: Psicosocial, psico-
afectivos y familiares.

— Problemas de Aprendizaje
(lecto-escritura, dislexia, dis-
calculia, etc).

— Escuela de Padres.

— Orientacién Educativa y Pro-
fesional

— Metodologia de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

A mediano plazo y a nivel de
postgrado se puede pensar en
especializaciones a término de
un ano, tales como:

— Problemas de Aprendizaje.

— Gerencia de Proyectos Edu-
cativos.

— Educacion de Adultos.

— Rehabilitacion Social.

— Pedagogia para la tercera
Edad.

— Orientacion Educativa y Pro-
fesional.

Tanto a corto como a mediano
plazo, se prefiere la modalidad
semipresencial, los fines de se-
mana, preferentemente el dia
sabado. Como estrategia de tra-
bajo se sugiere el taller.
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como lo son la formacién para una
autoeducacion permanente, el ges-
tor consciente y responsable de su
formacion, mientras que el profesor
sea quien ayuda a aprender.

Para el autor, el concepto, el desa-
rrollo, la metodologia, la evaluacion
y los demdas componentes del pro-
ceso educativo no pueden reducir-
se a la tematica, objetivos, activida-
des y evaluacion de las areas de for-
macioén, sino que deben incluir
como componentes basicos los va-
lores y procesos del desarrollo inte-
gral humano, los procesos de apren-
der a educarse, el acontecer diario
local, nacional y mundial, y todos
los demas elementos necesarios
para una educacion que responda
plenamente a las necesidades y
tendencias actuales y futuras del
pais y del mundo; en consecuen-
cia, se debe educar dentro de la vida
y para la vida, y no dentro de la vi-
sién cerrada del aula y del progra-
ma.

PROCESOS PARA LA
FORMACION EN CADA AREA
VALORES GENERADOS
POR LAS AREAS

1. Procesos Basicos

— Motivacion.

— Decision.

— Observacion.
— Atencion.

— Percepcion.

— |. Creativa.

- M. Ldgica.

2. Desarrollo Mental.
— Conceptualizacion.
— Comprension.
Analisis.
Sintesis.
Generalizacion.

3. Desarrollo Afectivo.
Formacion de:
— Sentimientos.
— Emociones.
— Pasiones.
— Actitudes.
— Valores.

4. Desarrollo Volitivo.
Capacidad para:
— Elegir, decidir y obrar por mo-
tivos racionales.

5. Desarroilo Psicomotor.

Formacion de:

— Habilidad, Destreza y habito.

— Autonomia.

— Convivencia respetuosa.

- Paz.

— Espiritualidad.

— Responsabilidad.

— Salud, fisica, afectiva, volitiva
y mental.

— Pensamiento légico, cientifi-
co y creativo.

— Independencia y libertad.

— Equilibrio emocianal.

— Moralidad civismo.

— Riqueza: Cientifica,

— cultural, tecnologica.

— Politica y economica.

— Dignidad del trabajo, de la
produccién y de la prevision
honrados y honorables.

— Participacion.

— Solidaridad.

— Justicia.

- Paz, y demas valores

— ciudadanos.

VALORACION
Y ESTIMULACION
DE LA OBRA

Esta obra nos presenta un tema bas-
tante explicito y completo acerca de
las nuevas metodologias en el apren-
dizaje por procesos y valores, te-
niendo como enfoque la muestra sig-
nificativa de los planteles educati-
vos que han adoptado este nuevo
proyecto pudiéndose asi sentir iden-
tificados en todos los niveles.

Identificando claramente en el texto
los pasos y las metodologias en un
orden logico para lograr tener un ma-
yor entendimiento y un proceso de
ejecucion de ideas.

El alumno lo destacan pasando a
ser centro real y practico del proce-
so educativo, encontrandose un de-
sarrollo en cada alumno de habili-
dades y destrezas, con mayor pro-

fundidad en las facultades intelec-
tuales y psicomotrices.

También encontramos la aplicacién
de las evaluaciones en sus tres mo-
mentos: diagnostica, formativa y
sumativa, obteniendo como resulta-
do que el alumno estudia con ma-
yor motivacion, formandose una ac-
titud positiva hacia el aprendizaje.
Partiendo de estos principios encon-
tramos la autoevaluacién en proce-
sos y resultados haciendo que el
alumno aprenda por la via del error
y aprenda a educarse tomando
como conciencia de su responsabi-
lidad como gestor de su formacion,
incrementando su nivel de satisfac-
cion por el estudio.

Es ésta, a nuestro parecer una bue-
na obra para la formacién integral,
tanto del alumno académicamente,
como para el sector pedagégico una
guia, el cual los conlleva a ver reali-
zados los objetivos; sin perder esta
calidad, encontramos que hacen
falta la discriminacion por capacida-
des tanto intelectuales, como los as-
pectos sociales aplicados en los di-
ferentes sectores de la comunidad.
El aprendizaje por procesos es apli-
cable en todos los niveles de edu-
cacion y en todas las areas y mo-
dalidades. No requiere recursos es-
peciales, dado que esta fundamen-
tado en el mayor trabajo mental.
afectivo, volitivo y psicomotor del
educando.
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