ANTECEDENTES
PARA UNA RECONCEPTUALIZACION

DE LOS EXAMENES DE ESTADO#*

L osactuales eximenesde
Estado son el resultado de un
proceso de busqueda en el pais
que se remonta al siglo pasado
y que va urdiendo su caracteri-

Alfredo Rocha

SNP-ICFES

Carlos Augusto Herndndez
José Gregorio Rodriguez
Universidad Nacional de Colombia

zacién a lo largo de todo el
presente siglo. En efecto, es en
1912 cuando se habla por pri-
mera vez de unos "examenes
de admisién” a las diferentes
Facultades de la Universidad
Nacional, los cuales introdu-

cen unos criterios de seleccion
que intentan evitar considera-

*  Este trabajo constituye una parte del
documento quelos autores escribieron
para un proyecto de reconceptuali-
zacion de losexdmenes de Estado en el
ICFES.
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ciones de origen familiar, étni-
co o religioso.

Con fines meramente analiti-
cos, se pueden identificar tres
momentos que anteceden a los
actuales exdmenes. El primero,
de 1912 a 1954, se caracteriza
por el esfuerzo de la Univer-
sidad Nacional y del Estado
para lograr mecanismos que
permitieran una seleccén de
caracter académico que garan-
tizara el éxito en los estudios
superiores. Elsegundo,de 1954
a 1968, se caracteriza por la co-
operacién de las universida-
des, a través de la Asociacion
ColombianadeUniversidades,
y del Estado a través del Fondo
Universitario Nacional (que se
funde con la Asociacién) y se
caracteriza principalmente por
adoptar y adaptar pruebas es-
tandarizadas que permitieran
evaluar diversos aspectos de
la conducta de los aspirantes.
Eltercero,de 1968 hasta hoy, se
caracteriza por el desarrollo
técnico en el disefio y adminis-
tracién de pruebas, tarea que
ha cumplido el Servicio
Nacional de Pruebas.

ANTECEDENTES
REMOTOS

Hugo Acero V. (1991)! ubica el
origen de las pruebas con fines
de seleccién y admisiéon en Co-
lombia, en 1809 cuando se
funda una escuela en Las
Nieves y se exige examen de
admision para los futuros
maestros. Este examen incluia

aspectos de "religién, moral,
civilidad, instrucciones enleer,
escribir, aritmética y ortogra-
fia" (Hernédndez de Alba:247).
Aunque en 1849, el Colegio
Militar exigia paraingreso,ade-
mas de un curso preparatorio,
un examen de admisidn, es con
la organizacién de la Univer-
sidad Nacional cuando se esta-
blece, en 1867, de manera re-
gular, un examen como requi-
sito para matricularse en las
diferentes escuelas.

En los albores del presente si-
glo, en 1912, por medio del De-
creto 774, se ordend que "... los
jovenes que aspiren a matricu-
larse en las Facultades univer-
sitarias (en la Universidad Na-
cional), ademas de exhibir el
diploma que los acredite haber
obtenido el titulo de Bachiller...
deberan someterse a un exa-
men en tres materias, que para
cada Facultad se sorteara...
Estos exdmenes se llamaran
examenes de admision". 2 Esta

‘modalidad de examen se am-

plié a todas las universidades
oficiales existentes mediante el
Decreto 571 de 1926.

En 1934, mediante el Decreto
1.074 se constituyd en "requisito
indispensable para ingresar a
las Facultades Universitarias
oficiales y privadas, la rendi-
cién del examen de cultura ge-
neral que se estimara como exa-
men que da derecho a la ma-
tricula (art. 12) (y) ... Los alum-
nos que fueren aprobados, ten-
dran derecho a que sus titulos
de bachiller sean reconocidos

por el Estado, y a ingresar a las
Facultades Universitarias ofi-
ciales o privadas..." (Art. 109).

En 1942 se expidi6 el Decreto
690, el cual establecia un exa-
men de Estado para los estu-
diantes de la educacién secun-
daria de los colegios oficiales y
privados con el fin de conceder
eltitulo debahiller. Dichos exa-
menes "se haran de conformi-
dad con los programas de se-
gunda ensefianza, los cuales
deberan adaptarse por el Mi-
nisteriode Educacién Nacional,
previa consulta con la Univer-
sidad Nacional a fin de que los
estudios debachillerato corres-
pondan a la preparaciéon que se
exige en las distintas faculta-
des" (art. 39).

Los examenes que hasta estos
momentos se aplicaban eran
escritos u orales. S6lo a finales
de la década delos treinta, con
la influencia de la recién llega-
da, dofia Mercedes Rodrigo,
quien habia sido directora del
Instituto Nacional de Psicotéc-
nica de Madrid y es invitada a
trabajar en la Universidad Na-
cional, se comenzé a hablar de
pruebas psicotécnicas, cuyo
objetivo era "buscar en lo posi-
blelas aptitudes delos aspiran-
tes y contribuir a su orienta-
cién profesional” (Acero,
1991:16).

1 Salvo algunos aspectos en los que se
indicaunafuentedistinta, este capitulo
toma como referencia el estudio de
Acero.

3 Decreto No. 774 del 3 de agosto de

1912. Citado por ACERO, 1991: 121.
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Para 1939, las solicitudes de
ingreso a la Facultad de Medi-
cina de la Universidad Nacio-
nal excedian la oferta posible y
se decidi6 introducir "pruebas
objetivas". En enero de 1940 se
aplicé la primera bateria de
pruebas que sirvio para se-
leccionar 112 aspirantes entre
230 candidatos. Como la vali-
dez predictiva fue alta, bien
pronto se aplicé a 2.640 aspi-
rantes a distintas Facultades.
Estas pruebas tenian caracter
obligatorio para Medicina, De-
recho, Ingenierfa y Veterinaria
y eran voluntarias para el resto.?

ANTECEDENTES
PROXIMOS

En 1954 se cred el Fondo Uni-
versitario Nacional -FUN- "co-
mo Instituto ptiblico descen-
tralizado con el fin de coordi-
nar esfuerzos entre las diver-
sas universidades, controlar y
financiar especialistas para las

mismas y organizar cursos de
postgrado" (Acero, 1991:23) y
se dispuso la organizacién de
los Institutos de Estudios Psi-
colégicos y de Orientacién
Profesional, distribuidos enseis
zonas del pais; pero ante la
imposibilidad deiniciarlabores
en los seis lugares, se crz6 una
Oficina con el fin de adelantar
los estudios para la organi-
zacion del Instituto en Bogota.

LaOficina, en coordinacién con
el FUNy el DANE, adelant6 en
1956 una encuesta entre 12.000
estudiantes de quinto a sexto
debahillerato con el fin de son-
dear sus intereses acerca de
estudios superiores. Como el
25,4% deseaba estudiar medi-
cina, el 11% ingenieria civil, en
9,4% derecho, y el restante 54%
se distribuia entre 45 carreras
mas, se decidié adelantar un
trabajo tendiente a orientar a
los estudiantes sobre las dife-
rentes carreras ofrecidas en el
pais. En 1957 la Oficina se con-
vierte en el Centro Psicotécnico
y de Orientacién profesional,
adscrito ala Oficina de planea-
miento del MEN. Este Centro
ensayd en 1958 una serie de
pruebas psicométricas de inte-
ligencia, aptitudes e intereses,
las cuales fueron aplicadas el
siguiente afio a 350 estudian-
tes.

Con la creacién de la Asocia-
cién Colombiana de Universi-
dades -ASCUN- en 1958 y su
simbiosis con el FUN en 1959,
se cred el Servicio de Orienta-
cién Profesional que prestaba

asistencia de orientacién a los
bachilleres y efectuaba exdme-
nes de admisién a las univer-
sidades que lo solicitaban. In-
teligencia, memoria, atencién,
razonamiento, comprensiéon
verbal, informacién general,
memoria numérica, problemas
de personalidad e intereses y
preferencias profesionales eran
los aspectos que pretendian
medir estas pruebas. Ademas
de las pruebas, el Consejo Na-
cional de Rectores acordé que
se tuvieran en cuenta exame-
nesdeconocimiento, entrevista
y notas del bachillerato. Como
las pruebas se aplicaban en
forma masiva, se orientaron a
la seleccién y no a la orien-
tacion.

En 1960 se realizd el Primer
Seminario de Admisién Uni-
versitaria, el cual recomendd
que los examenes de conoci-
mientos se realizaran con base
en cuestionarios construidos
con suficiente nimero de pre-
guntas que exploraran los co-
nocimientos, el raciocinio y la
capacidad deductiva de los
estudiantes.

En 1962 se reunid el Segundo
Seminario de Presidentes de
Comités de Admisiéon que re-
comendo las pruebas psicotéc-
nicas de Factores de Personali-
dad de Castell, el Test de Diag-
nostico Caracterolégico de Gex,
el Estudio de Valores de Gor-

3 MANKELIUNAS, Mateo. 1993. Citado
por Gabriel Restrepo.
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don y Allport y el Estudio de
Juicio Moral de Baruk, énfasis
queyahabiasidorecomendado
en 1959 cuando las entrevistas
llevarona concluir que existian
dificultades de adaptacién por
problemas emocionales y se
propuso crear una "clinica de
la conducta” con el fin de su-
perar esa inestabilidad emo-
cional.

En el mismo afio de 1962, la
Fundacién Ford inici6 los
"Workshops on Test Construc-
tion". Los participantes recibian
entrenamiento en el Scholastic
Aptitude Test-SAT-, lo que dio
como resultado que muy
pronto las universidades Na-
cional, Valle y Antioquia co-
menzaran a construir pruebas
de aptitud similares al SAT.

Desde sus comienzos, los pro-
cesos de seleccion desarrolla-
dos por el Servicio de Orien-
tacion Profesional habian reci-
bido criticas, a veces poco fun-
damentadas. Las principales
hacian referencia a la poca ca-
pacidad que tenia el pais para
desarrollar las pruebas psico-
técnicasy al sesgo memoristico
delas pruebas de conocimiento
que descartaban el talento y las
capacidades culturales de los
estudiantes. Ante esta situa-
cién, el Director del FUN, Jaime
Sanin Echeverry, propuso en
1963, en el marco del Tercer
Seminario de Comités de Ad-
misidn, la creacién de un or-
ganismo técnico de carécter
mixto de colegios y univer-
sidades para realizar pruebas

individuales de conocimientos
a lo largo de los dos tultimos
afios de bachillerato a solicitud
de los alumnos interesados.
Los resultados serian enviados
por el colegio a las tres univer-
sidades que pidiera. De esta
forma, al momento de la soli-
citud, la universidad dispon-
dria de datos imparciales, an-
tiguos y plurales que supe-
rarian las limitaciones de los
examenes colectivos, Ginicos y
precipitados.*

El mismo Seminario, evalud la
aplicacién de algunas pruebas
que se venian aplicando desde
1959, las cuales no tenian en
cuenta las caracteristicas del
estudiante y se vié la necesi-
dad de realizar escalas nacio-
nales y regionales.

En 1964, el Directorde ASCUN-
FUN planteé al Consejo Na-
cional de Rectores la necesidad
de hacer del Servicio de Orien-
tacién Profesional un organis-
mo mas efectivo en su labor
procurando una mayor orien-
tacion profesional y propuso
cuatro criterios para evaluar al
aspirante a la educacién supe-
rior: los exdmenes de conoci-
mientos, las notas de bachille-
rato, los test psicologicos y la
entrevista, empleandolos con-
juntamente, pues ninguno de
ellos de manera independiente
seria un criterio eficaz (Acero,
1991:30). Durante el mismo
afio, ASCUN propuso a las
universidades afiliadas la
creacidn, organizacién y pues-
ta en marcha de un servicio de

pruebas de admisién y se cons-
truyeron las primeras pruebas
de aptitud verbal y aptitud
matematica, utilizadas en va-
rias universidades en la admi-
sién de estudiantes en 1965.

En el Cuarto Seminario de Ad-
misién Universitaria, reunido
en 1965, se propuso la unifica-
cién de los exdmenes para lo-
grar en corto tiempo una mejor
distribucién de los cupos uni-
versitarios y realizar en un fu-
turo cercano una eficaz labor
de orientacién profesional.

En 1966, un grupo de especia-
listas de la universidad de
Berkeley y un grupo de rec-
tores y dirigentes universita-
rios se reunieron en California,
con el fin de elaborar el Plan
Basico parala Educacién Supe-

4 Jaime SANIN ECHEVERRY. "Tercer
Seminario de Admisién". Medellin.
Junio de 1963. En: ACERO, 1991: . 28-
29.
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rior que, entre otras cosas, pro-
puso la creacién de un Servicio
Nacional de Pruebas, para pro-
veer instrumentos confiables
para la seleccion (pruebas de
aptitud) y clasificaciéon (exa-
menes de conocimiento) de los
aspirantes a, y los estudiantes
de, las universidades del pais;
proveer preparatorias de apti-
tud y pruebas vocacionales
para ser usadas por colegios de
secundaria; proveer exadmenes
confiables para graduados y
desarrollar y administrar los
instrumentos mencionados.

Se proponia que el Servicio, en
coordinacién con las faculta-
des apropiadas de las universi-
dades y con las asociaciones,
sociedades o grupos profesio-
nales desarrollara anualmente
una serie de exdmenes a nivel
de graduados, los cuales ser-
virfan como examenes de li-
cencia o Estado. Asi mismo, en
cuarto afio de secundaria, cada
estudiante deberia tener la

oportunidad de tomar pruebas
preparatorias de aptitud y
pruebas vocacionales, desa-
rrolladas por el Servicio y apli-
cadas por los profesionales de
los colegios con el fin de ofrecer
experiencia a los estudiantes
en la toma de pruebas, elevar
los programas y mejorar la ins-
truccion en los colegios, dar a
los estudiantes dos afios para
remediar sus deficiencias aca-
démicas antes de llegar a la
universidad y proveer infor-
macién valida acerca de ellos
mismos para hacer una esco-
gencia realista y apropiada de
carrera.

EL SERVICIO NACIONAL
DE PRUEBAS -SNP-

A comienzos de 1968, ante la
inminente separacion del FUN
y ASCUN, se reestructuré el
Servicio de Orientacién Pro-
fesional que se convirti6 en el
Servicio Nacional de Pruebas,
-SNP-denominaciénconlaque
llevé a cabo los dias 7 y 8 de
septiembre los primeros Exa-
menes Nacionales. En diciem-
bre de ese mismo afio, el go-
bierno nacional reorganiza el
FUN y lo convierte en el Insti-
tuto Colombiano para el Fo-
mento de la Educacién Supe-
rior -ICFES-, separdndolo de
ASCUN vy adscribiéndolo al
Ministerio de Educacién. El
Servicio Nacional de pruebas
pasa a ser parte del nuevo
ICEES.

Desde 1959, cuando se aplica-

Six;
J
oS

ron a 350 estudiantes las prue-
bas psicométricas de inteligen-
cia, aptitudes e intereses hasta
1968, el panorama educativo
colombiano habia tenido algu-
nas transformaciones: de
175.224 estudiantes matricu-
lados en Secundaria en 1958, se
pas6 a 623.968 en 1968, y de
19.138 estudiantes de educa-
cién superior, se pas6 a mas de
60.000; asi mismo, el ntimero
de programas ofrecido en edu-
cacion superior pasé de 46 a
136. Hasta ese momento, el
crecimiento era adn bastante
homogéneo pues la matricula
desecundariase multiplicé por
3.5, mientras la de educacion
superior lo hizo por 3.1, hecho
que le permitia al SNP ofrecer
dos programas: el de admisién
a la educacién superior y el de
orientacién vocacional.

En una labor continua desde
1964, el SNP elaboré pruebas
deaptitud y conocimientos con
la intencién de que "pudieran
servir, no s6lo para admisién,
sino eventualmente para
orientacién..." (Acero,1991:46).
En 1968, 26.253 personas res-
pondieron los Exdmenes Na-
cionales que constaban de cua-
tro pruebas de aptitud: ma-
tematica, verbal, razonamiento
abstracto y relaciones espacia-
les y cinco de conocimientos,
en las areas de sociales y filo-
sofia, quimica, fisica, biologia e
inglés. La prueba de espafiol
fuedesarrolladayaplicada pos-
teriormente. El crecimiento de
la poblacién estudiantil de se-
cundaria que vino a partir de
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esta época hizo que la funcién
de orientacion se postergara y
s6lo se continuara con la de se-
leccién.

La década del 70 se caracteriz6
por cambios més de tipo admi-
nistrativo queacadémico, pues
el SNP, ademas de los Exame-
nes Nacionales, debi6 elaborar
pruebas para validacién del
bachillerato, la seleccién de
personal al servicio docente, y
otras mds. En 1974, mediante
Decreto 080 se promulgd un
nuevo curriculo y las pruebas
se debieron adecuar a él, apli-
candose por primera vez, con
caracter experimental en 1977
en los colegios de Bogota.

Los Decretos 080,081 y 082 que
reestructuran la educacién
postsecundaria, establecieron
los Exdmenes de Estado como
obligatorios paratodoslosaspi-
rantes a la educacién superior.
Esta norma increment6 el ni-
mero de personas que presen-
tarian el examen, (en 1979 res-
pondieron la prueba 108.268
personas, en 1980 fueron
150.267, en 1989 fueron 275.092
y en 1995 alcanzé a 433.245)
(ICFES, 1995) mas no la estruc-
tura de la prueba, salvo en la
adicién de areas electivas. Se
mantuvo, obviamente, el con-
tinuo ajuste de preguntas.

LA SITUACION ACTUAL

En 1994 "los Exdmenes de Es-
tado estdn conformados por 8
pruebas comunes, que deben
tomar todos los examinados, y

una electiva, escogida entre 16
ofrecidas. De las pruebas co-
munes, seis son de conoci-
mientos y dos de aptitud, las
electivas son 13 de conoci-
mientos y3deaptitud” (ICFES,
1994). Son comunes para todos
los examinados las pruebas de
aptitud verbal y matematica y
las de conocimientos en bio-
logia, fisica, quimica, sociales
-que incluye geografia, histo-
ria y filosofia, espafiol y litera-
tura y matematicas. Son electi-
vasdeaptitud, elrazonamiento
abstracto, las relaciones espa-
ciales y el razonamiento me-
cénico y, las de conocimientos
pedagégicos y agropecuarios
asi como las de inglés, francés,
contabilidad y comercio, salud
y nutricién, promocién de la
comunidad, artes, construccio-
nes civiles, electricidad y elec-
tronica, metalmecanica, demo-
cracia y ecologia.

Esta mirada histérica permite
apreciar el esfuerzo nacional
por desarrollar unos instru-
mentos que le permitan a la so-
ciedad colombiana incorporar
algunos elementos propios de
la racionalidad moderna y sus
expresiones en la educacién
"que enfrentada a la seleccién
introduce pruebas impersona-
les, distintas a las de la heren-
cia, tradicion, familia, raza, sexo
o creencia... elementos que,
aunque impersonales, nunca
seran de todo imparciales, por
lasencillarazéndequenotodos
parten de condiciones iniciales
iguales y lo que mide la prueba
no es sino el reflejo de una ine-

quidad determinada por la es-
tructura de clases y las opor-
tunidades de educacién” (Res-
trepo, 1995).

Sibien es cierto que las pruebas
introducen una racionalidad
asociada a los méritos perso-
nales, diferente de los procesos
tradicionales decribasocial, no
se puede desconocer que el ca-
pital cultural de un individuo
esta estrechamenterelacionado
con las oportunidades que le
brindela sociedad para su edu-
cacion, entendidacomo el acce-
so al patrimonio cultural de la
humanidad y, concretamente
de su comunidad. El descono-
cimiento de esta realidad en
nuestro pais, cuando basta con
mirar las diferencias entre es-
cuelas pararicosy escuelas para
pobres, hace de la prueba un
factor de inequidad, mas que
de apertura de oportunidades.

Para Colombia, el proceso de
construccién y aplicacién de
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pruebas iniciado en 1962, con
la participacionde algunos téc-
nicos nacionales en los talleres
deconstruccidonde pruebasque
ofrecia el Educational Testing
Service de los Estados Unidos,
si bien puede considerarse co-
mo un avance técnico, no for-
taleci6 un proceso debusqueda
autéctono (que se dio, de ma-
nera incipiente, entre los afios
30y los 50) tendiente a consoli-
dar equipos de investigacion
orientados a elaborar unas
pruebasquereconocieranel "ta-
lento y las capacidades cultu-
rales del estudiante” (Acero,
1991:28) y atendieran a las di-
ferencias regionales.

El afan de selecciéon que siem-
pre han tenido los exdmenes,
su desconocimiento de las di-
ferencias y su uso muy centra-
do en admisién a la educacién
superior, llevo a los técnicos a
tomar el atajo de la tecnologia
educativa como criterio orde-
nador de las pruebas. Es asi,

como aun hoy éstas utilizan
fundamentalmente preguntas
deseleccién multiple continica
o multiple respuesta, se basan
en los programas curriculares
de 1974 y, al menos las pruebas
de conocimiento, siguen la
taxonomia de Benjamin Bloom
para la formulacién de objeti-
vosdeaprendizaje. Estetiltimo
factor parece ir en contravia
del desarrollo educativo del
pais que, si bien es cierto es
muy desigual,llevamdasdeuna
década haciendo esfuerzos por
introducir las categorias del
constructivismo en la practica
pedagdgica.

Algunos de los efectos colate-
rales al examen hacen mas mal
que bien, pues al centrarse en
unas areas especificas y eva-
luar unos dominios como los
propuestos por Bloom, se parte
del supuesto que esos son los
requisitos validos para desem-
peiiarse en la vida académica y
que, de otra parte, esos son los
conocimientos y capacidades
que debe promover la Educa-
cién Bésicay Media. Asise pro-
duce un efecto contrario al de-
seado; los alumnos estudian
para el examen del Icfes, los
profesores, al menos los de los
ultimos grados, ensefian para
que sus estudiantes logren
buenos puntajes y, los colegios
trastocan su propia dindmica
tratando de responder a la exi-
gencia externa, pues los pun-
tajes obtenidos se han tomado
como el principal criterio so-
cial de valoracion de la calidad
deuna institucién. Es comiin la

expresion"latiraniadel examen
impide la innovacién".

Aunquehoy el examenadolece
de estos problemas, no siempre
se quiso asi. Tal vez por el
volumendetrabajo queimplica
laelaboracién y administracién
de las pruebas de seleccién y
las otras tareas que ha debido
cumplir el SNP a lo largo de su
existencia, se postergaron in-
definidamente las funciones
de orientacion profesional, de
exploraciondediversasdimen-
siones de la potencialidad hu-
mana de los estudiantes, tales
como lo estético o los valores
(ya propuestos en los afios 50),
la autoevaluacién de los cole-
gios, la exploracion cualitativa
de diferencias regionales y la
investigacion.

De otra parte, en el SNP existe
conciencia sobre las debilida-
des y anacronismos que hoy se
presentan. Este autoexamen
ha promovido procesos de bus-
queday se hanexploradoalgu-
nas propuestas que han sido
llevadas a la practica en aplica-
ciones experimentales. Tales
procesos, por lo general, par-
ten del analisis histérico del
desarrollo de las diferentes
areas, de su conceptualizacion
y revision tedrica, pasando por
consideraciones de caracter
pedagogico y evaluativo. La
mayoria de los ensayos se en-
cuentra con restricciones de ti-
po técnico, pues el cardcter
masivo de las pruebas exige
formas de procesamiento que
puedan hacerse por medios
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electrénicos, y no siempre las
propuestas innovadoras son
factibles con los recursos ac-
tuales.

El panorama que se puede
observaralanalizartantola his-
toriacomolos documentos pre-
parados porlos grupos de Area
permite inferir tres grandes re-
tos para la reconceptualizacion
de los Exames de Estado.

- De una parte, se debe pre-
cisar el papel social que se
asignara a las pruebas con
miras a lograr su legitimi-
dad. Su tradicional rol de
selecciéon/exclusién (Go-
mez, 1995) debe ser trans-
formado por uno de dife-
renciaciéon, que brinde in-
formacién al estudiante pa-
ra continuar sus estudios, a
las Instituciones de Educa-
cién Bésicay Media parame-
jorar constantemente su ca-
lidad, y a la sociedad para
re-conocerse mejor a través
de su juventud y para obte-
ner informacién que le per-
mitabrindar oportunidades
diferenciadas a sus ciuda-
danos ya sea en la Educa-
cién Superior o en el mundo
del trabajo.

- Elsegundo reto lo constitu-
ye la definicion de los exa-
menes que se desarrollaran,
el caracter de cada uno y los
aspectos especificos que se
evaluaran. Si, por ejemplo,
se piensa en un examen al
final de la Educacién Basica
y otro al término de la Edu-
cacién Media, deben pre-
cisarse los objetivos de cada
uno, el tipo de competen-

cias que se evaluaran, los
contenidos especificos, la
informaciéon que se produ-
cira y los usuarios a quienes
se destinara dicha informa-
cién. Este reto implica que
se piense al menos en dos
evaluaciones,’ una al finali-
zar el ciclo de Educacion Ba-
sica y otra al finalizar la Me-
dia y, que los aspectos eva-
luados incorporen elemen-
tos de exploracion vocacio-
nal, de referencia al mundo
de la escuela, y aporten ele-
mentos para lacomprension
de las caracteristicas de la
juventud en diferentes con-
textos del pais.

El tercero se refiere a las po-
sibilidades técnicas de di-
sefio, aplicacion, procesa-
miento y difusién de la in-
formacion. Aunque parezca
trivial, no es posible seguir
pensando exclusivamente
en un examen de lapiz y pa-
pel que sea aplicado a todos
los estudiantes el mismo dia
en todo el territorio nacio-
nal. Lainversiénque sehaga
en medios electrénicos, a
mediano plazo puede ser
més econdmica y permitiria
descentralizar la aplicacion,
alavez que multiplicarialas
posibilidades de pregunta 'y
de expresion de los estu-
diantes. Ademas de la ga-
nancia que posiblemente se
obtendria por desacralizar
la prueba, quitandoleel pro-
tagonismo y la calidad de
"tortura social"que hoy pre-
senta. Pero se deberia estar
atento a los problemas que
pudieran derivarse de las
nuevas estrategias e intro-
ducir un periodo de prueba

de las nuevas tecnologias
que permitiera hacer una
contrastaciéon cuidadosa con
las tradicionales.
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