Evaluacidn y contextos culturales

LA PRACTICA EVALUATIVA

EN LA ESCUELA
Y SUS REPRESENTACIONES

PRESENTACION

E nuna investigacion pro-
puesta para la costa, y adelan-
tada en su primera fase en el
Distrito de Barranquilla rela-
cionada con “evaluacion y cul-
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tura” 'se propuso como cate-
gorias de andlisis las represen-
taciones  colectivas (Durk-
heim), denominadas a su vez
estructuras de conciencia
(Weber) o universos simboli-
cos (Berger y Luckman, Ha-
bermas), encaminadas éstas a
conocer los imaginarios cultu-

rales que han estado presentes
en la evaluacién educativa en
esta zona del pais. Estas repre-
sentaciones colectivas se cons-
tituyen en los “instrumentos
que posibilitan el representar,
el decir social, puesto que in-
corporanaquellos s6lidos mar-
cos de categorias de Pensa-
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miento: espacio, tiempo, tota-
lidad, leyes de identidad, cons-
tituyéndose éstas en las por-
tadoras de significaciones
sociales” (Berian, 1988:13).

En este sentido, para el si-
guiente estudio las represen-
taciones colectivas expresan
las formas como los sujetos so-
ciales lo perciben, ritualizan,
definen o conceptualizan, esta-
blecen normas y procedimien-
tos en el ejercicio de la evalua-
cién. Estas “representaciones
colectivas” o “universos simbo-
licos” o “imaginarios cultura-
les” por un lado expresan las
formas y los criterios ocultos
pero presentes de manera “na-
tural” enlainstitucionalizacién
de la préctica evaluativa. Por
otra parte, permiten represen-
tar lo que se da en el “interior”
de las practicas evaluativas ex-
presadas enlosrituales, las cos-
movisiones, las axiologias, las
teleologias y los valores, los
cuales corresponden a las
esferas del “Sistema Cultural”

y del “Sentido de identidad” 3

de cada comunidad educativa
(manifiestas en el pensar y en
el actuar del docente, padre de
familia y comunidad).

Paralelo al conocimiento y a
las estructurasde "sentido " que
tienen los actores sociales en
cada comunidad respecto a la
evaluacidn, existen las repre-
sentaciones colectivas que sur-
gen de las fuerzas “sociales”
“externas”, quienes se encar-
gan de promulgar las leyes, las
normas generales para propo-

ner un ideal universal de eva-
luacién con el objeto de ser re-
producido. Situacién esta que
limita la autonomia y la posi-
bilidad de la identidad colecti-
va. Es el caso de las normas
promulgadas por el Ministerio
de Educacién Nacional o insti-
tuciones que representan el
Estado o el poder, para la toma
de decisiones.

Desde esta exposicion de ideas
existen “universos simbdlicos”
en cada comunidad, los cuales
surgen de las dindmicas socia-
les establecidas por el grupo
cultural, como resultado de su
identidad. Asi mismo, existen
“representaciones colectivas”
definidas y establecidas porlas
obligaciones normativas, ex-

ternas, que procuran el cum-.

plimiento del deber.

Es asi como todo “sistema cul-
tural” estd entretejido por “re-
presentaciones colectivas” o
“universos simbdlicos”, de ca-
racter “interno” y “externo” los
cuales coadyuvan, porunlado,
en la construcciéon del anda-
miaje de las “significaciones
sociales” y, por otro, sefialan
las tradiciones y los limites es-
tablecidos en el sistema cultural
instituido.

Los actores sociales involucra-
dos en el estudio corresponden
al sector oficial y laboran des-
de hace 25 a 35 afios en institu-

.ciones educativas. Algunos de

los resultados parciales de esta
investigacién cualitativade cor-

te de investigacién-accién, se-
rdn expuestos como punta de
lanza en el presente articulo,
para abrir el debate sobre los
elementos estratégicos requeri-
dos en la evaluacién cualita-
tiva prevista en laley 115y en
el Decreto 1860.

Desde esta perspectiva es com-
pleja la practica evaluativa, de
acuerdo con el estudio que se
adelanta, porlasdistintas cons-
telaciones y significados que
sobre su accion existen, asi mis-
mo, por el paulatino proceso
de institucionalizacién educa-
tiva que ha sufrido; el cual se
haidolegitimando con el tiem-
po, hasta hacer parte del acer-
vo cultural del sistema educa-
tivo. Es bien claro que las co-
munidades educativas, se or-
ganizan y producen el “sen-
tido” de su “identidad educa-
tiva” y de sus “simbologias co-
lectivas” de acuerdo con los
intereses que guian sus cono-
cimientos y sus précticas
(Habermas).

En este sentido, la clasificacion
tricotémica planteada por Ha-
bermas para los intereses rec-
tores del conocimiento y éstos
asuvezorientadoresdela prac-
tica, (“técnico", "practico" y
"emancipatorio"), ha servido
en el presente estudio para el
andlisis y clasificacion de las
simbologias y saberes existen-
tes en esa compleja practica
evaluativa.

Estos tres tipos de intereses
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surgen en el “Mundo de la Vi-
da” (Husserl) (término filosé6-
fico propuesto por Husserl y
retomado por Habermas) lo
cual nos lleva a plantear que
existe una pluralidad de hom-
bresconsentidosdistintos fren-
te a la vida, al conocimiento, a
la educacién y a la evaluacion
misma. De esta manera, existe
un hombre técnico que convive
en el mundo de la vida objeti-
va, un hombre normativo que
corresponde al mundo dela vi-
da social y finalmente un hom-
bre estético expresivo que hace
parte del mundo subjetivo.

En estos mundos de vida, exis-
ten por lo tanto unos "imagi-
narios” unas “simbologias” y
unas “representaciones colec-
tivas” sobre la evaluacién. A
continuaciéon se. presentaran
lostiposdeevaluacion que exis-
tende acuerdo con los mundos
de vida propuestos por Haber-
mas.

1. EVALUACION
E IMAGINARIOS

1.1.LA PRACTICA EVA-
LUATIVA YLOS
IMAGINARIOS
MEDIADOS POR EL
INTERES TECNICO.

Dentro del interés técnico se
encuentran las ciencias empi-
rico analiticas, las cuales se
constituyen en “empiricas” por
la viabilidad que presentan los
fenémenos para poder experi-
mentar y proceder a la obser-
vacion “analitica” como méto-
do que permite la generali-
zacion, el control y la predic-
cion.

Las nociones de prediccién y
control aparecen en la peda-
gogia, seglin Carr y Kemmis
(1988) en la concepcién posi-
tivista que sobre la educacion
se pretendia dar, la cual se con-
cebia como una ciencia apli-
cada, a la manera de ingenie-
ria, cuyo fin era desarrollar
una técnica donde se involu-
crasen los estudios de la Psi-
cologia sobre los andlisis ex-
perimentales dela conducta en
la practica diaria del maestro
en su clase.

Augusto Comte, en una preci-
sién semantica sobre el Posi-
tivismo, llama “positivo” a lo
que es, de hecho, frente a lo
meramenteimaginado;aloque
puede pretender la condicién
de cierto, frente a la indecidi-
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ble; a lo rigurosamente preciso
frente a lo vano; y finalmente,
lo que correspondeal valor re-
lativo frente a lo absoluto
(Habermas, 1992: 81).

En la préctica evaluativa, el
interés técnico-positivo de
corte, nomolégico-deductivo,
tuvo como propésitos la im-
plementacién de metodologias
evaluativas relacionadas con
conceptos como “utilidad” y
“relevancia”. Este fenémeno
dio como resultado la prolife-
racion de instrumentos de
evaluacion estandarizados que
median lo que Tyler enlos afios
30 habia propuesto como eva-
luacién para el cumplimiento
de los objetivos. Sesenta y seis
afios han transcurrido desde
que Tyler planteé el interro-
gante clave de su propuesta:
(cudles estudiantes alcan-
zaron los objetivos?, y reco-
nociendo el conjunto de signi-
ficaciones educativas que en
su momento generd la pro-
puesta de Tyler, sigue vigente
su interrogante, con sus co-
rrespondientes transforma-
ciones histdricas segun los re-
sultados parciales de nuestro
estudio sobre evaluacién.

Los objetivos de conducta pro-
puestos por Tyler tienen, como
es sabido, sus antecedentes en
la administracién cientifica en
educacion, cuyos propésitos
fueron establecer una relacién
directa entre tiempos y movi-
mientos para promover la ge-
neralizacion en lugar de la
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singularizacién y el control a
cambio de la innovacion.

De la evaluacién por objetivos,
en segundo orden de impor-
tancia, los docentes mostraron
interés por la evaluacién para
“]a toma de decisiones”, es de-
cir, la practica evaluativa debe
mostrar “el impacto y la reali-
zacién de una meta determi-
nada”, para lograr una “toma
de decisiones” que conduzca a
la solucién de problemas. Stuf-
flebeam, en 1965, habia inicia-
do sus estudios sobre evalua-
cién para la “toma de decisio-
nes”, las razones que argu-
menta su propuesta evaluati-
va, parten de reconocer que
“los educadores necesitaban
una definicién de evaluacién
méas amplia que la que se limi-
taba a determinar si los objeti-
“vos habian sido alcanzados. La
definicién que necesitan debia
_proponer evaluaciones que
fueran capacesdeayudaraad-
ministrar y perfeccionar los
programas” (Stufflebeam y
Shinkfleid, 1989:179) a los res-
ponsables para proceder a la
toma de decisiones, que para el
caso del presente estudio, fue-
ron los directivos y los docen-
tes.

Esta orientacion gerencial (to-
ma de decisiones) de la evalua-
cién, evidencia una clara rela-
cion de andlisis costo-benefi-
cio; por lo tanto, el propdsito
de la evaluacion es la eficiencia
y para su logro, se tiende a
equiparar objetividad con
cuantificacién.

Tanto los objetivos de conduc-
ta (Tyler) como la toma de de-
cisiones (Stufflebeam) corres-
ponden a la epistemologia ob-
jetivista liberal (House, s/f) en
dondelaevaluaciontienecomo
funcién, ademas de la “vigi-
lancia”, "el alcanzar" el “éxito”
por la via de la proposicién de
estrategias y de acciones teleo-
l6gicas. Siendo estos elemen-
tosde"vigilancia" de “control”
y de “poder” los marcos sim-
bdlicos sobre los cuales se ci-
menta, segiin los datos cuali-
tativos obtenidos en el estudio,
la préctica evaluativa.

1.2. LA PRACTICA
EVALUATIVA
Y LOS IMAGINA-
RIOS MEDIADOS
POR EL INTERES
PRACTICO.

En el estudio que esté en curso,
otro aspecto relevante de los
resultados parciales, fue en-
contrar la adopcién de los mo-
delos de Evaluacién, descono-
ciendo sus presupuestos epis-
temolégicos. Es decir, se argu-
menta por parte de los docen-
tes que existe un conocimiento
parcial delametodologia o téc-
nica deaplicacién dela evalua-
cién cuantitativa, cuyo ejerci-
cio es ajeno a unas orientacio-
nes tedricas. La ejecuciéon de la
evaluacion, se guia segtin los
docentes del estudio, bésica-
mente por dar cumplimiento a

unas normas propuestas por
El Ministerio de Educacién
Nacional.

De esta perspectiva, sigue vi-
gente en los resultados del es-
tudio la evaluacién por objeti-
vos y la evaluacién gerencial
como los dos tipos de evalua-
cién practicados para respon-
der a las normas exigidas por
los organismos que regulan la
educacion. En este tipo de ac-
ciones normativas y de interés
practico, segtn Wittgestein, es
donde “los conceptos operan
como formas de vida social si-
guiendo reglas y los diferentes
lenguajes de estas normas de-
penden del contexto al que
estan lingtiisticamente articu-
lados y estructurados” (Lara,
1992:27)!

En este sentido, en el interés
practico, correspondiente al
mundo social de acciones nor-
mativas, coexiste el docente
normativo, quienbusca el cum-
plimiento de las leyes. Se von-
cibe que las transgresiones a
las normas rompen los limites
establecidos porsucomunidad.

Desdeesta perspectiva, las nor-
mas expresan los acuerdos in-
tersubjetivos a los que han lle-
gado los sujetos colectivos. Por
lo tanto, son los grupos cultu-
rales quienes establecen las
escalas de valor de la evalua-
cién y los modelos o prototipos
de evaluacién que van a guiar
la convivencia social. “Y deci-
mos que una norma goza de
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VALIDEZ SOCIAL o vigencia
cuando la norma es reconoci-
da por los destinatarios como
valida o justificada. Por ejem-
plo los estados de cosas exis-
tentes representados por enun-
ciados verdaderos, las normas
vigentes por oraciones univer-
sales de deber o por mandatos
que en el circulo delos destina-
tarios se consideran justifica-
dos. Que una norma sea valida
significa que merece el asen-
timiento de todos los afecta-
dos, porque regula los proble-
mas de accién en beneficio de
todos. Que una norma rija fac-
ticamente significa, en cambio,
que la pretensién de validez
con que se presenta es recono-
cida por los afectados. Y este
reconocimiento intersubjetivo
funda la validez social, lo vi-
gencial de la norma” (Haber-
mas, 1988:128).

Para los grupos sociales, las
normas existen porque el suje-
to colectivo se ha encargado de

proponerlasy legalizarlasa tra-
vés de acuerdos vigentes. Las
normas sefialan las fronteras
de la prohibicién y de la acep-
tacion. Dentro de este marco
de cumplimiento y obligato-
riedad, la evaluacion se perci-
be como una norma que posee
"pretensionde validez" porque
representa y responde los inte-
reses practico-normativos pro-
puestos por los actores socia-
les.

En correspondencia con la
aceptacién o no de las normas,
los docentes en el estudio, al
referirse a la existencia de pro-
cesos de participacion y coo-
peracién que surgen desde las
précticas evaluativas, admiten
que en la evaluaciéon educativa
que ellos adelantan, si existen
estos procesos. Las argumen-
taciones de esta participacion
como eliminacién de la coer-
cién y la busqueda del sentido
de pertenencia, radica en que
los docentes basicamente con-
sideran que al “cumplir con los
objetivos previamente pro-
puestos” y al “identificar los
logros alcanzados en cumpli-
miento a lanorma” selogra sa-
ber cémo y en qué en que pue-
den participar los estudiantes
y los distintos representantes
de la comunidad educativa.

La participacién y la coopera-
cién inmersa en la evaluaciéon
se admite como la aplicacién
de distintos instrumentos
evaluativos que dan cuenta
sobre “lo que acontece a nivel

5 &

académico en la institucion”.
Es decir, la participacion no se
entiende como una decisién
individual, voluntaria, sobre la
cual libremente se toma par-
tido con el objeto deavanzaren
la constituciéon de una colec-
tividad armoénica, en donde lo
individual no se pierde frentea
lo colectivo. Donde las diferen-
cias existen admitiendo una
ética de la pluralidad como la
existencia de diversos hom-
bres, en mundos plurales.

1.3 LA PRACTICA
EVALUATIVA'Y
LOS IMAGINARIOS
MEDIADOS POR
EL INTERES
EMANCIPATORIO.

Finalmente, el interés emanci-
patorio, conduce a las ciencias
critico-sociales o sistematicas
dela accién, cuyo fin es de ve-
lar y transformar la realidad.
Siguiendo con el analisis sus-
tentado por Habermas, se plan-
tea que las ciencias estaran
globalizadas hasta cuando no
destruyan lasleyes quelascon-
gelan y asuman a su vez leyes
o relaciones cambiantes que
las dinamicen y que lleve al
sujeto a una reflexiéon que pro-
duce una ruptura (Bachelard)
de las condiciones iniciales de
reflexién, apoyado en un inte-
rés emancipatorio caracteriza-
do por el develar, el desglosar
y romper de la mejor manera,
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las ataduras para liberar y
emancipar al individuo de su
realidad social. Al respecto, en
el estudio que se adelanta, los
docentes conciben que la eva-
luacién cualitativa es la estra-
tegia de emancipacién y trans-
formacién de la escuela.

El interés emancipatorio, pre-
tende descubrir en los intere-
ses técnico y practico los aspec-
tos de alienacién y manipula-
cién que se muestran en las co-
municaciones falseadas, las
cuales dificultan la verdadera
comunicacion liberadora. “La
epistemologia de la ciencia so-

cial critica, resulta claramente

constructiva ya que contempla
el conocimiento como algo que
se desarrolla mediante un pro-
ceso de construccién activa y
cereconstrucciéndelateoria y
la practica por quienes inter-
vienen en ellas” (Habermas,
1988:5). Es decir, no es sélo

una teoria del conocimiento,
sino ademés es una teoria de
cémo el conocimiento se
vincula con la préctica.

En este mundo de vida sub-
jetivo, se encuentra el hombre
con pretensiones de “sinceri-
dad “y autenticidad; sus viven-
cias, experiencias y reflexiones
seencaminanhacialacompren-
sién y transformacién de la
sociedad.

En este interés emancipatorio,
anivel de educacion, el docen-
te, el alumno y la comunidad
son sujetos colectivos auténo-
mos, capaces de autoregular
sus propios nticleos de inter-
accién ideoldgica. Al hombre
lidico en este mundo de vida
le corresponde asumir su pro-
pia subjetividad y asumirla
con responsabilidad; sélo asi
es capaz de interactuar con los
demads actores de su grupo de
referencia. Es asi como la eva-
luacién promueve la coopera-
cién, la participacién, la auten-
cidad y la sinceridad.

La evaluacién desde esta pers-
pectiva seria una practica que
propende por la constitucion
de espacios de discusion en los
cuales el “entendimiento” se
constituye en una alternativa
para el desarrollo de ambien-
tes de participacién y coopera-
cién encaminados a la consti-
tucion de los valores sociales,
que garanticen la transforma-
cién del conocimiento técnico
(saber cémo) por un conoci-

miento ético (saber qué)
(Mockus et al., 1994).

La responsabilidad de la es-
cuela de este mundo de vida
seria hacer de la evaluacién un
ejercicio dotado de una episte-
mologia con presupuestos
tedricos sustentados enla ética,
en la racionalidad discursiva y
en el desarrollo humano. Una
evaluaciéon que promueva la
liberacién y no la coercién; el
respeto por las diferenciasindi-
viduales en lugar de la indife-
rencia, el castigo y la intoleran-
cia.

Enla evaluacién educativa, co-
rresponderia entre otros, se-
gun el estudio, el papel de
transformador y de autore-
flexién a la evaluacion cualita-
tiva, la cual tiene sus origenes,
enlaantropologiasocialy enla
sociologia cualitativa en la
década de los sesenta.

2. ESTRATEGIAS
DE EVALUACION
CUALITATIVA

A continuacién se esbozan
algunosaspectos estratégicos que
pueden servir de orientadores
para la implementacién de la
evaluacién cualitativa y que
surgen como propuesta a par-
tir de las necesidades plan-
teadas por los docentes en el
estudio:
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2.1.EL LENGUAJE
ARGUMENTATIVO

Los informes descriptivos en
la evaluacién cualitativa bus-
can documentar sobre lo que
tradicionalmente no ha sido
documentado. Es decir, se pro-
pone dar a conocer los aconte-
cimientos cotidianos presentes
en el aula escolar, de ahi que la
observacion y la interpretacion
se constituyan en estrategias
privilegiadas para la elabora-
cién de los informes. En este
proceso de descripcién argu-
mentada, se busca hacer rele-
vante lo que tradicionalmente
se concebia como familiar vy,
por lo tanto no era objeto de
analisis. Se insiste desde este
proceso de descripcion la ne-
cesidad de hacer un estudio
holistico de manera que sea
posible visualizar los distintos
procesos de interaccién social
que surgen en situaciones edu-
cativas “naturales”.

Por otra parte, el lenguaje ar-
gumentativo busca el desarro-
llo de la competencia comuni-
cativa, lacual estd dirigida, por
un lado, a la comprensién de
los significados que surgen en
la interaccién social y, porotro,
al fortalecimiento de la racio-
nalidad dial6gica como punto
neurdlgico para promover la
pluralidad de valores, en pro-
cura de generar acciones colec-
tivas libres y democraticas, que
fortalezcan la constitucién de
aprendizajes y que promuevan
la emancipacién cultural.

Desde esta perspectiva, el len-
guaje argumentativo se orien-
ta entre otros aspectos a dos
campos: El comunicativo y el
social. Campos éstos interre-
lacionados ya que la compe-
tencia comunicativa esta ins-
crita en una serie de razones
culturales e histéricas; por lo
tanto, la negociacién de con-
flictos, los valores, la ética, la

participacién y cooperacién se
adquieren y se expresan basi-
camente a través de procesos
de comunicacién social.

Algunas de las Perspectivas
metodolégicas cualitativas que
pueden ser implementadas en
la construccién del lenguaje
argumentativos son:

DINAMICAS ARGUMENTATIVAS
DESDE CONDE FERNANDO

Designa aquellas practicas que aparecen
enuna primerafasey correspondenal “caos
socio-simbdlico del fenémeno social”. Es
analitico, esmultidimensional y polisémico.

Busca reducir el campo multidimensional
y polisémico presente en la anterior fase. Se
estd en la posibilidad de establecer ciertas
jerarquias que obedecen al fenémeno so-
cial.

D DE CONFIGURACION

I SIMBOLICA

N

A ;

M | DE VALORACION

I | SIMBOLICA

C

A
DE CONFIGURACION
SEMANTICA

Elfenémeno educativo seha decantado por
el pasodadoenlasanterioresdindmicas. La
condensacién e identificacién de los signi-
ficantes se pone en valoracién de acuerdo
con el fenémeno social: sexualidad /amor

sida/homosexualismo. etc.

Otras opciones de lenguaje ar-
gumentativo se basan en los
métodos centrados en el nivel
pragmadtico, entendido como
el estudio delos principios que
regulan el uso del lenguaje en
la comunicacioén, es decir, las
condiciones que determinan
el empleo de enunciados con-
cretos emitidos por hablantes,
y su interpretaciéon por parte
de los destinatarios (Escandell,
199315).

FACTORES EXTRA-
LINGUISTICOS.
MARIA VICTORIA
ESCANDELL

FACTORES EXTRALIN-
GUISTICOS

Emisor, destinatario, intencién
comunicativa, contexto verbal,
situacién o conocimiento del
mundo.
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2.2. LOS ACTORES
SOCIALES

Las unidades de la evaluacién
cualitativa son la comunidad
vista desde sus procesos cul-
turales. La cultura es determi-
nante para la comprension de
‘los comportamientos y las sim-
bologias de los sujetos sociales.
Los procesos de socializacion
y la distribucién del poder en-
tre los actores sociales son cla-
ves en el proceso de reinter-
pretacién.

En la evaluacién cualitativa, lo
que los actores sociales dicen y
hacen corresponde a la esfera
delo social - de lo colectivo. En
educacion “el ambiente de
aprendizajeserefierealentorno
socio-psicolégico y material
donde los docentes, estudian-
tes, padres de familia y comu-
nidad trabajan juntos. El me-
dio de aprendizaje representa

una red o unas relaciones entre
variables culturales, sociales,
intitucionales y psicolégicas”
‘Parlett y Hamilton: 5).

2.3. REGISTROS
DE OBSERVACION
Y ORGANIZACION
DE LA INFORMACION

Los registros de observacion
se constituyen en el material de
apoyo que permite configurar
los eventos o fenémenos que

se quieren estudiar. La obser- -

vacion, al ser registrada, debe
permitir escoger y ordenar di-
ferentes acciones, hechos, sis-
temas, de manera que consti-
tuyan una variedad de des-
cripciones de procesos sociales
y sus correspondientes contex-
tos.

Se busca captar lo relevante, en
suintegridad, resaltandoaque-
llos aspectos que son esencia-
les en la evaluacién cualitativa.
Algunos intrumentos y técni-
cas utilizadas son: la observa-
cién participativa y notas de
campo, la entrevista, las graba-
ciones, el analisis de documen-
tos, los cuestionarios abiertos,
las técnicas de diferencial se-
mantico y las técnicas proyec-
tivas.

La organizacién de la informa-
cién responde a la seleccién y
andlisis de las categorias o uni-
dades de andlisis que fueron
selecionadas en los intrumen-
tos. En este sentido, es impor-
tante tener en cuenta que la

configuracién de los instru-
mentos permitela organizacion
de la informacién y asi mismo
contribuye en la socializacién
de los resultados.

En la medida en que se imple-
mente la evaluacién cualitati-
va con criterios de transforma-
cién y autogestion se puede
incidir sensiblemente en la ca-
lidad del proceso educativo;
no obstante, existen otros cri-
terios criticos que son indis-
pensables de analizar, entre
ellos la formacién del docente
para proceder a este tipo de
evaluacion asi como la organi-
zacién curricular y adminis-
trativa que para este proceso se
requiere. Al respecto, en el es-
tudio se encontré con que los
tres aspectos anteriormente
presentados como estratégicos
enlaevaluacién cualitativason
loscontinuos interrogantesque
surgen en los actores sociales
del estudio sobre la practica
evaluativa en el Distrito de
Barranquilla.

3. A MANERA DE
CONCLUSIONES
DE LOS TALLERES
SOBRE LA PRAC-
TICA EVALUATIVA

Las conclusiones que a conti-
nuacioén se presentan son par-
ciales y corresponden a la pri-
mera fase de escogencia del te-
ma y de acercamiento a la co-
munidad educativa. No obs-
tante, es preciso seflalar que
esta primera aproximacion y
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sensibilizacién con los actores
sociales comprometidos en la
evaluacién permitio:

1. Identificar las categorias
simbdlicas o representa-

ciones colectivas y los
marcos epistemolégicos
que contribuirdn en la ex-
plicacién y comprensién
del fenémeno evaluativo.

CATEGORIA | DOMINIOS DE TEMAS ARGUMENTOS
SIMBOLICA LA REALIDAD EVALUATIVOS
El mundo dela Evaluacién para
Objetivante (el éxito naturaleza Contenido el control y uso de
y control racional) | externa (Mundo proposicional reglas para alcanzar
objetivo) un fin.

Conformativo hacia

Nuestro mundo

Contenido moral

Se orienta a la
rectitud las acciones

normas social préctico se regulan para no
transgredir la norma.
g ; Contenido Autoformacién,
Expresivo-Emanci- | (/0 00 interno | referido a la inten- | innovacién, sinceri-
Batorio ci6n del hablante | dad y autenticidad

2. Comprender que las re-
presentaciones colectivas
respondenal “sistema cul-
tural” de cada instituciéon
educativa y cumplen con
una serie de elementos
que la caracterizan como
son, para el presente estu-
dio sobre evaluacién:

2.1. La normatividad. Como

autoridad racionalque po-

nelos limites parasucum-
plimiento. Se evaltia para
responder a lanorma y su
practica tiene como pro-
posito “promover”, “co-
rregir” y “contribuir al
avancedel estudiante”. Es
decir, se asume por parte
de los docentes que, al
cumplir con la norma
evaluativa, se le estd ha-
ciendo un “bien” al estu-
diantey porendealaedu-
cacion en general. Sin

2.2

2:3

embargo, se reconoce por
parte de los docentes que
la inadecuada interpreta-
cion de las normas de
evaluaciénleotorgan “po-
der” ya que éste puede
decidir cudndo evaluar,
qué evaluar y como eva-
luar.

La externalidad: Las re-
presentaciones colectivas
como expresion de lo so-
cial son externas a las ma-
nifestacionesindividuales
de los docentes. En este
sentido, se evaliia porque
“el sistema educativo en
general” preestableci6é un
acuerdo para orientar el
proceso del aprendizaje.

La intersujetividad: Co-
mo expresion del acervo
del conocimiento y de los
acuerdos colectivos. “Yo

2.4.

no recuerdo cuando se

empez) a evaluar, pero

creo que esto ha sido de
toda la vida”. “Mis maes-
tros también evaluaban y
creo que a ellos, también
los evaluaron”. Por lo
tanto la evaluacién forma
parte de la “memoria co-
lectiva” y agrupa al sa-
ber social.

La identificacién de cate-
gorias de Pensamientos:
Los conceptos que operan
dentrodelsistema evalua-
tivo responden a una for-
ma o estilo de vida. Estas
conceptualizaciones son
una compleja red de pen-
samientos que en la so-
ciedad se han ido institu-
yendo. De ahi, que en las
representaciones colecti-
vas se expresen las signi-
ficaciones y el sentido so-
cial que tienen los fené-
menos.

Visualizar que existe por
parte de los docentes el
interés de transformar las
practicas evaluativas
“cuantitativas” por una
evaluacion cualitativaque
permita: “al estudiante li-
berarse de la presién nu-
mérica”, “establecer re-
laciones éticas y de respe-
to por las diferencias indi-
viduales”, “una visién in-
tegral”, “promover el ejer-
cicio democrético”, “con-
vertir al docente en un
investigador en el aula”,

Evaluacion y contextos culturales

11



“una evaluacién centrada
en el desarrollo humanoy
no en la tradicional acu-
mulacién de conocimien-
tos memoristicos”, “reto-
mar el error como una
estrategiadeaprendizaje”,
“establecer relaciones
entre evaluacién y cu-
rriculo”. Estos gérmenes
de cambio de la préctica
evaluativa estan inspira-
dos por los nuevos linea-
mientos educativos quese
proponen para la educa-
cién en la constitucién y
en laley general de educa-
cién.

Paralelo a estos dos ante-

.cedentes, el decreto 1860

ha generado a nivel eva-
luativo nuevas expectati-
vas expresadas en una
tension cognitiva y préc-
tica, entre otros aspectos
porque “los registros esco-
lares de valoracién deben

ser informes descriptivos
y responder a los estilos
de aprendizaje de los es-
tudiantes”. Estas exigen-
cias segiin los docentes
asistentes al taller requie-
ren de una formacién que
les permita ademés de
comprender la “norma”,
cambiar su “actitud” .

Sin querer ser pesimista
el riesgo que se corre es
caer en una préactica eva-
luativa para el cumpli-
miento de la norma y no
para construir un nuevo
ethos culturaldela evalua-
cién.
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