LA EDUCACION POR PROCESOS’

INTRODUCCION

Como la educacién se ha venido
desarrollando en un ambiente
rutinario que coarta las capaci-
dades del individuo y le impide
desenvolverse y proyectarse en
un contexto social, se hace ne-
cesario conocer nuevos proyec-
tos pedagégicos que contribuyan
a mejorar la calidad de la educa-
cion.

Dado que la asignatura de Prac-
tica Docente de la Facultad de
Educacion en la Universidad de

Paulo Emilio Oviedo

Profesor Universidad Pedagogica Nacional

Ricardo Aparicio Ramirez Caro

Profesor Universidad Pedagogica Nacional

San Buenaventura, se limitaba a
una serie de acciones que el
educando debia realizar y el do-
cente escribir en la columna del
plan de leccién denominada
“procesos’, se vio la necesidad
de investigar lo concerniente al
marco conceptual del proyecto
pedagobgico de la practica do-
cente.

Asumir un nuevo proyecto peda-
gogico no sélo requiere conocer
su parte operativa, sino también
cuestionar y discutir nociones
como las de hombre y sociedad,

para tener claridad sobre lo que
se pretende lograr, y saber si se
ajusta o no a los requerimientos
institucionales, locales y nacio-
nales. Por tal razon, este trabajo
da un tratamiento especial a lo
antropolégico y a lo sociolégico
que subyace en la Educacion por
Procesos.

Investigacion realizada con la partici-
pacion de las alumnas de octavo semestre
de Licenciatura én Educacion Primaria, Fa-
cultad de Educacién, Universidad de San
Buenaventura. Bogota D.C.
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Esta investigacion da a conocer
un nuevo proyecto pedagodgico
que va mas alla de la repeticion,
memorizacién de contenidos y
activismo anarquico, porque bus-
ca realizar el acto educativo de
manera consciente, permitiendo
desarrollar todas las facultades
humanas del educando. Este es
el inicio de un macroproyecto,
Educacioén por Procesos, que se
maneja a nivel de docentes y que
deja abierta la posibilidad para
trabajar con otros estamentos
que conforman la comunidad
educativa como son los educan-
dos, educadores, padres de fa-
milia, egresados, directivos y
administradores escolares, lo
gue permite continuidad y perma-
nencia de esta linea de investi-
gacion.

La investigacién se inicidé con la
exploracion bibliografica del tema
seleccionado (Educacién por
Procesos), en las diferentes uni-
versidades de Santafé de Bogo-
ta, D.C., que cuentan con Facul-
tad de Educaciéon. Se encontrd
escaso material y el-que hay ca-
rece de estructuracion unificada,
ya que toma los procesos inde-

pendientemente, contemplando
topicos diferentes. Surge enton-
ces la necesidad de acudir a bi-
bliotecas personales y a la Direc-
tora del Colegio Maria Auxilia-
dora de Chia, quien- permitié la
comunicacion directa con el doc-
tor Carlos Enrique Cajamarca
Rey, creador de este proyecto
pedagégico. El amablemente,
brindé orientacién y valiosas ob-
servaciones acerca del tema.

ANTECEDENTES

El proyecto pedagogico de la
Educaciéon por Procesos propo-
ne un cambio del sistema edu-
cativo tradicional, buscando el
desarrollo integral del individuo
como lo contempla la nueva Ley
General de Educacion.

Este proyecto, se aplica en insti-
tuciones educativas oficiales y
privadas del pais. Entre ellas:
Lacordaire (Cali), Sabiduria (Vi-
llavicencio), la Normal Nacional
de Sibundoy (Putumayo), la Nor-
mal Nacional de la Unién (Narifio),
la Presentacion (Zipaquird), el
Colegio Agustin Nieto Caballero,
jornada de la tarde e Instituto
Técnico Distrital “Francisco José
de Caldas” (Santafé de Bogota,
D.C.), Maria Auxiliadora (Chia) y
Normal de Guadalupe (Santan-
der), Colegio Jorge Isaacs (Soa-
cha-Cundinamarca) y Colegio de
Bachillerato “Patria” (Santafé de
Bogota, D.C.).

JUSTIFICACION

Con base en la renovacion curri-
cular, a partir de 1976, las pro-
puestas educativas han de par-
tir de los Fundamentos Genera-

les del Curriculo Colombiano,
asi, entonces, este trabajo se
justifica porque se observa, en
los programas de capacitacion y
en el material de la Educacion
por Procesos, una falta de mar-
co educativo en los aspectos
antropolégicos, socioldgicos y
teorias educativas que la susten-
tan. Ademas, por experiencia de
los docentes que aplican dicho
proyecto pedagdgico, se nota la
carencia de confrontacion entre
el proyecto educativo institucio-
nal de los colegios Maria Auxilia-
dora de Chia e Instituto Técnico
Distrital “Francisco José de Cal--
das” de Santafé de Bogota, D.C.,
con la innovaciéon asumida.

DEFINICION DEL PROBLEMA

El mundo actual, en su constan-
te cambiar, exige preparacion
para afrontar los retos que se
presentan en el acontecer histo-
rico del hombre. La educacion,
como parte vital del ser, no pue-
de ser ajena a las propuestas del
momento, ya que éstas colabo-
ran en la busqueda del mejora-
miento de su calidad, contribu-
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yendo asi al desarrollo integral
del hombre.

La mayoria de las veces, las ins-
tituciones educativas asumen y
trabajan estas propuestas sin
confrontar el sustento tedrico con
la filosofia del plantel y el perfil
del alumno, llevando esta situa-
cion a aplicar metodologias de
pronto incoherentes con el obje-
tivo general y los principios edu-
cativos de los colegios e institu-
ciones. Se ve la necesidad de
indagar lo antropolégico y socio-
l6gico que subyace en el enfo-
que pedagogico de la Educacion
por Procesos, porque a través de
la exploracion bibliografica reali-
zada con anterioridad a la inves-
tigacion, sélo se encontré la par-
te operacional de dicho enfoque.
Ademas, esta innovacioén ha sido
asumida por los colegios Maria
Auxiliadora de Chia e Instituto
Técnico Distrital “Francisco José
de Caldas” de Santafé de Bogo-
ta, D.C., sin contrastarla con su
proyecto institucional.

Tal como se propone el presen-
te trabajo la pregunta que lo
orienté fue la siguiente: El tipo de
hombre por formar y el tipo de
sociedad por construir que sub-
yace en la Educacién por Proce-
sos ;jes coherente en lo teorico-
practico con la educacion que se
imparte en los colegios Maria
Auxiliadora de Chia e Instituto
Técnico Distrital “Francisco José
de Caldas” de Santafé de Bogo-
ta, D.C.?

PROPOSITOS

Con base en el tipo de hombre
por formar y la sociedad por
construir que subyace en la Edu-

cacioén por Procesos, distinguir la
coherencia teérico-practica entre
esta educacién y la propuesta
educativa de los colegios Maria
Auxiliadora de Chia e Instituto
Técnico Distrital “Francisco José
de Caldas” de Santafé de Bogo-
ta, D.C.. Para lo cual se propo-
ne:

 Describir histérica, legal y con-
ceptualmente la Educacion
por Procesos.

» Explicar lo antropolégico y lo
sociolégico de la Educacion
por Procesos.

« Describir en forma geografi-
ca, historica y teodrica los co-
legios Maria Auxiliadora de
Chia e Instituto Técnico Dis-
trital “Francisco José de Cal-
das” de Santafé de Bogota,
D.C.

« Disefiar procedimientos y
aplicar instrumentos que per-
mitan la recoleccién de infor-
macién pertinente con el ob-
jetivo del trabajo.

¢ Analizar e interpretar la infor-
macion obtenida para distin-
guir la coherencia entre la teo-
ria y la practica de la Educa-
cién por Procesos en los dos
colegios.

FUNDAMENTACION TEORICA

Educacion por Procesos. Es un
proyecto pedagégico que busca
un cambio integral en el educan-
do, desarrollando en él los pro-
cesos cognoscitivos, afectivos,
volitivos y psicomotores para que
su educacidén sea permanente.

Objetivos de la formacion inte-

gral. Cada proceso es una ac-
cién humana y como tal integra
todas las facultades del ser, ésto
se desarrolla en funcién de los
siguientes objetivos:

e Formarse para la autoedu-
cacion permanente.

o Formarse para ser.

s Formarse para obrar.

Formarse para la autoeducacion
permanente. Todo educando
debe aprender a aprender me-
diante la autoeducacién perma-
nente, de tal manera que pueda
continuar durante toda su vida
formandose auténomamente.
Para esto se necesita proporcio-
narsele una orientacion objetiva
y precisa sobre aprender a
aprender; un tiempo, un espa-
cio y un ambiente adecuados;
concebir y practicar la ensefian-
za como ayuda motivante y
dinamizadora del aprendizaje;
crear un medio propicio para la
eficiente autoeducacion.

Aprender a aprender, y aprender
por procesos implica el desarro-
llo consciente y voluntario de las
siguientes facultades humanas
con sus respectivos procesos:
mente, afectividad, voluntad y
psicomotricidad.

Como elemento preliminar al de-
sarrollo de los procesos mencio-
nados anteriormente, es necesa-
rio tener en cuenta los procesos
pre-requisitos y permanentes
como lo menciona Carlos Enri-
que Cajamarca Rey en su libro
Aprender a Educarse:

Antes de dominar o asimilar los
temas o contenidos de cualquier
programa, area o asignatura, y
durante el aprendizaje, se debe
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adquirir la habilidad y el habito
de educarse mediante los si-
guientes procesos:

Motivacion
Decision
Procesos Observacion
prerrequisitos Atencion
y permanentes | Percepcion
Imaginacion creativa
Memorizacién légica
Conceptualizacion
Procesos Comprensién
cognoscitivos Analisis
Sintesis
Generalizacién
Sentimientos
Procesos Emociones
afectivos Pasiones
Formacién de Actividades
\ Valores
( Eleccion
Decision
Procesos Accién, por motivos
volitivos 4 racionales y con
Capacidad de base en valores
vélidos personal y
\ socialmente
Procesos Habilidades
psicomotores Destrezas
Formacién de Habitos

Cada uno de los anteriores pro-
cesos' involucra a la persona;
sin embargo, desde el punto de
vista metodolégico es indispen-
sable tratarlos por separado para
su mejor aprendizaje.

La formacion para la educacion
permanente es condicién indis-
pensable para que el aprendiza-
je sea consciente y voluntario; y
se obtiene mediante el respeto,

' CAJAMARCA REY, Carlos Enrique.
Apender a Educarse, a Sery a Obrar. For-
macion Integral con base en el Aprendizaje
por Valores, Procesos y Contenidos, y en
la Ley General de Educacion. Santa Fe de
Bogota, D.C.: géminis. 1994, pp. 6y 7.

el desarrollo y la correcta aplica-
cién de todos y cada uno de los
anteriores procesos, en los dife-
rentes campos y situaciones del
aprendizaje humano.

Formarse para ser. Formar en el
educando una personalidad
estructurada e integra de mane-
ra tal, que pueda desenvolverse
en la sociedad a la cual pertene-
ce, reflexionar y actuar sobre ella
para transformarla haciéndose
participe del cambio.

Formarse para obrar. Compor-
tarse y rendir eficiente y adecua-
damente en lo personal y social,
existiendo siempre una coheren-
cia entre lo que se piensa y lo
que se hace.

Los valores y la educacion. Los
valores son invisibles, pertene-
cen a un mundo espiritual, exis-
tiendo soélo en la medida en que
se objetivizan; en el quehacer
educativo se hacen presentes
cuando se vivencian haciendo
participe a la comunidad de todo
el proceso educativo; como se

2 Ibid., p. 19.

menciona en el libro Aprender :
Educarse:

“Las instituciones educativa
deben organizarse como comt
nidades participantes, que pel
mitan desarrollar una teoria d
los valores, respaldada por un
practica racional para la vida at
ténoma en sociedad, puesto qu
no son suficientes todas las ex
gencias tedricas y verticales, qu
se imparten actualmente en la
instituciones e instancias admi
nistrativas de la educacién.”

Los procesos de aprendizajt
consisten en la secuencia cons
ciente y organizada de accione:
mentales, afectivas, volitivas, '
psicomotrices que conducen a i
construccién de habilidades
destrezas, habitos y valores so
bre cualquier campo del saber
capacidad humano?.

La institucion educativa, es ne
cesario que propicie un ambien
te favorable para que el educan
do conozca y viva valores den
tro de ella que lo ayuden en st
formacién integral. Para esto e
maestro debe dejar de lado Ie
educacién centralista, vertical \
alejada de la vida real; dandole
al alumno la oportunidad de to
mar parte en las decisiones que
lo afectan directamente, refor:
zando asi las bases para la for:
maciéon democratica.

En el proceso de aprendizaje e
sujeto (alumno) actia sobre e
campo de aprendizaje, incorpo:
ra lo aprendido a sus propias
estructuras (conceptualiza, com-
prende, analiza y construye su

Ibid., p. 23.
“ Ibid., p.73.
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propia sintesis). Por otra parte el
objeto actua sobre el sujeto me-
diante la acomodacién (motiva-
cioén, decision, cambio de con-
ducta).

La meta de todo proceso educa-
tivo debe ser la construccién de
una personalidad auténoma, res-
ponsable, estructurada y equili-
brada, en funcién del desarrollo
integral de sus facultades: inteli-
gencia, afectividad, voluntad, psi-
comotricidad y espiritualidad en
los ambitos individual y social®.

Dentro de las funciones de los
responsables del trabajo en el
aula por procesos, es necesario
resaltar lo siguiente:

— Una de las funciones princi-
pales que cumple el alumno
cuando ingresa en una insti-
tucién educativa consiste en
educarse; y se educa si apren-
de y se desarrolla integral-
mente. Por su puesto que el
alumno debe disponer de es-
pacio, tiempo y ambiente ade-
cuados para el estudio, para
que a diario pueda completar
los procesos que no alcanzb
a desarrollar en clase y repa-
sar lo aprendido.

— Los padres por su parte, de-
ben participar activamente en
el proceso educativo y en la
formacion integral a través de
la complementacién, el con-
trol y el seguimiento de lo es-
tudiado en clase por sus hi-
jos, ya que de esta forma se
completa, ejercita y se re-
fuerza lo aprendido en la ins-
titucion educativa.

— EIl educador desempena las
funciones de programador,

guia, orientador, facilitador, -

animador y supervisor del pro-
ceso de aprendizaje entre
otras.

— Entre algunas funciones de
los directivos estan en indu-
cir al personal docente, admi-
nistrativo, alumnos y padres
de familia en la formacién in-
tegral por procesos y valores,
para que la construyan, apli-
quen y evalien, de manera
gue mejore permanentemen-
te la educacion de sus alum-
nos.

Asi pues, sin el concurso integra-
do entre: educando, padres de
familia e institucion educativa, no
es posible alcanzar la formacién
armonica e integral del alumno®.

Es importante seguidamente de-
tenernos en lo que tiene que ver
con la evaluacion del aprendiza-

5 Ibid., p.118.

je por procesos. Y para esto ini-
ciaremos definiendo la evalua-
ciébn como un componente cu-
rricular que compara cualitativa
y cuantitativamente los objetivos
con los resultados alcanzados
para mejorar el proceso educa-
tivo.

En el aprendizaje, la evaluacion
debe considerarse un proceso
permanente e integral que iden-
tifica, analiza y toma decisiones
con respecto a los logros y defi-
ciencias en procesos, recursos
y resultados, y en funcién de los
objetivos de la educacion.

Y en cuanto a los valores, la eva-
luacioén consiste en confrontar lo
aprendido con su importancia,
para el desarrollo integral huma-
no. El significado profundo que
tiene el proceso de evaluacion
por procesos y valores, ya que
éste parte del crecimiento del
alumno como persona gestora y
consciente de su propia construc-
cion y por tanto conocedora de
sus capacidades mentales,
afectivas, volitivas y psicomo-
toras, del avance de su desarro-
llo personal y de la adquisicion
de conocimientos. Todo ello
hace indispensable la autoeva-
luacion, por que el mismo edu-
cando necesita identificar y sus-
tentar sus aciertos y corregir sus
errores para tomar conciencia
de su desarrollo y formarse
como persona autbnoma, capaz
de autoeducarse permanente-
mente.

Vale la pena mencionar aqui que
la evaluacion de los procesos de
aprendizaje debe ser integral,
permanente, sistematica, objeti-
va y valida.
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METODOLOGIA

La investigacioén tiene las carac-
teristicas del enfoque empirico-
analitico, porque parte de un
momento tedrico donde se hace
una apropiacion conceptual de la
Educacién por Procesos, me-
diante la comprension y el anali-
sis de todo el sustento teérico
que la fundamenta, encontrando
sélo la parte operativa, lo que
implica explicitar el concepto
antropologico y sociolégico que
subyace en ella.

Posteriormente, en el momento
metodolégico, a través de dos
instrumentos de investigacion,
como son la Encuesta y la Matriz
de Coherencia, se establece
una mediacién entre el mundo
real empirico y el mundo concep-
tual tedrico, utilizando los concep-
tos antropoldgico, sociolégico y
funcional de la Educaciéon por
Procesos que se operacionalizan
en los indicadores: qué tipo de
hombre se quiere formar, para
qué sociedad y cémo es su de-
sarrollo operativo.

El momento de reconocimiento
final lleva al analisis e interpre-
tacion de resultados obtenidos,
para culminar con unas conclu-
siones, aportes y recomendacio-
nes, teniendo en cuenta por su-
puesto el momento tedrico inicial.

Tipo de investigacién

Esta investigacion es de tipo des-
criptivo (entendido como la ca-
pacidad para seleccionar las ca-
racteristicas fundamentales del
objeto de estudio y su descrip-
cion detallada dentro del marco
conceptual de referencia) porque
se de linea historica, legal y

conceptualmente la Educacion
por Procesos para explicitar me-
diante un analisis las caracteris-
ticas antropolégicas y sociologi-
cas que subyacen en ésta.

Con estudio de caso ya que se
ubican de manera histérica, geo-
grafica y teérica los Colegios
Maria Auxiliadora de Chia e Ins-
tituto Técnico Distrital “Francis-
co José de Caldas” de Santafé
de Bogota, D.C., instituciones
seleccionadas porque se cuen-
ta con la colaboracion de los di-
rectivos del plantel, profesores,
padres de familia y educando,
ademas, en dichos colegios se
aplica el enfoque pedagégico de
la Educacién por Procesos.

La investigacion realizada sirve
como informacién basica para
planear posteriores investigacio-
nes, dirigidas a otros topicos de
la Educaciéon por Procesos; in-
clusive, se puede aplicar a otras
poblaciones sin llegar a genera-
lizar sus resultados.

Tendencia

La investigacion es de tenden-
cia cualitativa, ya que la interpre-
tacion que da a las cosas y fe-
némenos no pueden ser capta-
dos o expresados plenamente
por la estadistica o las matema-
ticas, para nuestro caso explicita
la teoria que fundamenta la Edu-
cacion por Procesos para lograr
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la definicion operacional de los
indicadores: qué tipo de hombre
se quiere formar, para qué so-
ciedad y como es su desarrollo
operativo, llevando esto a la for-
mulacién de unas preguntas que
sirven al investigador para ana-
lizar hacia dénde apunta la ten-
dencia de las categorias selec-
cionadas (demografica, antropo-
l6gica, sociologica y operativa)
en la muestra escogida sin lle-
gar a calificar lo teérico-practico
que manejan los Colegios Maria
Auxiliadora de Chia e Instituto
Técnico Distrital “Francisco José
de Caldas” de Santafé de Bogo-
ta, D.C., y sus docentes con res-
pecto a la Educacion por Proce-
SOS.

Poblacidon y muestra

En la investigacion se toma una
poblacién de ciento veinticinco
docentes que trabajan el enfo-
que pedagogico de la Educacion
por Procesos en el Colegio Ma-
ria Auxiliadora de Chia e Institu-
to Técnico Distrital Francisco
José de Caldas” de Santafé de
Bogota, D.C.

El muestreo es aleatorio simple
porque se conocen todas las
unidades que componen la po-
blacién y cualquiera de ellas tie-
ne la probabilidad de ser selec-
cionada. La muestra represen-
tativa es confiable porque se
hace referencia al foco de aten-
cion que se dirige a un grupo de
conductas o personas, examina
y analiza con mucha profundidad
la interaccién de los factores que
producen el cambio en los casos
seleccionados, y ademas se tra-
bajé con el 48% de la poblacién,
que la conforman sesenta docen-
tes, de los cuales, veinte corres-

ponden al Colegio Maria Auxilia- -

dora de Chia y cuarenta al Insti-
tuto Técnico Distrital Francisco
José de Caldas” de Santafé de
Bogota, D.C.

Instrumentos

Con base en lo expuesto ante-
riormente se planeo el disefio de
una encuesta para establecer el
grado de conocimiento que tie-
nen los docentes con lo teérico-
practico de la Educacién por Pro-
cesos.

Posteriormente, se analiz6 el
objetivo de la encuesta para de-
terminar los conceptos e indica-
dores que sirven de base en la
elaboracién de las preguntas que
estructuran el cuestionario.

Los conceptos establecidos fue-
ron, demografico, antropolégico,
sociolégico y operativo; opera-
cionalizandose en los indicado-
res, caracteristicas de la mues-
tra, tipo de hombre por formar,
tipo de sociedad por construir y
desarrollo operativo de la Edu-
cacién por Procesos, traducidos
éstos a preguntas combinadas
entre si, para llegar a un com-

pleto conocimiento del fendbme- .

no estudiado.

La encuesta se disefié con pre-
guntas abiertas de la uno a la
cinco que brindan informacién
general de los encuestados en
aspectos tales como experiencia
laboral, areas en que labora, ni-
veles, tiempo de aplicacién de la
Educaciéon por Procesos ‘en la
institucion y tiempo de aplicacion
personal. (Caracteristicas demo-
graficas de la muestra).

Matriz de Coherencia. Este ins-
trumento facilita distinguir la re-

lacién que se da entre los dos
componentes basicos que inte-
gran la teoria educativa que
subyace en la Educacion por Pro-
cesos (Antropolégico y Sociol6-
gico), que se operacionalizan en
los indicadores ¢ qué tipo de hom-
bre se quiere formar? y ;para
qué sociedad? y la propuesta
educativa de los colegios Maria
Auxiliadora de Chia y el Instituto
Técnico Distrital Francisco José
de Caldas” de Santafé de Bogo-
t4, D.C., determinando asi su
coherencia teorica.

Trabajo de campo

En la etapa del trabajo de cam-
po se definié como poblacion, los
docentes que laboran en los co-
legios Maria Auxiliadora de Chia
e Instituto Técnico Distrital Fran-
cisco José de Caldas” de Santafé
de Bogota, D.C., y que aplican
la Educacién por Procesos, de
los cuales se selecciond una
muestra aleatoria o al azar, re-
presentativa, repartida equitati-
vamente entre los integrantes del
grupo investigador para poder
aplicar la encuesta y culminar asi
con el trabajo de campo.
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Para el otro instrumento de in-
vestigacién, denominado Matriz
de Coherencia, se tomé como
base las caracteristicas antropo-
l6gica y sociolégica que subya-
cen en la Educaciéon por Proce-
sos y como referente, al Marco
Tedrico (la filosofia, los principios
y el perfil del alumno) de cada
una de las instituciones seleccio-
nadas para distinguir la coheren-
cia existente entre el enfoque
pedagdgico vy -las propuestas
educativas de las mismas. Todo
esto para culminar en el analisis
e interpretacion de la informa-
cion, cumpliendo asi los objeti-
vos propuestos al inicio de este
trabajo.

Tratamiento de la
informacion

Con base en el plan de trabajo,
se prosigui6é a la recoleccién de
la informacién que se hizo indivi-
dualmente; en algunos casos el
encuestador leia e iba escribien-
do las respuestas que el encues-
tado daba, en otros, el docente
seleccionado leia y contestaba
directamente. El propésito de
hacerla de esta manera era re-
solver las inquietudes que pudie-
ran surgir en los encuestados y
hacer las aclaraciones pertinen-
tes del caso.

Terminada esta fase de la inves-
tigacion se procedié a la tabu-
lacién de la informaciéon recogi-
da para lo cual se disefiaron
unas tablas y graficas especifi-
cas por pregunta, con el fin de
visualizar de manera rapida y fa-
cil la informacion obtenida, alcan-
zando un buen analisis e inter-
pretacion de ésta.

CONCLUSIONES

Las diferencias existentes entre
los alumnos y las diversas asig-
naturas, han venido planteando
en las instituciones estudiadas
nuevos proyectos educativos
que contribuyen al desarrollo in-
tegral del hombre. Es asi como
la Educacioén por Procesos cons-
tituye una nueva propuesta edu-
cativa que busca mejorar el po-
tencial humano del educando,
desarrollando sus facultades
cognitiva, afectiva, volitiva y psi-
comotora para lograr en él, di-
cho cambio integral. Esta se ori-
gino en el Colegio Nacional Cal-
das de Villavicencio en 1976,
siendo su rector y gestor el doc-
tor Carlos Enrique Cajamarca
Rey.

No hay que olvidar que ninguna
educacion es neutra, porque
cada una de ellas quiere formar
un tipo de hombre y una socie-
dad especifica. La Educacién
por Procesos no es ajena a esta
situacion, ya que ella busca en
la institucion educativa educar al
hombre en y para la transcen-
dencia, la autonomia, la cohe-
rencia, la estructuracion del pen-
samiento, la autoevalucién obje-
tiva y la socializacioén; constru-
yendo una sociedad de apertu-
ra al cambio, participativa en ac-
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ciones, pluralista, cambiante, ar-
monica y equilibrada social, po-
litica y econdbmicamente.

El proyecto pedagodgico de la
Educacién por Procesos es apli-
cable en todas las areas y nive-
les de la educacion formal, ya
que dicho proyecto se ha aplica-
do, segun la investigacion reali-
zada en mas de treinta colegios
oficiales y privados del pais, en
los niveles de preescolar, prima-
ria, secundaria y media, tanto en
las areas de formacion comun
como propias. Los docentes que
lo aplican necesitan una previa
preparacién para no limitarla so-
lamente al trabajo de aula, con-
virtiéndola en una metodologia
mas.

APORTES
Y RECOMENDACIONES

Esta investigacion quiere com-
partir con los posibles lectores un
nuevo proyecto pedagogico que
va mas alla de la memorizacion y
repeticion de conocimientos, ya
que se fundamenta en el desa-
rrollo de las facultades humanas
(cognitiva, afectiva, volitiva y
psicomotriz) con sus respectivos
procesos.

Quedan explicitadas de manera
cronolégica las. teorias educati-
vas que sustentan la Educacion
por Procesos, asi mismo las ca-
racteristicas antropoloégicas vy
sociolégicas que subyacen en
ella.

Las universidades que cuentan
con facultades de educacion ur-
gen incentivar programas que
propendan por la investigacion
educativa, asi mismo proporcio-

nar a sus estudiantes los uitimos
adelantos e innovaciones peda-
gogicas.

Las instituciones que adopten el
proyecto pedagdgico de la Edu-
cacioén por Procesos, deben ofre-
cer capacitaciéon a los docentes
para que a través del estudio
permanente, el educador esté en
capacidad de organizar y aplicar
correctamente innovaciones pe-
dagodgicas propuestas en el mo-
mento para el mejoramiento cua-
litativo de la educacion.

A las personas vinculadas a la
educacién y que tengan la opor-
tunidad de conocer esta investi-
gacion se les sugiere hacerlo
extensivo a otras instituciones
educativas, para que tengan
perspectivas diferentes a los
métodos tradicionales.
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