FORMACION DE DOCENTES PARA LA ATENCION DE
PERSONAS CON LIMITACION VISUAL EN COLOMBIA

1. INTRODUCCION

A partir de una breve presenta-
cion de los antecedentes que
han constituido el hoy programa
de Educacion Especial que for-
ma a maestros para la atencion
de personas con excepciona-
lidad, se formula la conceptuali-
zacion y alcances tedricos que
enmarcan la formacion de maes-
tros para la atencion de perso-
nas con limitacién visual. Pero se
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requiere definir la Universidad,
para dilucidar su ambito de ac-
cién, objetivos y alcances en
cuanto hace relacion al desarro-
llo de la curricula en ella misma
y en el sistema educativo, a fin
de establecer el contexto o am-
bientes, nucleos, ejes, y ciclos o
momentos o0 campos que han de
desarrollarse para que se forme
un maestro con las competencias
que lo han de potenciar idéneo
para la atencion integral de las

personas con ceguera, las con
baja vision, las con visién parcial,
vale decir, para las personas con
limitacion visual.

Por ultimo, se formulan conclu-
siones orientadoras para el pro-
ceso de desarrollo integral de
maestros que, trabajando con las
personas con limitacién visual,
compartan con ellos el reto de su
potenciacién y dinamizacion
como miembros plenos de la so-
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ciedad , a partir de una total iden-
tificacion con ellas, sus anhelos,
intereses, expectativas, decisio-
nes de ser y de poder, quehacer
de sus proyectos de vida y de
sus mundos.

2. ANTECEDENTES

En 1899, poco antes de iniciar-
se la Guerra de los Mil Dias, el
Departamento de Cundinamar-
ca, cre6 el Primer Instituto para
Ciegos de Cundinamarca, pero
no fue posible su apertura. Ter-
minada la Guerra, se hizo un
nuevo esfuerzo organizativo,
pero la Sececién de Panama lo
impidi6. Fue tan sélo, gracias a
Francisco Luis Hernandez Betan-
court y Juan Antonio Pardo
Ospina que, en 1923 y 1925, res-
pectivamente, se abrieron sen-
das instituciones para ciegos y
sordomudos en Medellin y Bogo-
ta, en la época que se habia ini-
ciado con la fundacién en Bogo-
ta, 1919, de la Escuela Normal
de Seforitas, por la Dra. Fran-
cisca Radcke, ilustre educadora
alemana que introdujo al pais el
movimiento pedagoégico aleman,
y que culmina en marzo de 1927,
con la conversion de dicha Es-
cuela Normal, en el Instituto Pe-
dagégico Nacional para sefiori-
tas, creado por ley 25 de 1917, “
la cual dispuso la creacion de
dos institutos pedagogicos y es-
tablecié dos politicas de profun-
da significacién en la misién e
identidad institucional: Una, dar
respuesta efectiva a la urgente
necesidad de formar el personal
docente para la instruccion pri-
maria, y otra, que se eduquen
en la ciencia pedagogica maes-
tros, maestras, profesores aptos
para la ensefianza didactica y

para la direccién e inspeccion
Este Ultimo es quiza el mas im-
portante elemento de la identidad
institucional para la Universidad
Pedagogica Nacional, en cuanto
le otorgd el caracter de institu-
cion Educadora de Educadores.”
(U.P.N. (1997). P. 14.). Seresal-
ta el hecho de que en 1927 se
realiza en Bogota, por la iniciati-
va de los dos Precursores, y con
la colaboracién de la Cruz Roja
Nacional y de la Cruz Roja Inter-
nacional, la primera conferencia
americana sobre ceguera, para
tratar problemas comunes a los
educadores de personas con li-
mitacién visual.

En 1931, alas puertas de la Gue-
rra con el Perd, la Ley 24, culmi-
na los desarrollos legislativos a
niveles nacional y departamen-
tal abiertos en 1923 con la Or-
denanza No. 6 de la Asamblea

Departamental de Antioquia, es-
tableciendo la obligatoriedad de
la educacion de los nifios ciegos,
imponiendo a los municipios la
obligacién de ceder locales para
las instituciones de personas con
ceguera, ordenando beneficios
para los educadores de perso-
nas con ceguera, sordera y
“anormalidad”, entre los cuales
se cuenta la Licenciatura para
quienes cumplieran diez afios al
servicio de estos grupos pobla-
cionales, y clarificando asuntos
atinentes al financiamiento de los
programas y servicios. Precisa-
mente en 1932 y 1933, Juan An-
tonio Pardo Ospina, por primera
vez en el pais, dicta seminarios
de educacién de personas con
ceguera en el Instituto Pedagé-
gico Nacional para Seforitas al
que, pocos afos después (1934)
se le anexa la Facultad de Edu-
cacion de mujeres, adscrita a la
Universidad Nacional; de esta
manera, él busca que los edu-
cadores en formaciéon adquieran
conocimientos basicos respecto
a la educacién de las pesonas
con limitacion.

En 1938, después de un proce-
so de tres afios, se dicta la Ley
143 , la cual crea la Federacion
Nacional de Ciegos y Sordomu-
dos, asegura el financiamiento
de las entidades para ciegos y
sordomudos en el pais, estable-
ce beneficios de seguridad so-
cial para quienes laboren con
estas personas, y toma medidas
relativas a la prevencion de con-
diciones limitantes. Este nuevo
periodo legislativo, en el cual se
funda el Instituto para Nifios Cie-
gos y Sordomudos de Cali, cul-
mina con la Ley 127 de 1942, la
cual fija normas relativas a la
docencia en las instituciones a
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tegral, en la Administracion y
Supervisién de programas y ser-
vicios y en la Investigacion, y so-
bre tres pilares fundamentales :
El desarrollo de la personalidad,
la recreacion del conocimiento y
la praxis pedagdgica, entendida
esta ultima como la conjugacion
de la teoria y la practica o que-
hacer educativo. Se parte de tres
semestres comunes (ciclo basi-
co) para la licenciatura en Edu-
cacién Especial-Tiflologia y para
la Licenciatura en Educacién Es-
pecial-Retardo en el Desarrollo,
y un ciclo de profundizacién de
cinco semestres, para que los fu-
turos maestros desarrollaran las
competencias fundamentales
para el ejercicio de la docencia
en condiciones de calidad y con
la mas alta idoneidad.

Pero en 1984 se modifica el cu-
rriculo de las carreras en Edu-
cacién Especial por uno de Inno-
vacion, en un contexto social co-
munitario, con un ciclo basico
genérico de cinco semestres y
otro de especificacion en las li-
neas de Tiflologiay Retardo Men-
tal, también de cinco semestres,
el cual priorizé la accién comuni-
taria, la investigacion, la forma-
cién genérica, pero no dio sufi-
ciente consideracion a las com-
petencias fundamentales para el
trabajo con las personas con li-
mitacién visual, en el caso de
Tiflologia, ni a lo instrumental,
aunque si enfatizé lo atinente a
la generacion de pensamiento y
a la reflexién pedagogica.

Atendiendo a las exigencias del
contexto nacional, a las influen-
cias internacionales, y en parti-
cular de las instituciones y de las
personas con limitacion, se pro-
cede en 1992 y 1993 a formular

un nuevo curriculo, el cual tomo
las bases positivas de los cu-
rriculos anteriores, los avances
de la Educacion Especial a nive-
les mundial y colombiano, las ne-
cesidades de las personas con
limitacion, y las tendencias admi-
nistrativo académicas vigentes, y
formula un curriculo para la for-
macion de un EDUCADOR ES-
PECIAL INTEGRAL O GENERI-
CO, con una solida formacion
como educador, como investiga-
dor, y como agente de cambio
educativo, y recreador del cono-
cimiento en cinco areas principa-
les de la Educacion Especial :
Limitacion Visual, Retardo Men-
tal, Paralisis Cerebral, Autismo,
y Sordera. Se implementaron,
aunque no suficientemente, tres
lineas de investigacion: Desarro-
llo Socio Afectivo y Cognitivo,
Desarrollo de Materiales y Equi-
pos Pedagdgicos y Tecnoldgicos,

y Atencion a Necesidades Espe-
ciales o Integracion. Los niveles
de actuacion fueron cuidadosa-
mente estudiados para garanti-
zar los mas altos niveles de cali-
dad en la formacion y en la inter-
vencioén de los futuros docentes,
habida consideracion de las exi-
gencias de la nueva legislacion
sobre la atencion a las personas
con limitacién y con capacidades
o talentos excepcionales. (véan-
se Ley General de Educacion
115 de 1994 art. 46 a 49; Decre-
to 2082 de 1996, Ley 361 de
1997).

En cumplimiento de la Ley 30 de
1992, de los Decretos 3012 de
1997 y 272 de 1998, y demas
concordantes y complementa-
rios, se esta procediendo a la
autoevaluacion del Programa de
Educaciéon Especial, a su reno-
vacién e innovacion y acredita-
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cion previa de la renovacion, y
la acreditacion global del progra-
ma mismo, proceso que habra
de terminarse antes del 11 de
Febrero del 2.000 por un equi-
po del que forma parte quien les
habla.

3. CONCEPTUALIZACION
Y ALCANCES TEORICOS

Para efectos del presente traba-
jo, son personas con limitacion
visual todas aquellas cuya agu-
deza visual no excede de tres
décimos en el mejor ojo con co-
rreccién, o cuyo campo visual
esta por debajo de los veinte gra-
dos. Comprende a las personas
con ceguera, 0 sea, que tienen
menos de un décimo de agude-
za visual en el mejor ojo con co-
rreccién o un campo visual infe-
rior a veinte grados, y a las per-
sonas con vision parcial, o, lo que
es igual, que tienen entre uno y
tres décimos de agudeza visual
en el mejor ojo con correccion.
Las personas con ceguera son
aquéllas quienes, o tienen ce-
guera total, o baja vision, o sea,
poseen visidn que no excede a
un décimo de agudeza visual y
campo visual inferior a veinte gra-
dos en el mejor ojo con correc-
cion.

¢La persona con limitacion vi-
sual, es o un “discapacitado” o
una persona “discapacitada”, o
una persona con “discapaci-
dad”? NO. La persona con limi-
tacion visual o con “deficiencia”
visual no es “discapacitada”, ni
el hecho de tener una limitacion
visual le implica necesariamente
el tener una “discapacidad”, por-
que para ello se requiere que el
Estado y la Sociedad le hayan

restringido en su ser y actuar por
causa de sus imprevisiones y
barreras de toda indole, mas no
por relacion directa de la limita-
cién o carencia o insuficiencia en
su estructura o funcién visual
misma. De otra parte, la limita-
cion no es consustancial a la
persona sino un aspecto de su
ser somatico, mas no de su ser
psiquico, aunque de hecho se
puedan dar efectos psiquicos de
su realidad inter-actuante si no
se da la interaccion educativa de
desarrollo integral que prevenga
las implicaciones o efectos en su
desplazamiento, manejo del me-
dio y extensién y variedad de las
experiencias cognitivas. La legis-
lacién colombiana ha avanzado
notablemente en esta concep-
cion al no utilizar ese término
que, de otra parte, es peyorati-
vo y no tiene sentido pedagogi-
co; cuando lo utiliza, lo hace en
un sentido médico. El saber pe-
dagogico en Tiflologia ha de pon-
derar lo positivo, las habilidades
y destrezas, calidades y cualida-
des del ser humano, no las “de-
ficiencias” o limitaciones, porque
sobre ellas no se construye fu-
turo, a partir de ellas no se po-
tencia el ser humano, ni se dina-
miza como miembro pleno de la
nacionalidad y del mundo.

La Universidad Pedagdgica Na-
cional se interpreta como “la ins-
titucion universitaria del Estado
y de la sociedad colombiana, que
interpretando los profundos cam-
bios del entorno nacional e inter-
nacional, responde con propues-
tas e innovaciones al desarrollo
y transformacion de la educa-
cion, aportando al nuevo Pro-
yecto Politico Pedagdgico
para la Educacion Colombia-
na.” (UPN. 1997, p. 35). En este

sentido, la Universidad Pedago-
gica Nacional ha venido contri-
buyendo al desarrollo de la Edu-
cacion Especial en el pais, no
solo a partir de 1932, sino prin-
cipalmente, desde 1968, cuando
el autor de estas lineas inici6 el
Programa de Formacion de
Maestros para Nifios con Limita-
cién Visual para formar a los
agentes de cambio que incidie-
ran en la integracién social ple-
na de las personas con limitacion
visual, no so6lo mediante su for-
macion integral en las escuelas
especiales, sino también en los
programas de integracion esco-
lar que se impulsaron en todo el
pais. Entonces existia una plena
cooperacion entre el Instituto
Nacional para Ciegos y la Univer-
sidad Pedagogica Nacional, que
potencié y dinamizé el proceso
de la integracion societal no sélo
mediante la educacion sino tam-
bién mediante la rehabilitacion
integral. Se entiende la Educa-
ciébn como un proceso de desa-
rrollo integral del ser humano que
se extiende desde antes de su
concepcion hasta su deceso, y
Rehabilitacion Integral como un
proceso de reorganizacion psico-
somatico y social orientado a la
plena potenciacion y dinami-
zacién de la persona con limita-
cién para el efectivo usufructo de
sus habilidades, destrezas, cali-
dades y cualidades y para la par-
ticipacion plena en la vida de su
comunidad ampliada, en el con-
texto de su autorrealizacion sos-
tenible.

Por su parte la Integracion Es-
colar se entiende como el pro-
ceso de desarrollo integral de la
persona con limitacion en el flujo
escolar principal en el contexto
de dimensiones cognitivas, socio
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afectivas, comunicativas, psico-
motrices, politicas, estéticas y
ético filoséficas que permean el
desarrollo total sostenible. No
escapa aqui que los ambientes
de desarrollo integral estan cons-
tituidos por una serie de medi-
das administrativas, de formula-
ciones interactivas, de interac-
ciones comunicativas, de proce-
sos dinamicos y sostenibles en-
tre institucién y sociedad (fami-
lia, comunidad, escuela) que con-
figuran el Proyecto Educativo
Institucional que, en verdad,
constituye el curriculo escolar
como construccion en proceso
resultante de la labor de partici-
pacion democratica de los com-
ponentes de la comunidad edu-
cativa.

De aqui trasciende el hecho de
que la Pedagogia, ya no peda-
gogia de estado sino pedagogia
de la sociedad ES UN CONJUN-
TO DE SABERES EN CUYA
BASE SE CUECE UNA HIBRIDA-
CION DISCIPLINAR, Y QUE SE
GLOBALIZA EN LOS AMBITOS

DE LA NACIONALIDAD, DE LA
UNIVERSALIDAD, LA INTERIORI-
DAD DEL SER HUMANO, DE SU
ENTORNO, DE SU INTERAC-
CION COMUNICATIVA, DE SU
MICRO Y MACRO MUNDO; Y EN
DONDE EL CURRICULO ES UN
ELEMENTO, NO UN MERO INS-
TRUMENTO, SINO MAS BIEN, UN
POTENCIADOR, DINAMIZADOR
Y RECREADOR DE SIGNIFICA-
DO A PARTIR DE UN GENERA-
DOR DE REALIDADES FISICAS,
PSIQUICAS, ESTETICAS, ETI-
CAS, CULTURALES Y SOCIA-
LES.

Es de ahi desde donde ser Uni-
versidad es ser interactor en un
proceso de desarrollo integral de
la sociedad, en ella inmerso el
Estado, porque ésta es produc-
to de ella. Entonces, la Universi-
dad es producto de la sociedad,
y como tal, aquélla la dinamiza
introyectandola y apropiandola
para transformarla recreandola
para conformar con ella una
creacion con sentido cientifico,
cultural, estético, moral, social,
econdmico y politico.

Entonces la Universidad median-
te sus interacciones teérico prac-
ticas, o sea, mediante sus praxis,
acciologia y proyecciones olisti-
cas ha contribuido a la formula-
cion de los curriculos de los pro-
cesos de educacion, habilitacién,
rehabilitacion y capacitacion en
el pais, asi como en América La-
tina, pues ha formado educado-
res especiales de Venezuela,
Peru, Méjico, Republica Domini-
cana y Ecuador.

“Si el pensamiento no es un ries-
go, no vale la pena pensar” afir-
ma Alberto Martinez Boom, pro-
fesor de la UPN, en su conferen-

cia en la Jornada Pedagogica del
Programa de Educacién Especial
el pasado 20 de agosto, y pro-
fundiza: “Hay una alerta a la Pe-
dagogia. La produccion de rique-
za se basa ahora en el enrique-
cimiento tecnoldgico, en la rique-
za del conocimiento. Antes ha-
blabamos del recurso humano
como motor del desarrollo, aho-
ra del talento humano como pro-
ductor de conocimiento. ... La
Pedagogia ha salido de su mar-
co tradicional, y se habla de la
Pedagogia de la Paz, de la Pe-
dagogia de la Concertacion, de
la Pedagogia de la Negociacion.
... Pero 4cémo funciona y como
existe la Pedagogia? Existe so-
cialmente como praclica social
del saber en institucion es y en
sujetos y con fines especificos.
Como saber tiene mas movilidad
que como disciplina, porque
como saber es mas amplia y
abierta, con un objeto mayor, la
ensefianza, que no se agota ahi,
porque incluye cultura, escuela,
y trasciende el espacio fisico de
ésta, porque esta en las comu-
nicaciones, en todos los lugares.
Estos objetos del saber pedago-
gico se convierten en objetos de
la investigacion, del conocimien-
to, de la disciplina colocada en
el suelo de la Pedagogia”.

El saber pedagogico tiene como
elementos el curriculo, el ser
humano, el MAESTRO, la escue-
la, en donde ser humano vy
MAESTRO son los sujetos inte-
ractuantes. Y ellos y el mundo
estan recomponiendo la Peda-
gogia como proyecto social, po-
litico, por encima del maestro,
pero alli el MAESTRO, el ser hu-
mano, la comunidad, recrean el
saber pedagogico como proyec-
to pedagégico investigativo de
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vida en paz, si en su interaccion
pedago6gico comunicativa se
repiensan como gestores de ar-
monia social en el contexto de
desarrollo econémico social y
cultural sostenible. Todo MAES-
TRO ha de conocer la historia de
la Educacion, de la Pedagogia,
y ser y hacer historia de la Edu-
cacion y de la Pedagogia, y no
es (til desperdiciar el pasado en
la construcciéon del futuro, por-
que en la historia estan las ba-
ses del quehacer futuro.

4. LAUNIVERSIDAD Y LOS
CURRICULOS

La Ley 115 de 1994 o Ley gene-
ral de Educacién, estableci6 el
Proyecto Educativo Institucional
como elemento fundamental para
la potenciacién de la formacion
integral del educando y de de-
sarrollo global de la institucién
educativa. Y el Decreto 1860 de
Agosto del mismo afio lo regla-
menté como proyecto curricular
de la comunidad educativa, inte-

grada por la escuela o colegio,
por el docente, por el directivo,
por el alumno, por los padres y
por la comunidad. Aqui, por via
de comprension, es necesario
anotar que el PEI no esta referi-
do al IEP o Plan Educativo
Individualizado, al cual la Ley 361
de 1997, o Ley Clopatofsky, se
refiere en su articulo 12 como
Programa Educativo Especializa-
do de Caracter Individualizado
PEECI, y que en literatura profe-
sional estd mencionado como
Plan Educativo Personalizado
PEP. (Pradilla, 1997).

Con arreglo a dichas disposicio-
nes, a la Ley 30 de 1992 o Ley
General de la Educacion Supe-
rior, y disposiciones concor-
dantes y complementarias, y en
seguimiento de su objetivo de
formar talento humano para la
Educacion, ha formulado su Pro-
yecto Educativo Institucional
como proyecto curricular. Este
proyecto, ya referenciado arriba,
complementado por el Plan de
Desarrollo, en el interior de su
accion docente, investigativa y
de proyeccion social, y en el con-
texto nacional e internacional, se
proyecta la Universidad como la
entidad formadora del MAES-
TRO para el siglo XXI, un maes-
tro de excelencia para atender el
reto de una nacionalidad pujan-
te para todos, de todos y en paz.
Con la experiencia del pasado
como generadora de curriculos
en sus praxis pedagogicas efec-
tuadas en practicas y proyectos
pedagogicos y/o investigativos
en las instituciones educativas
regulares y en los centros de
educacion especial y programas
y servicios de educacion para
personas con limitacion, se pro-
yecta al tercer milenio como po-

tenciadora de una revitalizacion
del PEI como proyecto curricular
no discriminativo, respetuoso y
reconocedor de la diferencia, y
dinamizador de la interaccion
comunicativa y pedagoégica que
sera contexto fértil para el desa-
rrollo integral de las personas
con limitacion y con capacidades
o talentos excepcionales, entre
ellas, las personas con limitacion
visual. Con tal significacion se
han venido estrechando cada
dia mas los vinculos de la UPN
con las instituciones educativas
y con los egresados, asi como
con las organizaciones de per-
sonas con limitacion.

De otra parte, los egresados del
Programa de Educacion Especial
desde 1969 vienen laborando en
el ambito nacional e internacio-
nal como agentes de cambio y
como impulsores de este saber
pedagogico especial, posibilitan-
do de consuno con las personas
con limitacién y con las institucio-
nes los avances dados en la
atencién de las necesidades de
las personas con limitacion y en
los programas y servicios. Es cla-
ro, que los avances curriculares
sélo se dan en la medida en que
las personas con limitacién sean
tenidas en cuenta en la toma de
las decisiones y en la aplicacion
de las mismas asi como en su
evaluacioén, porque, tal como lo
introduce la Constitucion Politi-
ca de la Republica de Colombia,
la participacién plena es elemen-
to indispensable en el desarrollo
humano, y la persona no es edu-
cada o rehabilitada o capacita-
da por alguien, sino que ella se
educa, rehabilita o capacita por
si misma con el apoyo, la orien-
tacién, la guia, si se quiere, la
motivacion de un maestro, maes-
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tro que lo es educador, facilita-
dor, potenciador de un proceso
en el cual la persona con limita-
cion es el gestor central y mas
importante. Es de aqui que per-
sona con limitacién y el maestro
construyen el proyecto curricular
gue sera base para el desarrollo
de un Plan Educativo Personali-
zado que constituye el camino,
procedimiento, y horizonte retro-
alimentado y flexible para el de-
sarrollo integral de una persona.

Si bien aun no se ha reglamen-
tado el articulo 12 de la Ley 361
de 1997, ello se hara en breve,
y tendremos una herramienta
curricular vital para tanto los pro-
gramas. educativos, como para
los habilitatorios, rehabilitatorios
y de capacitacion que enrique-
cera la Pedagogia y la didactica,
no sélo de la poblacién en gene-
ral sino también de las poblacio-
nes especiales. °

PARTE I

5. LA FORMACION DE LOS
MAESTROS PARA LA
ATENCION A PERSONAS
CON LIMITACION VISUAL

Quien ha decidido afrontar el reto
de ser guiador motivador, poten-
ciador, dinamizador, valorador,
consultor, asesor de personas
con limitacion visual, ha de estar
pronto a asumir la tremenda res-
ponsabilidad con una personali-
dad muy bien estructurada, con
fortaleza de caracter, con deci-
sion tomada para pensar, para
obrar con rectitud y éticamente,
para obrar pedagoégicamente,
para aprender a conocer, inves-
tigar y recrear la vida en funcion
del dominio del saber pedagogi-
co y de la recreacién del mismo

en el contexto de los ambientes
en que se vive y se proyecta el
mundo individual y el colectivo.
Se ha dejado de pensar en ser
maestro a cambio de ser docen-
te, de ser educador; de ser pro-
fesor, como si el ser MAESTRO
fuera el ser alguien extrafo,
descontextualizado de la realidad
de hoy, ausente de la realidad
actual, desubicado en el queha-
cer cientifico y tecnolégico de hoy
y de mafiana. Pero el MAESTRO
lo seguira siendo hoy y mafiana,
como lo ha sido hasta ahora : El
talento humano del otro MAES-
TRO de su quehacer con quien
interactla en la cotidianidad para
construir juntos un mejor ser hu-
mano para hoy para el futuro
previsible, que procrea y recrea
el conocimiento mediante la
interaccién educativa y la inves-
tigaciéon, que se proyecta en la
comunidad como ser social
intercomunicandose olistica-
mente para rehacer el futuro con
base en el ayer y en el presen-
te, y que acciona sin prejuicios
para acompafiar a su interlocu-
tor en su proceso de desarrollo
integral que él construye por siy
para si en su contexto y con pro-
yeccién a su comunidad y socie-
dad.

Entonces, el MAESTRO ha de
poseer competencias o niveles
de actuacion que lo habiliten,
capaciten, califiquen y cualifi-
quen :

ESENCIALES PARA TODO EDU-
CADOR ESPECIAL.

1.  FUNDAMENTOS
FILOSOFICOS, HISTORICOS
Y LEGALES DE LA
EDUCACION ESPECIAL.
CONOCIMIENTO (C):

C1. Modelos, teorias y filosofia
que proporcionan las bases
para las practicas de Edu-
caciéon Especial.

HABILIDADES (H): H1. Arti-
cular la filosofia personal de
la Educacién Especial, in-
cluyendo su relacion a/ y con
educacion regular.

Variaciones en creencias,
tradiciones y valores a tra-
vés de las culturas dentro de
la sociedad y los efectos de
las relaciones entre el nifio,
la familia y la escolaridad.

C2.

Conducir actividades ins-
truccionales y otras profe-
sionales consistentes con
los requerimientos de la Ley,
reglas y reglamentos y las
politicas y procedimientos
de los distritos locales.

H2.

C3. Principios en procedimien-
tos de definiciéon y de iden-
tificacién para individuos
con necesidades excepcio-
nales de aprendizaje inclu-
yendo individuos con pasa-
do cultural y linguistico di-
Verso.

C4. Derechos a la seguridad y
al debido proceso relativos
a la valoracion, elegibilidad
y ubicacién.

C5. Derechos y responsabilida-
des de los padres, estudian-
tes, maestros y otros profe-
sionales, y escuelas, en tan-
to se relacionan con las ne-
cesidades individuales de
aprendizaje.

2. CARACTERISTICAS DE
LOS APRENDICES
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C1.

H1.

C2.

C3.

C4.

C5.

C6.

CT7.

Similitudes y diferencias en-
tre las necesidades indivi-
duales cognitivas, fisicas,
culturales, sociales y emo-
cionales de quienes tienen
o no necesidades excepcio-
nales de aprendizaje.

Informacién de acceso en
varias . condiciones cogniti-
vas, fisicas, culturales, so-
ciales y emocionales de in-
dividuos con necesidades
excepcionales de aprendi-
zaje.

Caracteristicas diferencia-
les de individuos con excep-
cionalidades, incluyendo ni-
veles de severidad y excep-
cionalidades multiples.

Caracteristicas de patrones
de comunicacion normales,
retardadas y desordenadas
de individuos con necesida-
des excepcionales de apren-
dizaje.

Efectos y condiciones ex-
cepcionales que pueden te-
ner en una vida individual .

Caracteristicas y efectos del
entorno cultural y ambiental
del nifio y de la familia, in-
cluyendo la diversidad cul-
tural y lingliistica, nivel socio-
econdémico, abuso o negli-
gencia y abuso sustancial.

Efectos de medicaciones
varias en el comportamien-
to educacional, cognitivo, fi-
sico, social y emocional de
los individuos con excepcio-
nalidad.

Implicaciones educacionales
de las caracteristicas de va-
rias excepcionalidades.

C1.

H1.

C2.

H2.

Cs.

H3.

C4.

H4.

C5.

H5.

VALORACION,
DIAGNOSTICO Y
EVALUACION

Terminologia basica usada
en valoracion.

Colaborar con las familias y
con otros profesionales
involucrados en la valora-
cion de individuos con ne-
cesidades excepcionales de
aprendizaje.

Preocupaciones éticas con-
cernientes a la valoracion.

Crear y mantener registros.

Provisiones legales, reglas,
y lineamientos guia referi-
dos a la valoracion de los in-
dividuos.

Recolectar informacién so-
bre los antecedentes refe-
ridos a la historia académi-
ca, médica y familiar.

Procedimientos tipicos usa-
dos para seleccion, pre-re-
mision, remision, y clasifica-
cién.

Usar apropiadamente varios
tipos de procedimientos de
valoracion.

Aplicacion apropiada e in-
terpretacion de los punta-
jes, incluyendo puntajes de
grado versus puntajes es-
tanuar, rangos de percen-
tiles, edad o grados equiva-
lentes y estadios.

Interpretar informacién de
instrumentos y procedi-
mientos de valoracion for-
mal e informal.

C6.

H6.

C7.

H7.

C8.

H8.

Co.

HO.

Uso apropiado y limitaciones
de cada tipo de instrumen-
tos de valoracion.

Reportar resultados de va-
loracion a los individuos con
necesidades excepcionales
de aprendizaje, padres, ad-
ministradores, y otros pro-
fesionales usando habilida-
des apropiadas de comuni-
cacién.

Incorporacién de estrate-
gias que consideren la in-
fluencia de la diversidad en
la valoracion, elegibilidad,
programacion y ubicacion
de los individuos con nece-
sidades excepcionales de
aprendizaje.

Usar la informacion de des-
empefio de maestros, otros
profesionales, individuos
con excepcionalidad, y pa-
dres para hacer o sugerir
modificaciones apropiadas
en ambientes de aprendi-
zaje.

La relacion entre decisiones
de valoracién y ubicacion.

Desarrollar estrategias de
valoracion individualizada
para instruccion.

Métodos para monitorear
progreso de individuos con
necesidades excepcionales
de aprendizaje.

Usar informacion de valora-
cién para tomar decisiones
instruccionales y planear
programas individuales que
resulten en ubicacion apro-
piada, intervencion para to-
dos los individuos con ne-
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cesidades excepcionales de
aprendizaje, incluyendo
aquellos de pasados diver-
sos culturales y linguisticos.

H10.Evaluar los resultados de la

H11.

C1.

HA1.

C2.

H2.

Cs.

instruccion.

Evaluar apoyos necesita-
dos para la integracion en
ubicaciones programaticas
variadas.

CONTENIDO
INSTRUCCIONAL -
Y PRACTICA

Estilos diferenciados de
aprendizaje de individuos
con necesidades excepcio-
nales de aprendizaje y como
adaptar la ensefianza a es-
tos estilos.

Interpretar y usar la informa-
cién de valoracion para la
instruccion.

Demandas de varios am-
bientes de aprendizaje tales
como instruccién individuali-
zada en clases de educa-
cion regular.

Desarrollar y o seleccionar
contenidos instruccionales,
materiales, recursos y es-
trategias que respondan a
las diferencias culturales,
linguisticas y de género.

Curriculos para el desarro-
llo de habilidades motoras,
cognitivas, académicas, so-
ciales, linguisticas, afecti-
vas, ocupacionales y funcio-
nales para individuos con
necesidades excepcionales
de aprendizaje.

H3.

C4.

H4.

C5.

HS5.

C6.

H6.

C7.

H7.

Ha8.

Desarrollar programas in-
dividualizados longitudi-
nales comprehensivos.

Métodos instruccionales y
remediales, técnicas y ma-
teriales curriculares.

Escoger y usar tecnologias
apropiadas para lograr ob-
jetivos instruccionales y
para integrarlos apropiada-
mente en el proceso instruc-
cional.

Técnicas para utilizar méto-
dos madificados y materia-
les.

Preparar planes para leccio-
nes apropiadas.

Instruccién sobre habilida-
des de la vida diaria rele-
vantes para la vida indepen-
diente, comunitaria y perso-
nal y para el empleo.

Involucrar al individuo y a la
familia para fijar los objeti-
vos instruccionales y para
demostrar el progreso.

Prospectivas culturales que
influencian la relacién entre
las familias, escuelas y co-
munidades en cuanto rela-
tivas a la instruccion efecti-
va para individuos en nece-
sidades excepcionales de
aprendizaje.

Usar el analisis de tareas.

Seleccionar, adaptar, y usar
estrategias instruccionales
y materiales de acuerdo con
las caracteristicas del apren-
diz.

H9. Secuenciar, implementar y
evaluar objetivos individua-
les de aprendizaje.

H10.Integrar habilidades voca-
cionales afectivas, sociales
y ocupacionales con los cu-
rriculos académicos.

H11. Usar estrategias para facili-

tar el mantenimiento y ge-

neraciéon de habilidades a

través de los ambientes de

aprendizaje.

H12.Usar apropiadamente tiem-
po de instruccion.

H13.Ensefiar a personas con
necesidades excepcionales
de aprendizaje para usar el
pensar, solucién de proble-
mas y otras estrategias cog-
nitivas para atender sus ne-
cesidades individuales.

H14.Escoger e implementar téc-
nicas instruccionales y es-
trategias que promuevan
transiciones exitosas para
individuos con necesidades
excepcionales de aprendi-
zaje.

H15.Establecer y mantener em-
patia con los aprendices.

H16.Usar técnicas de comunica-
cioén verbales y no verbales.

H17.Conducir autoevaluaciéon de
la instruccién.

5. PLANEANDOY
MANEJANDO LOS
AMBIENTES DE
ENSENANZAY APRENDIZAJE

C1. Manejo basico en el aula de

teorias, métodos y técnicas
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H1.

C2.

H2.

Cs.

H3.

H4.

H5.

H6.

para individuos con necesi-
dades excepcionales de
aprendizaje.

Crear un ambiente de apren-
dizaje seguro, positivo, y
apoyante, en el cual las di-
versidades son valoradas.

Investigacion basada en las
mejores practicas para el
manejo efectivo de la ense-
fianza y del aprendizaje.

Usar estrategias y técnicas
para facilitar la integracion
funcional de individuos con
necesidades excepcionales
de aprendizaje en varias
ubicaciones.

Maneras en las que la tec-
nologia puede asistir en la
planeaciéon y manejo de los
ambientes de ensefianza y
aprendizaje.

Preparar y organizar mate-
riales para implementar los
planes diarios de lecciones.

Incorporar procedimientos
para la evaluacién, el pla-
neamiento y el manejo que
ajusten las necesidades de
aprendizaje con el ambien-
te de instruccion.

Disefar un ambiente de
aprendizaje que motive par-
ticipacion activa del apren-
diz en una variedad de acti-
vidades de aprendizaje in-
dividuales y grupales.

Disefiar, estructurary mane-
jar rutinas diarias efectiva-
mente, incluyendo tiempo
de transiciéon, para estu-
diantes, otros miembros del

H7.

H8.

C1.

H1.

C2.

H2.

Cs.

equipo y para la ubicacion
instruccional.

Dirigir las actividades de
aula de clase con ayuda
paraprofesional, de volunta-
rios o pares tutores.

Crear un ambiente que mo-
tive la autovindicacion e
incremente la independen-
cia.

MANEJANDO LAS
HABILIDADES DE LOS
COMPORTAMIENTOS
DE ESTUDIO Y DE
INTERACCION SOCIAL

Leyes, reglas y reglamentos
aplicables, salvaguardias
procedimentales referidas al
planeamiento e implemen-
tacion del manejo de los
comportamientos de los in-
dividuos con necesidades
excepcionales de aprendi-
zaje.

Demostrar una variedad de
técnicas efectivas de mane-
jo del comportamiento apro-
piadas a las necesidades de
los individuos con necesida-
des excepcionales de apren-
dizaje.

Consideraciones éticas in-
herentes al manejo del com-
portamiento.

Implementar la menos inten-
siva intervencion consisten-
te con las necesidades de
los individuos con excepcio-
nalidades

Actitudes y comportamien-
tos del maestro que in-

fluencian positiva o negati- .

H3.

C4.

H4.

Cé.

H5.

C6.

HG.

H7.

H8.

vamente el comportamiento
de los individuos con nece-
sidades excepcionales de
aprendizaje.

Modificar el ambiente de
aprendizaje (arreglos de ho-
rarios y fisicos).para mane-
jar comportamientos inapro-
piados.

Habilidades sociales nece-
sitadas para ambientes de
vida educacional y funcio-
nal, y para instruccion efec-
tiva en desarrollo de destre-
zas sociales.

Identificar expectaciones
realisticas para el compor-
tamiento personal y social
en varias ubicaciones.

Estrategias para la preven-
cién y/o intervencién de cri-
Sis.

Integrar las destrezas socia-
les en el curriculo.

Estrategias para preparar a
los individuos para la vida
armoénica y productivamen-
te en un mundo multiclase,
multiétnico, multicultural y
multinacional.

Usar procedimientos de en-
sefianza efectivos para la
instruccion en habilidades
sociales.

Demostrar procedimientos
para incrementar el autorre-
conocimiento individual,
autocontrol, autodepen-
dencia y autoestima.

Preparar a los individuos
con necesidades excepcio-
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C1.

H1.

C2.

H2.

Cs.

H3.

nales de aprendizaje para
exhibir comportamiento au-
torrealizacion en respuesta
a las actitudes y acciones
sociales.

COMPANERISMO
COMUNICATIVO
Y COLABORATIVO

Factores que promueven
comunicacion y colabora-
cién efectiva con individuos,
padres y personal escolar
y comunitario en un progra-
ma culturalmente respon-
sivo.

Usar estrategias colabora-
tivas en el trabajo con indi-
viduos con necesidades ex-
cepcionales de aprendizaje,
padres y personal escolar y
comunitario en varios am-
bientes de aprendizaje.

Preocupaciones tipicas de
los padres de los individuos
con necesidades excepcio-
nales de aprendizaje y es-
trategias apropiadas para
ayudar a los padres a ma-
nejar estas preocupacio-
nes.

Comunicarse y consultar
con individuos, padres,
maestros, y otro personal
escolar y comunitario.

Desarrollo de programas
individuales de los estudian-
tes trabajando en coopera-
cion con los miembros del
equipo.

Alentar relaciones respetuo-
sas y beneficiosas entre fa-
milias y profesionales.

C4.

H4.

C5.

HS5.

H6.

H7.

C1.

H1.

Papeles de los individuos
con excepcionalidades, pa-
dres, maestros y otro per-
sonal escolar y comunitario
en el planeamiento de pro-
gramas individualizados.

Motivar y asistir las familias
para que se conviertan en
participantes activos en el
equipo educacional.

Practicas éticas para la co-
municacion confidencial a
otros acerca de los indivi-
duos con necesidades ex-
cepcionales de aprendizaje.

Planear y conducir confe-
rencias colaborativas con
familias o tutores primarios.

Colaborar con los maestros
de la clase regular y con
otro personal escolar y co-
munitario para integrar indi-
viduos con necesidades ex-
cepcionales de aprendizaje
en varios ambientes de
aprendizaje.

Comunicarse con los maes-
tros regulares, administra-
dores y otro personal esco-
lar acerca de las carateris-
ticas y necesidades de indi-
viduos con necesidades ex-
cepcionales especificas de
aprendizaje.

PROFESIONALISMO
Y PRACTICAS ETICAS

Preferencias y diferencias
culturales personales que
afectan la propia ensefian-
za.

Demostrar compromiso
para desarrollar el mas alto

C2.

H2.

H3.

H4.

H5.

H6.

H7.

H8.

HO.

potencial educacional y ca-
lidad de vida de los indivi-
duos con necesidades ex-
cepcionales de aprendizaje.

Importancia del maestro que
sirve como un modelo para
individuos con necesidades
excepcionales de aprendi-
zaje.

Demostrar interés positivo
por la cultura, religion, gé-
nero y orientaciéon sexual de
los estudiantes individual-
mente.

Promover y mantener un
alto nivel de competencia e
integridad en la préactica de
la profesion.

Ejercitar juicio profesional
objetivo en la practica de la
profesion.

Demostrar eficiencia en la
comunicacién oral y escrita.

Comprometerse en activida-
des profesionales que pue-
dan beneficiar a los indivi-
duos con necesidades ex-
cepcionales de aprendizaje,
sus familias y o colegas.

Cumplir con los requeri-
mientos de monitoreo y eva-
luacién locales, estatales,
provinciales y federales.

Usar materiales educacio-
nales con derechos de au-
tor de una manera ética.

Practicar el cédigo de ética
del C.E.C. y otros estan-
dares y politicas de la pro-
fesion.
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(Tomado y traducido de: Council for
Exceptional Children CEC. (1996). *
WHAT EVERY SPECIAL EDUCATOR
MUST KNOW” Second Edition, PP.13
- 20 Reston, Virginia : CEC.)

ESENCIALES PARA EL
TIFLOLOGO

1. ENCUANTO AL

CONOCIMIENTO
ACADEMICO :

1.1 Conocimiento y manejo de

las bases curriculares gene-
rales vigentes en el sistema
escolar respectivo.

1.2 Conocimiento de la perso-

na con limitacion visual :
Sus potencialidades, nece-
sidades especiales Unicas y
posibilidades.

1.3 Titulo habilitante para el

desempefio como tiflélogo.

1.4 Manejo de destrezas para el

examen y evaluacion de per-
sonas con limitaciéon visual.

1.5 Manejo de estrategias para

la educacién y la ense-

fanza.

1.5.1 Para ambientes de
aprendizaje:; -Asegu-
rarse de que el estu-
diante esté entrenado
en el empleo de to-
dos los aparatos tec-
nolégicos utiles para
el proceso de apren-
dizaje académicoy de
que tenga acceso a
los mismos, -asegu-
rarse de que el maes-
tro regular entienda
completamente las
necesidades Unicas
de los nifios con pér-
didas visuales, -ac-
tuar como un cataliza-
dor para desarrollar la
comprension de las

pérdidas visuales por
parte de los nifios vi-
dentes, -interpretar
las necesidades de
adaptacion que se
requieran para las ta-
reas corrientes en la
clase regular, -asegu-
rarse de que el estu-
diante tenga todos los
materiales educativos
en el medio apropia-
do, -consultar con los
mae4stros regulares
respecto a la metodo-
logia que se debe
emplear con nifios
con limitacion visual
incluidos en experien-
cias de aprendizaje
en el aula, - instruir a
los estudiantes en
materias académicas
y actividades que re-
quieran adaptacion y
refuerzo, como resul-
tado directo de la limi-
tacion visual.

1.5.2 Para el curriculo Uni-
co o areas tiflolo-
gicas: -Lectoescritura
Braille: escritura a
mano, -mecanogra-
fia, -ayudas Opticas y
macrotipo, -destrezas
para escuchar , -des-
trezas para estudiar, -
destrezas tactiles, -efi-
ciencia visual, -desa-
rrollo motor, -educa-
cion fisica, -orienta-
cién y movilidad, -ac-
tividades de la vida
diaria, -razonamiento,
-sexualidad humana,
-empleo de tiempo li-
bre y recreacion, -
manejo de equipos, -
multimedia y perifé-

ricos en computacion,
medios de computa-
cion y registro mate-
matico, -poseer des-
trezas para el disefio,
la escogencia y ade-
cuacion y produccion
de material didactico.

1.6 Proporcionar orientacion y

consejeria al estudiante con
limitacion visual y a su fami-
lia para comprender sus ac-
titudes y las de los demas
respecto a la persona con
limitacioén visual, explorar las
similitudes y diferencias en
relacion con todos los ni-
fos, llegar a ser socialmen-
te consciente de si mismoy
del ambiente, aprender con-
ductas aceptables, estimu-
lar la interaccion social con
sus pares , para llegar a ser
mas independiente., -
instruir al nifio con limitacion
visual respecto a las cues-
tiones referidas a la carrera
o a la actividad ocupacional,
seguln sea necesario, - pro-
porcionar, en colaboracién
con el consejo profesional
de la escuela, orientacion
de tipo vocacional al alum-
no con limitacién visual tan-
to en la escuela primaria
como en la secundaria y
media vocacional, orientar
el desarrollo de destrezas
de adaptacion social para
que el alumno se involucre
suavemente en el nucleo
social, conciencia de espa-
cio y orientacién, lenguaje
verbal y no verbal, destre-
zas de autoayuda, procesos
de sociabilizacion, relacio-
nes interpersonales, sexua-
lidad humana, experiencias
reales de la vida, -dar ser-
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vicios de apoyo a las fami-
lias : interpretacién de las
implicaciones de la limitacion
sobre el desarrollo global,
referencia a proveedores
de servicios apropiados, -
estimular la incorporacion
del hogar a los objetivos del
programa, actuar como re-
curso en el campo de la vi-

sion.

1.7 Administracion y Supervi-
sion. ...

1.8 Relaciones con la comuni-
dad y la escuela. ....

1.9 Conocimiento de la norma-

tividad vigente respecto a
educacion y Educaciéon Es-
pecial y a las personas con
limitacién visual.

2. ENCUANTOALO
PERSONAL:

2.1 Reunir condiciones perso-
nales que favorezcan la
interrelacién con el alumno
con limitacion visual, su fa-
milia y la comunidad educa-
tiva y sociedad.

2.2 Poseer seguridad, optimis-

mo, confianza en las posibi-

lidades de la persona con
limitacion visual.

2.3 Ser creativo y recursivo

para seleccionar y aplicar

estrategias pedagdgico-
didacticas.

2.4 Poseer alto grado de ética

y responsabilidad profesio-

nal y respeto por la dignidad

de la persona con limitacion
visual.

|2.5 Poseer buena salud, equili-
brio emocional, buenas re-
laciones humanas, recepti-
vidad, flexibilidad.

Buena interaccién comu-
nicativa con el alumno, con
sus padres, con el personal
escolar, con la familia de la
persona con limitacion vi-
sual y con la comunidad.

2.6

3. ENCUANTOALO
EXPERIENCIAL O PRAXICO
AXIOLOGICO:

3.1 Haber cumplido satisfacto-
riamente con practicas y o
praxis docentes en la escue-
la regular y experiencia la-
boral en esta.

3.2 Haber cumplido satisfacto-

riamente con practicas y o

praxis docentes en escuela

especial o integracién esco-
lar de nifios con limitacién
visual.

3.3 Tener amplia experiencia en

la lectoescritura Braille,

abaco y orientacion y mo-
vilidad, asi como en el dise-
fio, evaluacién, produccién

y manejo de materiales y

equipos convencionales,

(Tomado de Hernando Pradilla
Cobos, M.A. (1997). “Informe Descrip-
tivo de la Investigacion sobre las
Variables que inciden en la Integra-
cién de Nifios y Adolescentes con Li-
mitacion Visual en las Provincias de
Buenos Aires y Cérdoba, Republica
Argentina y en Colombia” pp.66 - 70.
Santa Fe de Bogota, D.C. : (C.c.)

El Autor.).

En virtud de lo anterior, el pro-
yecto curricular para la formacién

de MAESTROS PARA LA ATEN-
CION A PERSONAS CON LIMITA-
CION VISUAL debe realizarse en
dos Ciclos : Uno de Fundamen-
tacion pedagogico didactica,
comunicativa, recreativa, depor-
tiva, estética, deontolégica y de
valores, cientifico investigativa y
disciplinar, tan profunda como
necesario para que esté en ca-
pacidad de enfrentar el reto como
actor creador y recreador de pen-
samiento y conocimiento median-
te la investigacion y.la accién, en
conjuncién praxiolégico acciolo-
gica con la realidad y con la Uni-
versalidad. Otro de Profundi-
zacion, en donde a partir del de-
sarrollo de competencias espe-
cificas en el campo de la aten-
cion a personas con excepcio-
nalidad o con necesidades espe-
ciales, se centre en el desarrollo
de niveles de actuacion que le
posibiliten la atencién con efi-
ciencia y eficacia, vale decir, con
efectividad sostenible las nece-
sidades particulares de las per-
sonas con limitacién visual y los
retos de otra indole que presen-
ta el trabajo tiflolégico y el ejerci-
cio pedagdgico didactico e inves-
tigativo.
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Por tanto los ambientes arriba
enunciados, que lo son lineales
verticales, deben estar permea-
dos por los nucleos del saber
pedagdgico basicos y comunes :
Educabilidad, Ensefiabilidad, es-
tructura histérica y epistemo-
l6gica de la pedagogia, las reali-
dades y tendencias sociales y
educativas institucionales y el
desarrollo humano (ver Republi-
ca de Colombia 1998 Decreto
272 articulo 4, y Proyecto Peda-
goégico Politico de la UPN). A su
vez, debe existir una estrecha
correlacion horizontal en los dis-
tintos momentos de la formacion,
que bien pueden denominarse
Ejes por constituir campos de in-
tegracion del quehacer académi-
co praxico que pueden consistir
en uno o varios semestres. Los
ambientes constituyen el contex-
to del proyecto curricular, y con-
figuran en él subproyectos que
forman un todo armoénico, dina-
mico, pensado y repensado con
base en la retroalimentacioén de
los sujetos intervinentes y de los
entes objeto y sujeto administra-
tivo académico de la accion
formadora.

El Ciclo de Profundizacion o de
la especificidad en la formacion
integral del futuro MAESTRO, ha
de estar permeado por los Nu-
cleos del Saber Pedagogico, po-
tenciados por una hibridacién
disciplinar que los energice como
productores y recreadores del
conocimiento, de la praxis y de
la proyeccion social en el contex-
to de los ambientes académicos
y de la cotidianidad, en donde la
investigacion como origen, pro-
ceso y resultado ha de nutrir no
solo los proyectos pedagogicos,
sino la accilogia del quehacer
pedagdgico, a fin de que el MAES-

TRO sé desarrolle integralmente
en las areas genérica de la Edu-
cacion y la Pedagogia y la Didac-
tica, genéricas de la atencion de
poblaciones especiales, y espe-
cifica en la Tiflologia, o en el area
escogida de atencion a personas
con limitacion, con capacidades
o talentos excepcionales, o con
otro tipo de requerimientos de
tipo académico, socio-afectivo,
cognitivo, psicomotriz, linguistico,
étnico, etc.

En tal virtud, y para que se logre
un mayor compromiso del MAES-
TRO con su Saber Pedagoégico
y con su campo de quehacer pe-
dagoégico didactico e investi-
gativo, el Ciclo de Profundizacion
ha de enmarcarse no soélo en li-
neas de investigacion constitui-
das por equipos de profesores y
por estudiantes, de acuerdo a su
area especifica de interés, sino
también en énfasis y subénfasis
de su formacién disciplinar coin-
cidentes con su tema central de
investigacion, en donde el énfa-
sis conlleva una cierta carga de
créditos semestrales, el subén-
fasis una menor pero suficiente,
con una base genérica en aten-
cién de poblaciones especiales
dada en créditos igualmente su-
ficiente, en términos de funda-
mentacién especializada. Sin
embargo es necesario proveer a
la flexibilidad curricular del Pro-
yecto Curricular, de tal manera
que el estudiante pueda allegar
a su haber pedagogico y huma-
nistico saberes y quehaceres
que lo enriquezcan para su vida
cotidiana y para su proyeccion
vital, sociocultural, estética, re-
creativa y deportiva, espiritual y
moral, de tal manera que su de-
sarrollo se redondeé en concor-
dancia con las exigencias del hoy

y del mariana, de su propio pro-
yecto de vida, porque solo
lograndose una plena identifica-
cion humana e intelectual con su
profesién podra el Educador ser
un verdadero MAESTRO.

Ahora bien, las proporciones de
cada una de estas areas es
cuestion de andlisis cuidadoso,
asi como la escogencia de las
tematicas que han de constituir
cada ambiente, asi como cada
eje, que armonicen una integra-
cion horizontal y vertical, que
estén trascendidos por los nu-
cleos del Saber Pedagégico, y
que, a su vez, den amplias posi-
bilidades de seleccién individual
para expresion plena de su vo-
caciéon pedagogica y humana.

Se adquiere aun mayor significa-
do cuando Universidad, MAES-
TROS, organizaciones de perso-
nas con limitacién visual, perso-
nas con limitacién visual, institu-
ciones que les prestan servicios,
constituyen una red tiflolégica
que revitalice la recreacion del
conocimiento mediante la inves-
tigacion y el ejercicio pedagogi-
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co didactico especializado, en
comunicacién dinamica y fértil.

6. CONCLUSIONES

En sintesis, a partir de una bre-
ve resefia histérica, de una con-
ceptualizacion referida a las per-
sonas con limitacién y a la Uni-
versidad y a su accionar socio-
pedagdgico, cultural y social, se
ha presentado no sélo un anali-
sis de la proyeccion de la Univer-
sidad en cuanto a la formulacién
curricular, sino también en lo que
respecta a la esencia de su ser
y poder, la FORMACION DE
MAESTROS PARA EL. TRABAJO
INTEGRAL CON PERSONAS
CON LIMITACION VISUAL,
TIFLOLOGIA.

Se ha recomendado que el pro-
ceso para el desarrollo integral
del MAESTRO se realice en el
marco de un proyecto curricular,
de un gran proyecto, constituido
en el contexto de ambientes, que
lo son sus subproyectos, en dos
Ciclos, el de Fundamentacién y
el de Profundizacién, siendo éste
una conjuncién armonica de én-
fasis y subénfasis que generen
un alto compromiso profesional
y humano, trascendido todo por
los Nucleos del Saber Pedagé-
gico ; y donde los distintos mo-
mentos de cada Ciclo son Ejes
integradores del quehacer peda-
gaogico. La formacion integral fun-
damental es la base del cilindro,
comun para toda la Facultad de
Educacion, aun posible para
toda la Universidad, porque todo
MAESTRO ha de poseer esa
solida formacion cimentada en la
cultura, la historia, la sociedad,
la Pedagogia, la Didactica, la
Ciencia, la Investigacion, los

SABERES Y QUEHACERES PE-
DAGOGICOS.

Entonces se tendra un verdade-
ro MAESTTRO para las genera-
ciones por venir, generaciones
del mafiana que no han de sélo
sobrevivir, sino de participar ple-
namente y en paz en el desarro-
llo que ya no lo sera soélo nacio-
nal, sino latinoamericano y mun-
dial.
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