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LAS EXPERIENCIAS DE LAS REIVINDICACIONES

A veces, el afén por hacer un proselitismo rapido, cuya
necesidad se compensarfa si existiera una muy buena
formacién dindmica sindical, lleva al "liderazgo" a reali-
zar los andlisis mds simplistas y a difundir como consig-
nasentre sus bases, reivindicaciones totalmente contradic-
torias.

Desafortunadamente esto ocurre con los sindicatos de la
educacién, cuyo principal indice de inoperancia es la es-
casez, aferramiento y casi nula renovacién de cuadros di-
rectivos, asi como la tendencia de los mismos a cambiar be-
ligerancia por posiciones -también burocréticas- en los
entes educativos oficiales.

No es lo mismo que la asamblea general de afiliados de un
sindicato determine como estrategia de negociacién con el
Estado el presentar plataformas politicas para la educa-
cién, o el formular criterios para la seleccién, o el presentar
y apoyar candidatos o el formar comisiones de interlo-
cucién permanente con las altas esferas decisorias, a que
en el curso de estrechas negociaciones entre una junta di-
rectiva y el ministerio o secretarfa de turno, los supuestos
"lideres sindicales" resulten convertidos en patronos ofi-
ciales del cuerpo docente dela noche a la mafianay, lo que
es peor, que asuman de buen grado esa actitud.

El sindicato docente vivié desde hace algunos afios, un
reencauche ante sus bases, cuando decidié asumir respon-
sabilidades en lo que se llamé el "Movimiento Educativo”
llegando a configurar como uno de los puntos de su pro-
grama de lucha la calidad de la educacién.

Enese contexto, resulta dificil comprender c6mo se vuel-
ve consigna sindical el evadir la evaluacién del desem-
pefio, en 1996 o la presentacién del PEI en 1997.

Las recientes negociaciones para levantar el paro nacional
del magisterio, se nos comunicaron a la opinién piblica
como un parte de victoria de los dos implicados: el sindi-
catoy el gobierno. El sindicato reporté haber triunfado (al
respecto) al conseguir la no exigencia delos PEl en el plazo
fijado y la total eliminacién de sanciones por su carencia.
Por otra parte, el gobierno informa su éxito en la negocia-
cién por cuanto el sindicato se comprometié a que los
docentes presentardn -léase bien- actualizaciones anuales
del PEL

Se requiere ser muy ingenuo o estar totalmente ajeno a los
intereses educativos para creer de buena fe que cualquie-
ra de las versiones se refiere a una conquista:

-.Qué ganan la educacién, los estudiantes y los padres de
familia con que se escamotee la evaluacién de desempefio
de los maestros?

- Si se supone que el movimiento educativo los consagré
como adalides de la calidad de la educacidn, ;no son ellos
los primeros interesados en decodificar y demostrar su
idonedidad para ejercerla?

- ¢Su lealtad a la causa educativa, no los conmina a desear
que "sean todos los que estdn y estén todos los que son?
-;Un examen de idoneidad, no es la modalidad éptima
para definir las actuales necesidades de capacitacién para
los nuevos retos que la educacién impone?

- (Hasta cudndo estdn dispuestos los docentes preparados
responsables y consagrados, a sobrellevar el doble lastre
de la mala fama y de la irresponsabilidad de otros, que a
ellos les endosa las complicaciones disciplinarias, las difi-
cultades con estudiantes impreparados, la malquerencia
delos padres de familia y la mala conciencia de encubrir a
gentes desobligadas?

- ¢Se gana realmente tanto, como educador y como perso-
na al renunciar al derecho de opinar para llevar a efecto
una educacién mejor que aquella a la que se han visto
obligados?

- ¢Es una verdadera ganancia para el pafs (y no digamos
para el gobierno) el convertir en planes de inversién a un
afio -tal como ocurri6 con los planes de desarrollo que la
Constitucién ofrecié a los municipios- los ambiciosos
proyectos educativos que tanto sofiamos con la Ley Ge-
neral de Educacién y que se suponfa iban a cristalizar la
genuina participacién comunitaria en el manejo de nues-
tros destinos?

Es alarmante que la educacién se esté carcomiendo desde
adentro, por causa de la inconsciencia de todos los que
creen que el compromiso se reduce a dictar clases de una
puerta hacia adentro, para evitar un despido; o a dictar
normas detrds de un escritorio, para evitar una huelga.

No setratade que gane unsindicato o un gobierno de paso;
en estos autogoles perdié Colombia, ni més ni menos.

Por todas estas razones, maestros, padres de familia, estu-
diantes, funcionarios politicos. jOjo a los proyectos educa-
tivos institucionales! ;

Marfa Victoria Rodriguez C.

NOTA: Tomado-delaRevistaMagazin N®725, El Espectador del
6 de abril de 1997, pég. 2.
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