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| nseptiembre, al comenzar el curso 2000-2001, uno
L de los primeros acuerdos fue pasar a nuestros alum-
nos un cuestionario que nos permitiera conocer su modelo
sobre la ensefianza y aprendizaje de las ciencias, antes de
trabajar con el nuestro. El cuestionario que acordamos fue:

1. 4En qué asignatura aprendiste menos el curso pasa-
do?, ;por qué?
¢En qué asignatura aprendiste mas el curso pasa-
do?, ;por qué?

Describe como debe funcionar una clase desde que
empieza hasta que acaba. ;Qué hace el profesor al
entrar, a la mitad y al final de la clase? ;Qué hace el

alumno al entrar, a la mitad y al final de la clase?

;C6émo debe estar el mobiliario de la clase? Haz un
dibujo.

;Qué materiales debes utilizar en Ciencias natura-
les para aprender mejor?

- . #Cémo piensas que se debe calificar?




(Como llegan los alumnos
a nuestra clase?

De la primera pregunta, los resultados sefalan como
asignaturas en las que no aprendieron nada, aquellas
en las que sus expectativas hacia la asignatura eran
negativas, el clima era excesivamente rigido, aburrido
o no estaba dentro de sus intereses.

Respecto a las asignaturas en las que mds aprendie-
ron la razén es tener interés por ella y que el profesor
ensefara; es decir, que explicara los temas y propiciara
un buen clima (fuera divertida).

En este modelo de corte tradicional el profesor se
limita a explicar lo que viene en el libro de texto y man-
da unas actividades, el alumno debe estar en silencio
escuchando la explicacion del profesor y hacer las acti-
vidades que mande, para rendir cuentas mediante un
examen al cabo de un tiempo sobre lo memorizado.

Sobre cémo debe estar distribuido el mobiliario, en
la mayoria de los casos indicaron que debe estar en
filas, mirando hacia la pizarra y, en algunos casos y
como permitiendo una cierta interaccion, las filas es-
tan formadas por parejas de pupitres.

Sobre los materiales con los que aprenden mejor en
ciencias, en primer lugar citan el libro, a continuacién el
cuaderno vy (tiles para la escritura; algunos nombran los
videos sobre la naturaleza. No hacen referencia a libros
de consulta o materiales especificos de ciencias.

Por dltimo, al opinar sobre cémo se debe calificar,
de forma aplastante manifiestan que debe ser a través
de la nota obtenida en un examen, y en algunos casos
que el profesor tenga en cuenta los deberes realizados.
Algunos consideran que el profesor debe tener en cuenta
el comportamiento en clase; ahora bien, tanto los de-
beres como el comportamiento estin en un segundo
plano, tan solo para redondear la nota.

De manera que a nuestras clases llegan alumnos
que tienen un modelo largamente interiorizado de una
pasividad total, y piensan que el profesor ensefia expli-
cando los temas del libro y el alumno aprende leyendo
los temas y haciendo los ejercicios.

;Qué hacer ante este panorama tan dificil y des-
alentador? ;Pero realmente se puede hacer algo? ;Cémo
modificar en unas pocas horas a la semana' rutinas
asumidas durante toda su vida escolar y consideradas
como “normales”?
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Lo que sigue es la recopilacién (extraida de los dia-
rios escolares que decidimos elaborar a principio de
curso) de recursos, procedimientos, principios y actitu-
des, utilizados por los miembros de nuestro grupo du-
rante el primer mes, para poner en marcha en nuestras
aulas una dindmica con un referente investigativo.

Para presentar esta recopilacién, vamos a ordenar-
la en funcion de los 12 compromisos profesionales que
aprobamos en forma de manifiesto? en la dltima re-
union de la Red IRES, en Alfafara.

1. Trataremos de que nuestras clases sean experien-

cias culturales alternativas a los modelos sociales
dominantes.
Para ello es imprescindible crear un ambiente de
aula distendido. A clase se viene a aprender, pero
pasandoselo bien. Ese objetivo nos lleva a tener
mucha, mucha, mucha paciencia con el follén y a
mostrar un comportamiento atipico o trasgresor ha-
cia la “normalidad” académica en lo que se refiere
a la “seriedad”, “silencio” y “orden” que se supone
que debe regir la vida en las aulas. Se busca la
corresponsabilidad y cogestion del aula por parte
de los alumnos.

2. Consideraremos las materias de ensefianza como
medios para promover la formacién integral de los
alumnos.

3. Formularemos los contenidos como una integracién
equilibrada de las dimensiones cognitiva, afectiva y
ética de la persona.

4. Consideraremos los contenidos de forma relativa,
abierta y procesual.

5. Elaboraremos los contenidos a partir de referentes
metadisciplinares, disciplinares, sociales y persona-
les (las concepciones e intereses de los alumnos).
Manifestamos una disposicion explicita, real y efecti-
va para tratar tematicas que sean de interés para los
alumnos. Lo hacemos partiendo de las ideas iniciales
de los alumnos (temas que ellos han decidido tratar).
Utilizamos imdgenes o dibujos realizados por el

1 En4°de ESO (dltimo curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, entre 15 y 16
afios), s6lo tienen tres horas semanales de biologia y geologia.

2 Doce compromisos profesionales para una nueva educacidn. Manifiesto de la Red TRES
(Investigacién y Renovacién Escolar). Alfafara 12 de mayo de 2001. wwwe.redires.net.




alumnado por medio de transparencias, cuadros
conceptuales, informes, para construir conceptos y
exponer los nuevos conceptos. Utilizamos analo-
gias. Aportamos nueva informacién mediante do-
cumentos, explicaciones, libros de diferentes edito-
riales, videos, prensa, experiencias prdcticas y de
observacioén, etc. Utilizamos los libros como fuente
de informacién. No utilizamos un libro de texto
como fuente (nica y verdadera del conocimiento
de la asignatura. Preferimos la biblioteca de aula.
Perseguimos una construcciéon compartida y colec-
tiva del conocimiento.

Trataremos de que nuestra ensefianza promueva el
enriquecimiento critico de las concepciones e inte-
reses de los alumnos.

Nuestro objetivo es que los alumnos lleguen a sus
propias conclusiones. Utilizamos la puesta en co-
mun para conocer lo que hacen todos los alumnos,
debatir los resultados y poder valorar sus conclusio-
nes y compararlas con lo que se admite en ciencias
hoy. Las conclusiones sirven para la reelaboracion
de las investigaciones de aula tras los debates (in-
cluidos los pequefios exdmenes).

Intentamos que se produzca una aplicacién précti-
ca de sus conocimientos teéricos.

Desarrollaremos una metodologia basada en la in-
vestigacion de problemas funcionales y relevantes.
Tras reflexionar con los alumnos las ventajas e in-
convenientes que supone el trabajo en grupo, les
invitamos a la formacién de grupos de forma
aleatoria (en ESO), con el compromiso de revisar
cada evaluacion (grupos de 4 6 5 alumnos distribui-
dos por toda el aula).

El desarrollo de la asignatura esta basado en el tra-
bajo sobre “problemas”, que abordan los grupos
compartiendo las ideas iniciales.

Los alumnos elaboran un cuaderno de clase donde
se registran las actividades que se desarrollan, los
documentos que utilizan o elaboran, y las reflexio-
nes personales, asi como las conclusiones de los
debates, las explicaciones de clase, etc.

8. Consideraremos la evaluacién como un proceso

participativo para el desarrollo integral del alumnado
y la mejora de nuestra actuacién docente.

Utilizamos la elaboracién de carteles y otras formas
de presentacién publica del trabajo realizado por
los alumnos para su valoracion por el resto de los
compafieros. Utilizamos con los alumnos encues-
tas metacognitivas para facilitar su autoevaluacion.
Pasamos una encuesta a los alumnos después de
cada trimestre para conocer sus puntos de vista so-
bre la clase de ciencias y el funcionamiento del ins-
tituto, asi como para “pulsar” cémao han vivido ese
periodo vy asi introducir las modificaciones necesa-
rias, a la vista de los resultados.

Evitaremos calificar y, si lo hacemos, serd un proce-
so negociado que no mida el conocimiento de los
alumnos.

Nos preocupa que el desarrollo de la asignatura sir-
va para todos los alumnos, no sélo para los “acadé-
micamente buenos”, por eso calificamos en funcién
de su esfuerzo y no en funciéon de la asimilacién o
repeticion memoristica de los conocimientos. Para
ello utilizamos la valoracion del esfuerzo dedicado
a la elaboracién del cuaderno, a la elaboracién de
carteles e informes sobre experiencias y contenidos
trabajados en clase y también los gomets (si acaban
pronto, si traen el material que necesitamos para
una actividad o experiencia concreta, si participan
en los debates y explican las conclusiones de su gru-
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po, si asisten a actividades especiales, si llevan el
cuaderno al dia). También utilizamos parrillas de
autocalificacion.

10. Trataremos a nuestros alumnos como personas con
derechos, no sélo con deberes, y defenderemos que
puedan ejercerlos de manera efectiva.
Desarrollamos una actitud de constante didlogo con
el alumnado y una disposicion a negociar con los
alumnos el funcionamiento de la asignatura, toman-
do decisiones importantes por votacién. Nuestro ta-
lante es el de no condicionar con nuestra autoridad
las decisiones de los alumnos. Negociamos incluso
las medidas represivas (si las hay, y aunque no se
apliquen), y utilizamos la mediacién como forma
de resolver conflictos.

11. Desarrollaremos nuestra autonomfa y nuestra res-

ponsabilidad profesional, especialmente en el am-
bito de las decisiones curriculares.
Planificamos el trabajo sobre los topicos que los
alumnos desean investigar dentro de los temas ofi-
cialmente sefialados, pero también fuera, y de la ma-
nera como deseen hacerlo.

12. Trataremos de promover un conocimiento y una

practica profesional coherentes con los principios
anteriores.
No todos l[levamos adelante en nuestras clases to-
dos los puntos enumerados hasta ahora, unos pone-
mos en practica mds y otros menos. Los puntos que
ponemos en practica uno de nosotros no necesaria-
mente coinciden con los que ponen en prdctica los
demas. Por eso en las reuniones de La llleta inter-
cambiamos informacién y nos apoyamos mutuamen-
te con el objetivo de avanzar en nuestro desarrollo
profesional. También participamos en Encuentros
como este.

(Qué resultados obtenemos después
de trabajar una temporada?

La puesta en marcha de esta metodologia encuentra
resistencias en algunos aspectos, como por ejemplo que
no se consideren de menor valor los contenidos con-
ceptuales; que la opinién del profesor no cuente tanto
COomo en otras materias, etc.
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Otro aspecto es que sistematicamente, cuando tra-
bajamos en el aula las concepciones iniciales en torno
a un problema determinado, los alumnos esperan que
les digas si estdn bien o no, que emitas un juicio de
valor en torno a los conceptos que se estdin manejan-
do, les cuesta entender que no intervengas corrigiendo
las respuestas, también les cuesta aceptar que sus opi-
niones pueden ser muy valiosas y sobre todo, aunque
se insiste en ello, que sus opiniones son la base que les
permitird avanzar en un concepto determinado enla-
zando estas ideas con otras, construidas con la ayuda
de sus compafieros y la informacién que se vaya utili-
zando.

Nos encontramos facilmente con la incomprension
por parte de algunos estudiantes de la valoracion reali-
zada sobre su trabajo. Por ejemplo: algunos estudian-
tes, considerados «malos estudiantes» en una metodo-
logfa tradicional, no entienden por qué les presionamos
para que expresen sus ideas pdblicamente, cuando
creen que no son valiosas. Los «buenos estudiantes»,
sin embargo, consideran una pérdida de tiempo escu-
char opiniones que segin ellos no son correctas y no
llevan a ninguna parte.

Pero a pesar de estas resistencias, que consideramos
l6gicas, con esta forma de trabajar parece que estan con-
tentos, como reflejan algunas opiniones recogidas a tra-
vés de una encuesta en la clase de biologfa-geologia, de
un grupo de 42 de la ESO.

¢Qué conclusiones podemos extraer?

Analizando estas opiniones y los registros realizados
en nuestros diarios, observamos que les gusta el traba-
jo en grupo, poder expresar sus ideas libremente, apren-
der de sus companieros en los debates, lo amenas que
resultan las clases; sin embargo, les cuesta exponer sus
ideas en el gran grupo y siguen preocupados por el rit-
mo lento de la clase y por la falta de «explicaciones
por parte de la profesora».

Por otro lado, los alumnos con dificultades de apren-
dizaje o con problemas afectivos o de autoestima se
enganchan mejor que los alumnos con resultados aca-
démicos brillantes, estos Ultimos sienten miedo, inse-
guridad o no quieren ver perder su protagonismo o su
clave del éxito: se resisten al cambio.




Por otra parte, y en general, nuestros alumnos con-
sideran la experiencia licita y positiva, pero como una
excepcién dentro del sistema escolar. No llega a cam-
biar su forma prototipica de entender la escuela y la
vida en ella.

Todos los miembros de La llleta hemos percibido
estos resultados, al margen de la edad de nuestros alum-
nos y del centro de trabajo. Coincidimos y pensamos
que en un periodo de tiempo tan corto no se puede
producir un cambio radical, ni siquiera minimo, desde
un modelo tradicional a otro alternativo. EI alumno,
aunque en general se adapta muy bien a esta nueva
forma de trabajar (es lo que toca, pues lo pide el profe-
sor) sigue manteniendo sus ideas tradicionales de mo-
delo ensefianza-aprendizaje; sin embargo, si pensamos
que para algunos la experiencia se constituye en un
referente positivo y que quiza con el tiempo se con-
vierta en una alternativa frente al modelo tradicional.

Otro aspecto a destacar es que en este proceso de
cambio, no sdlo nos encontramos con dificultades ex-
ternas, sino que también las encontramos en nosotros
mismos (en forma de rutinas de trabajo muy sedimen-
tadas, interpretaciones sesgadas de los sucesos del aula,
dificultades para asumir un mayor grado de libertad de
nuestros alumnos y sus consecuencias...), pues nos he-
mos formado durante mucho tiempo en el modelo que
queremos desterrar y eso deja secuelas en nuestra con-
ciencia colectiva y curriculum oculto.

Diaecde

La transicion del aula de ciencias desde una dindmica tradicio-
nal a otra orientada por un modelo diddctico investigativo, pro-
pone una alternativa de trabajo que supera la visién de la
escuela tradicional que se caracteriza por concebir la clase
de ciencias memoristica, repetitiva, con predominio de la
exposicién del profesor que «ensefia» a través del texto, y
el estudiante que «aprende» en una actitud pasiva, donde
los contenidos son ajenos a sus intereses.

Dado este panorama desalentador, un grupo de maes-
tros espanioles —grupo llleta—, se ha dado a la tarea de hacer
un camino desde la recopilacion de los diarios de clase de
los maestros y retoma doce compromisos profesionales para
la nueva educacién, propuesto por la red Investigacion y
Renovacién Escolar, IRES, de la cual forman parte.

Estos compromisos implican que por parte de los
maestros debe existir una disposicién explicita, real y efec-
tiva para tratar tematicas de interés para los estudiantes
que planteen estudiar problemas relevantes para ellos. Sin
embargo, para que el cambio se d€, se requiere de tiempo,
paciencia y una actitud de cambio permanente, la adop-
cién de formas de trabajo pedagégico més activo para el
estudiante, no tanto por el activismo como tal, sino en el
sentido de permitir el protagonismo de los estudiantes en
el proceso de construccion del conocimiento.

Es de resaltar que la perspectiva de desarrollar comu-
nidad académica, es la via mds importante para avanzar
en la investigacion, y este proyecto, como un espacio de
generacion de ideas, afectos y acciones, es determinante
para la formacidn integral de seres humanos criticos, ca-
paces de pensar y de tomar decisiones, y a la vez es una
alternativa para la formacién de los maestros, de manera
que su hacer en la clase busque romper con los esquemas
establecidos en la escuela tradicional.

Seguramente, la experiencia ganada por este de tra-
bajo es el punto de partida de posibilidades para la pro-
duccién del conocimiento pedagégico que guia la practi-
ca en el aula de clase. Es precisamente desde aqui, donde
se debe plantear una discusién de orden epistemolégico
acerca de la concepcién de conocimiento que tienen los
maestros, de la practica y del papel de la actividad experi-
mental en la clase de ciencias.

Reosa Maria Galivde






