Esta experiencia describe aspectos significativos del

proyecto etnoeducativo, titulo de este trabajo, en
comunidades negras. Tratar de escribir la experiencia
vivida durante 14 afos por 52 maestros rurales, 680
padres de familia y 1200 estudiantes de las diez escue-
las', es casi imposible, pues se corre el riesgo de no
decir cuanto se debe o de no lograr plasmar en su di-
mension el proceso desarrollado en la construccion
colectiva y participativa del Curriculo alternativo, hoy
dia titulado Proyecto Educativo Comunitario.

Director del Colegio Ecologico de Veredas. Licenciado en Ciencias Sociales (1994)
Universidad del Valle, Especialista en Teorfa, Métodos y Técnicas de Investigacion Social
(2001) Universidad delValle.

Pertenecen a este proyecto de investigacion las siguientes escuelas que involucran tres
municipios asi: Nuevo Mexico, Perico Negro No. 1 de Puerto Tejada; Mingo, Caponera,
Barragdn, Quintero y Cabito de Caloto; Juan Ignacio, Chalo, Cantarito de Villa Rica.
Recientemente se ha vinculado la Escuela Agua Azul, también de Villa Rica, constituyendo
una Red de Innovacidn Educativa.
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Contexto

La década del 80 marcé en Colombia un hito histérico
para la educacion: fue la época en que se gestaron dece-
nas de experiencias de innovacién educativa, de experi-
mentacién metodolégica, de cambios de estrategias pe-
dagogicas de ensefianza, de aprendizaje o de evaluacion.
En 1983, la comunidad educativa del Cauca protagoni-
z6 un movimiento fuerte con paros politicos contra la
imposicién del programa educativo «Mapa Educativo»,
para la cual la Asociacién de Institutores del Cauca
{ASOINCA), organizé varios eventos de estudio critico.
Los maestros encontraron que éste no correspondia a las
necesidades e intereses de la comunidad educativa
caucana, pero mas alld de esto, se descubrié, en los
maestros, la necesidad de cualificarse, para lo cual se
organizaron grupos de estudio sobre politicas educati-
vas, sobre el propio quehacer, sobre la incidencia de la
labor docente en la calidad de la educacién; es decir, se
inici6 el desarrollo de un proceso autocritico; y para lo-
grarlo, se apoyaron en los métodos cualitativos y
hermenedticos logrando una forma de empoderamiento
para guiar procesos de elaboracién de propuestas de
caracter educativo y pedagdgico. De este trabajo nacen
dinamizadores educativos que impulsaron procesos co-
munitarios. Otra consecuencia de este movimiento pro-
tagonizado por la comunidad educativa caucana, fue la
apertura de un espacio de andlisis y reflexion de los do-
centes —dentro de sus horarios de trabajo—, al cual se
le dio el nombre de «Dia pedagdgico», que pronto cam-
bi6 al nombre de «Microcentro», por parte del Ministe-
rio de Educacion, y se deleg6 en los C.E.P. su verifica-
ciéon y organizacion.

En el Municipio de Caloto, Norte del Cauca, por
esa época, las Escuelas de Quintero, Barragén, Cabito,
Caponera y Mingo decidieron organizar su propio
Microcentro, haciendo caso omiso del nimero de par-
ticipantes exigido en ese momento por el C.E.P. (mini-
mo 8, maximo 14). Este Microcentro, por aglutinar cin-
co escuelas con 28 maestros, se denomind Veredas
Unidas, y abordé diversidad de asuntos: situacién la-
boral y académica de los docentes, aspecto locativo,
capacitacion, problemas de aprendizaje, pero para es-
tos docentes no era suficiente: deseaban ser actores rea-
les de propuestas alternativas en educacién; finalmen-
te se centraron en la realizacién de un estudio critico

de la situacion de las escuelas a su cargo. Es asi como
se realizan los Microcentros de manera rotativa cada
15 dias en una escuela diferente para conocer, de pri-
mera mano, la situacién de cada centro docente; el tema
central fue la situacion educativa del momento, la cual
se abordadé desde lo nacional, lo departamental y lo
local, reconociendo que existe una articulacién y una
coherencia entre ellas.

Primera Etapa: 1987 — 1990

Dentro de esas experiencias surgio, en 1987, la propuesta
de un grupo significativo de docentes rurales, empefa-
dos en mejorar la calidad de la educacién rural de las
escuelas primarias del Municipio de Caloto, pero pronto
se involucraron otros docentes de las escuelas de Juan
Ignacio, Chalo y Cantarito del Municipio, hoy, de
Villarrica. En 1991 se vincularon dos escuelas mas de
Puerto Tejada: Nueva México y Perico Negro No. 1; en
el 2000 ingresa la escuela Agua Azul de Villarrica. Se
trataba de transformar las practicas, los discursos y las
concepciones que sustentaban las escuelas tradiciona-
les de la region; de desdibujar los limites formales y sim-
bélicos de la escuela y la comunidad; de vincular
participativa y activamente a los padres, madres, miem-
bros de la comunidad, docentes, estudiantes y a la ase-
sora, quien fue vinculada en el 91 para construir, en co-
min, una alternativa de las comunidades y del desarrollo
de sus potencialidades. ;De qué manera responde la
educacioén en las escuelas de Veredas Unidas, a la reali-
dad que vive el pais, la region y la vereda? ;Qué papel
desempenan los docentes de Veredas Unidas en el cam-
po pedagégico? Abordar el estudio sobre las respuestas
a éstos y otros interrogantes, hace que el grupo de do-
centes, fortalecido con los padres, estudiantes y
dinamizadores de la comunidad, plantearan en forma
clara y precisa el camino a seguir: «Es necesario que
elaboremos un proyecto de curriculo alternativo para la
educacion bdsica primaria de los nifios de las Escuelas
de Puerto Tejada, Caloto y Villarrica interesados en un
cambio cualitativo de la Fducaciéns. Para elaborar la
propuesta se sortearon varios escollos, los cuales, forta-
lecieron las potencialidades de los profesores; de la et-
nia afrocolombiana; aumentaron la credibilidad del ta-
lento propio; se conservé la unidad v la cohesién del
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grupo, y hubo resistencia a las actitudes despectivas y
amenazantes de algunas autoridades educativas.

Como resultado del analisis por parte de profeso-
res, estudiantes, padres de familia y dinamizadores de
las comunidades, se lograron avances significativos en
torno a: la discusién filoséfica que conllevaria a la for-
mulacién de un proyecto de curriculo alternativo al ofi-
cial de ese momento; los propésitos, tipo de sociedad y
escuela que se queria construir, asi como el perfil de la
escuela, el educador, estudiante y padre de familia que
requeriria el proyecto. Se tomaron como soportes de
estudio las estadisticas de cada centro docente y se
encontré algo comun: habia desercién, repitencia, ba-
jas calificaciones e inasistencia. Todo quedé consigna-
do no sélo en la mente y el corazén de los participan-
tes, sino en los archivos documentales del Proyecto.

Propositos del Proyecto

Desde el inicio del trabajo nos unié un profundo deseo
de transformacion, tanto de las practicas pedagégicas
al interior de la escuela como las relaciones de ésta
con la Comunidad.

Sus propositos fueron:

a. Construir, en comdn, una propuesta pedagdgico-
curricular para la educacién, permanentemente
dinamizados por los procesos culturales que identi-
ficaran la parte plana del Norte del Cauca e incidie-
ran decididamente en el fortalecimiento de la rela-
cion Escuela- Comunidad, para elevar el nivel de
vida de las familias que constituian la comunidad
educativa del sector.

b. Generar acciones comunitarias que propiciaran la
construccion, en comun, de la propuesta pedagogi-
co-curricular alternativa para la Zona del Norte del
Cauca.

c. Reconocer y recrear los valores culturales y étnicos
para beneficio de la comunidad educativa del pro-
yecto, y propiciar la formacién integral de los
educandos.

d. Construir un concepto de educacién que guardara
estrecha relacién entre el nifio, la familia, la comu-
nidad, la cultura y la naturaleza, superando los pro-
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cesos educativos tradicionales (que exigen simple-
mente memorizar contenidos), en el cual nifo se
reconociera como sujeto activo, pensante, volitivo,
deseante y creativo, afirmara su identidad, recono-
ciera su realidad y se comprometiera progresivamen-
te con su desarrollo.

e. Construir conocimientos y desarrollar procesos
metodolégicos acordes con esa realidad, facilitan-
do que la comunidad educativa (padres, grupos de
comunidad, profesores, nifios) participara en su
construccion, viviera y sintiera la necesidad de con-
tribuir a la solucién de dificultades identificadas.

f. Crear espacios democrdticos donde se ejercitara
al nino en el andlisis, la reflexién y la toma de de-
cisiones propias y colectivas, facilitando su parti-
cipacién en miltiples eventos de su escuela y de
su comunidad.

g. Formary capacitar docentes como homélogos para
que continuaran el trabajo una vez finalizara la ase-
soria, y que ellos, a su vez, fueran formadores de
otros homélogos.

h. Transformar el espacio y el tiempo escolar, los pro-
cesos disciplinarios y algunas practicas culturales,
con el fin de rescatar a los nifios como sujetos
actuantes, deseantes y pensantes, volitivos v
creativos.

Para realizar el trabajo de Veredas Unidas del Norte
del Cauca, se realizé un diagndstico de la situacion de
estas Escuelas rurales de la Bdsica Primaria facilitando
un conocimiento lo mds exacto posible de su aconte-
cer y de la realidad de las comunidades donde ellas se
ubican.

Segunda Etapa: 1990 — 1995

Hacia 1990, los actores del proyecto, habfan logrado
formalizar el Pre-proyecto hacia un curriculo alfernati-
vo para las comunidades negras de Veredas Unidas, pero
se dieron cuenta que tenian lagunas conceptuales y
procedimentales que dificultaban avanzar en su pro-
posito. Sintieron la necesidad de socializar la idea y
sus avances, primero ante las entidades educativas (Se-
cretario de Educacion, Jefe de niacleo v Supervisores),



pero éstos no entendieron la propuesta y quisieron des-
virtuarla. A mediados de 1991, la «Asociacion Cultural
Casa del nifio de Agua Azul», hoy del Municipio de
Villarrica, por intermedio de su director Lic. Arie Aragén
(actualmente Alcalde de Villarrica) invité a los maes-
tros de todas las escuelas a su sede en La Palma, Vereda
de Agua Azul, para socializar la propuesta frente a re-
presentantes de ONG, como la Christian Children y
Miserior quienes escucharon las diferentes versiones del
movimiento innovador pedagdgico que se venia
gestando en el sector. Dado que se evidenci6 la parti-
cipacién comunitaria y la apropiacién del proyecto por
parte de los maestros de las escuelas de Veredas Uni-
das, la Asociacién Cultural Casa del Nifio de Agua Azul
empezd a apoyar el proyecto no sélo con papeleria,
salones, mobiliario, refrigerios y aportes econémicos
para cubrir desplazamiento a diversos eventos relacio-
nados con innovacién y etnocultura, sino con la ase-
soria comunitaria pertinente.

Hubo sugerencias por parte de las ONGs, las cua-
les condujeron a la necesidad de conseguir una aseso-
ria académica o cientifica que dinamizara el proceso.
Se delegd a Arie Aragén para que adelantara contactos
en la Universidad del Valle. Alli hablé con la Dra. Nohra-
mérica Venegas, de la Facultad de Educacion, quien
tenfa experiencia en la construccion de curriculo para
contextos rurales y en etnoeducacion. Se concertaron
reuniones con ella, los profesores y Arie Aragon; al fi-
nal de las cuales, se concretd su asesoria incondicio-
nal, demostrando que a nivel universitario habia maes-
tros dispuestos a acompafar, impulsar y asesorar
proyectos comunitarios sin percibir ningn reconoci-
miento economico.

Durante un afio (1991-1992), en reuniones quince-
nales, se recorrieron todas las escuelas de los tres mu-
nicipios del Proyecto, incluyendo las dltimas en vincu-
larse: Nueva México, Perico Negro No. 1, Perico Negro
No. 2; de esta escuela estaba participando una maes-
tra, la cual fue trasladada, perdiéndose la vinculacién
de ella, de su escuela, y de Nueva México al Proyecto.
Se desarrollaron estrategias metodolégicas expe-
rienciales con padres, madres, docentes y estudiantes:
Talleres de sensibilizacién, danza, pintura, entrevistas
no estructuradas, grupos focales, foros, relatos, deba-
tes, discusion en pequenos equipos de trabajo, visitas,
plenarias, estudio de casos, puesta en escena de los

problemas sentidos por cada comunidad, conver-
satorios, seminarios, talleres de socializacién de las
experiencias y andlisis de resultados por comisiones y
plenaria.

Primera fase
Acercamiento

Los propésitos de esta Fase: a. El conocimiento y re-
conocimiento, entre las diferentes comunidades cons-
titutivas, del Proyecto y entre éstas y los actores exter-
nos, como la asesora y los participantes del equipo de
apoyo; b. La construccién de un campo empatico entre
los diferentes actores del Proyecto, en sus distintos es-
pacios de convivencia; c. La verificacién del estudio
realizado por los docentes, a partir del desarrollo de
estrategias pedagdgicas activo-creativas, y d. Sociali-
zar cada momento del proceso de elaboracién del pro-
yecto curricular. La comunidad educativa, involucrada
en los procesos de construccion del curriculo
etnoeducativo, tuvo en cuenta los siguientes constituti-
vos basicos: los actores, el objeto de estudio, los espa-
cios, las estrategias metodoldgicas y sus respectivos
perfiles.

En cuanto a los actores: estudiantes, padres de fa-
milia, dinamizadores comunitarios o educadores, cum-
plieron un rol especifico dentro de la socializacion y
divulgacion de los avances que se iban elaborando. El
estudio, objeto de la socializacién, es altamente signi-
ficativo y acttia como un imén en los interesados, pues
facilita hacer extrapolaciones conceptuales y practicas
de sus experiencias.

Por ejemplo, se realizaron talleres de socializacién
con estudiantes y padres de familia de cada uno de los
grados existentes por cada centro docente o con s6lo
educadores, o bien, padres de familia, dinamizadores
comunitarios o educadores, hasta llegar a la asamblea
general.

Durante un ano, en reuniones quincenales, se tra-
bajé en todas las escuelas de los tres municipios del
Proyecto empleando, como vya se dijo, las estrategias
pedagdgicas activo-creativas.

«El resultado de este trabajo fue la formula-
cion de una caracterizacion o diagndstico de po-
tencialidades, necesidades, deseos y realidades de
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las comunidades de las diez veredas donde fun-
cionan las escuelas: cuando los sujetos son acto-
res de sus propias experiencias, proposiciones y
acciones, asumen con conviccion su propio desti-
no, se facilita que las transformaciones perduren»” .
Nuestra asesora desarrollé las jornadas con am-
plia participacién comunitaria, por ello se pudie-
ron identificar los asuntos que afectaban a las co-
munidades, seleccionar y jerarquizar aquellos que
fueran susceptibles de organizarse como niicleos
problemas, objetos de investigacion y, que a la vez,
recogiera los lineamientos filoséficos, pedagdgi-
cos, antropoldgicos, psicoldgicos, sociolégicos y
culturales, definidos por la comunidad educativa.
Este trabajo permitié el diagnéstico de potenciali-
dades socioecondmicas, educativas y de salud,
ddndose inicio al trabajo en equipo: docentes,
padres, estudiantes, asesora y grupo de apoyo’ .

Algunos elementos del Diagnédstico General
desarrollados comunitariamente

Para la elaboracion del Diagnéstico de las Veredas
involucradas en el proyecto, se trabajé de la siguiente
manera:

1. El andlisis de los indicadores de las necesidades
bdsicas insatisfechas, se realiz6 asi:

a. Talleres sobre aplicaciéon de métodos investi-
gativos a las problematicas sociales, con los
homologos y docentes.

b. Talleres de sensibilizacion creativa, con padres y
miembros de las comunidades para identificar las
problematicas mas sentidas de cada comunidad.

c. Talleres para la apropiacién y sentido de la ob-
servacion, registro, andlisis, socializacion vy sis-
tematizacion del trabajo en comdn.

2. Elanalisis de la caracterizacién de los nifios del pro-
yecto se realizé mediante:

a. Talleres de dibujo a los estudiantes.

b. Estudio sobre los niveles de salud de los estu-
diantes.
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c. Estudio de casos para la identificacién de las «di-
ficultades» de los pequefios en los procesos de
aprendizaje.

3. Enel andlisis de la caracterizacién de los docentes,
se tuvo en cuenta:

a. Su formacién académica.

b. Talleres para identificar relaciones con su accion
docente, su discurso pedagégico y el nivel con-
ceptual que manejan.

c. Sus niveles de compromiso con el proyecto.

4. Para el andlisis de la caracterizacién del curriculo,
se efectuaron:

a. Talleres para analizar los programas que se de-
sarrollaron entre 1987-1991.

b. Talleres de andlisis de algunos textos emplea-
dos por lo docentes en las escuelas primarias.

c. Estudio sobre las relaciones de interaccién en-
tre escuela y comunidad.

5. Se desarrollaron talleres, en varias jornadas, cada
uno con un minimo de cinco horas de formacién.

Los resultados fueron sometidos a un proceso de
escrutinio por parte de las comunidades.

Si bien es cierto entre el colectivo de trabajo (auto-
res del proyecto) y la asesora se logré un alto grado de
empatia tanto de orientacion filoséfica, como de prin-
cipios pedagogicos y de cosmovisién, se sugirié que el
Proyecto tenia que conservar su autonomia en franca
atencion a la cosmovision de las comunidades negras.
De manera que todos los pasos y acciones se trabaja-

ron en forma concertada, siendo consecuentes con el

didlogo de saberes necesario dentro de la metodologia
de Investigacién Accion Participativa que, por consen-
so, se habia seleccionado luego de estudiar los diferen-
tes enfoques de la investigacién cualitativa.

Con el propésito de establecer una instancia
organizativa que le diera viabilidad y agilidad a la
operacionalizacién del proyecto, en plenaria los do-

2 Tomado de Venegas, Nohramérica, y otros. Comunidad y Cultura, Veredas Unidas: Una
Propuiesta Intercultural. Febrero, 1994,

3 El grupo de apoyo lo conformaron profesores de la Universidad delValle: socidlogo,
psicdlogo, bidlogo, medico, investigador agricola, licenciado en teatro v literatura.



centes explicaron la organizacién propuesta por los
Microcentros, que era la forma como se habia trabaja-
do. Se dio un debate y al ver que esta organizacion se
quedaba corta para la magnitud y los alcances del pro-
yecto, con la asesora se fueron delineando los elemen-
tos de la organizacién que se deseaba tener para:

a. Garantizar la cualificacién de los docentes, padres,
estudiantes y asesora.

b. Cohesionar la participacién comunitaria.

c. Garantizar la toma de decisiones por consenso.

Finalmente, la organizacién quedé con: 1. La ple-
naria como maxima autoridad deliberativa y de toma
decisiones conformada por todos los docentes y la ase-
sora; 2. El equipo dinamizador de la comunidad, con-

formado por los forjadores* de las comunidades; 3. Los
homélogos, término introducido por la asesora, son
docentes seleccionados por las escuelas para estudiar
previamente, con ella, la organizacion, los temas, las
estrategias, las metodologias y discutir [a planificacion,
desarrollo y evaluacién que se llevaria a cabo en las
plenarias. Estos homélogos apoyarian el trabajo en las
plenarias y la comunidad. El compromiso era que cada
homélogo debfa formar otro maestro de su escuela an-
tes de finalizar el Ter. afo; quien a la vez formaria otro
mds, en el siguiente afio. Hoy en dia el 98% de los 52
docentes son homdlogos; 4. El grupo de apoyo
interdisciplinario, mencionado arriba con asesorfas pun-
tuales. (esquema 1).

4 Tl término“forjadores” es dado por las comunidades a las personas mds antiguas de éstas y
que significan sus raices.

Fundamentacion de la Construcciéon del Curriculum
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Segunda Fase
Analisis y construccién del curriculo

Con el andlisis del tejido problematico que se logré en
el diagndstico, se identificaron los fundamentos del
curriculo, se clarificaron los asuntos y ntcleos proble-
maticos pertinentes a cada uno de ellos y, a partir de
alli (sin perder de vista la caracterizacion realizada, se
empezaron a estructurar las Unidades de Trabajo

Investigativo, las cuales conformarian el Plan de Estu-
dios. Los fundamentos del curriculo: a. Proyectos pro-
ductivos; b. Comunidad y cultura; c. Bienestar comu-
nitario, y d. La naturaleza y el medio se articularon de
tal manera que dieron origen a dos ejes transversales
los cuales serfan el epicentro de cada una de las unida-
des: uno, el eje investigativo, y dos, el eje etnocultural.
A medida que el proceso avanzaba, estos se fortalecian
(esquema 2).

Veredas y sus escuelas
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Si la construccion del curriculo etnoeducativo pro-
pio habia marcado diferencias profundas con las pro-
puestas del Estado, la accién educativa y los procesos
pedagégicos adquirieron sentido en la medida en que
la comunidad educativa investigarfa y construiria, para
si, la complejidad de los tejidos educacionales que se-
rian trabajados en el curriculo.

Para los docentes, participar activamente en el pro-
ceso de redescubrimiento del entorno socio-econémi-
co y pedagogico cultural, implicé la reorientacién de
la accién educativa empezando por un decidido deseo
de cambio de actitud frente al compromiso con la co-
munidad; a su propio quehacer, a su papel como orien-
tador, constructor y facilitador de los procesos de apren-
dizaje significativo, a la vez que empezé a confiar en
su capacidad de busqueda de alternativas viables para
resolver los problemas de investigacién surgidos.

Durante el siguiente afio, 1993, el trabajo se centrd
en el andlisis del entramado socioetnoeducativo y cul-
tural que habia resultado del diagnéstico de potencia-
lidades; esta accion pedagégica fue minuciosamente
trabajada, por el equipo de docentes, padres, equipo
de apoyo vy asesora.

Sin lugar a dudas, habia sido la parte de construc-
cién del curriculo mas intensa, dura y polémica, pero a
la vez, la mas enriquecedora y fructifera porque se cues-
tionaron mitos presentes en el bagaje cultural y profe-
sional de los docentes como: «En primaria es dificil y
no se puede hacer investigacién». «Mi materia es muy
importante, requiere de mds horas». «Los padres no
colaboran con la escuela». «;Cémo puedo articular un
saber con otro?» «El Ministerio y la Secretaria de Edu-
cacion nos reprobaran si cambiamos la programacions.

Sin embargo, a medida que se fueron desarrollan-
do los Talleres para la construccién del curriculo, los
docentes fueron cambiando y proponiendo alternati-
vas de trabajo pedagdgico. Hubo muchas lecturas, de-
bates, ajustes, y las pricticas que se realizaron a mane-
ra de «prueba» para ser sometidas a evaluacién antes
de definir el programa curricular, que finalmente se
concrel¢ en cinco unidades y una catedra.

Estas Unidades de Trabajo Investigativo se constru-
yeron desde la concepcién de integrarlos de manera
holistica, diferenciando sus niveles de profundizacion,
dado que fueron planeadas de transicién a quinto de
primaria.

Cada unidad de Trabajo de Investigacién esta cons-
tituida por un nicleo problematico Central, el cual ge-
nera la dindmica investigativa del conocimiento para
construir; ésta facilita el abordaje de los nicleos pro-
blematicos propios de cada unidad.

Este proceso experimentado por los docentes y el
equipo de trabajo demostrd que: 1. Si es factible reali-
zar procesos de investigacion con los nifios de prima-
ria; 2. Que al trabajar integradamente el estudio de los
ntcleos problematicos, las diferentes disciplinas se en-
riquecian y se desdibujaba el limite entre «materias»
recobrando valor la construccién del conocimiento; 3.
Que el conocimiento y el saber de los padres era véli-
do, necesario, y por lo tanto, la actitud hacia la rela-
cién padres-escuela, cambiaba favorablemente; 4. Que
las dificultades siguieron con las autoridades Educati-
vas, pues no entendian que se estaba en la construc-
cién de un «Curriculo en Proceso», y porque el trabajo
realizado de manera participativa, activa e investigativa,
se salia del parametro vigente (todavia estaba lejos por
salirlaley 115 de la educacion) a pesar de la reflexién,
del trabajo colectivo en plenarias sobre el entramado
socioetnoeducativo.

La resolucién de problemas como Unidad minima
de indagacioén y aprendizaje, llevo a la conformacion
de las Unidades de Trabajo de Investigacién las cuales
se estructuraron asi:

m  El nifo y la salud.

m Elaguaylavida.

m  Proyectos productivos.

m  Ecologia y medio ambiente.
® Arte y cultura.

m La Catedra afrocolombiana.




El disefo curricular en construccién estd cimenta-
do en la concepcién de un curriculo en proceso, en
espiral ascendente, donde su epicentro es la investiga-
cion y la etnocultura.

La tercera etapa, 1995 - 2000

Con lasanciénde la Ley 115, del 8 de febrero de 1994,
se legitimaron los esfuerzos de los innovadores que
construian de propuestas curriculares alternativas a las
oficiales en el contexto nacional. La comunidad edu-
cativa de las 11 escuelas de las veredas pertenecientes
al proyecto, no eran «transgresoras», «discolas», «ni
problematicas»; ahora el programa estaba amparado por
la ley y se reconocia que éste equipo de trabajo se ade-
lanto siete anos a la intencionalidad y alcances de la
Ley General de la Educacion.

Tercera Fase
Evaluacién, valoracién y ajuste del modelo

El curriculo se ha estado ajustando cada afo con partici-
pacion de los docentes, de acuerdo con las evaluacio-
nes y autoevaluaciones realizadas en los seminarios (de
cinco dias) que se programan para tal fin. Asimismo, las
Unidades de Trabajo de Investigacion se han ido ajus-
tando y reconstruyendo. Esto garantiza la flexibilidad y
movilidad del curriculo, sin perder sus fundamentos.

Para 1994 los padres de familia plantean un proble-
ma: los nifios que terminaban 5° de primaria no tenfan
donde realizar estudios secundarios. Veian la experien-
cia de afos anteriores, donde el acceso a la educacién
secundaria para esta poblacion estudiantil era minima,
pues no contaban con recursos econdmicos para enviar
a sus hijos a estudiar en las cabeceras de los municipios
de Caloto, Villarrica, Puerto Tejada, ademas de los ries-
gos a la integridad que los nifos corrian.

Por otro lado, aquellos que habian podido ingresar
en los colegios de los municipios mencionados, se en-
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contraban con una gran diferencia metodolégica, pe-
dagégica y de desarrollo académico.

Los nifos llevaban la impronta de la investigacion,
la argumentacion, la creatividad y la contrastacion en-
tre teorfa y practica. Este bagaje chocaba con el tipo de
ensefianza de dichos establecimientos.

Esta situacion problematica fue objeto de estudio
por parte de padres, estudiantes, maestros, asesora y
dinamizadores comunitarios; se abrié un gran debate
en cada vereda; se rotaron las reuniones, se elaboraron
actas y se acordé realizar la solicitud de la ampliacién
de cobertura (bachillerato) en Veredas Unidas, y se dis-
cutio la ubicacidn y el énfasis que deberia tener el Co-
legio. Hubo discusiones, cada escuela queria ser selec-
cionada para implementar la cobertura; pero al final se
acordd dejar la sede en Barragan por ser equidistante
de otras escuelas en Caloto. En 1995, el alcalde de
Caloto impulsé la propuesta vy presenté ante el Consejo
el proyecto de Acuerdo 033 del 6 de diciembre de 1996
el cual fue aprobado.

El Colegio Ecoldgico empezé a funcionar el 16 de
septiembre de 1996 en Barragan, Municipio de Caloto;
el énfasis es agroecologico, y su estructura curricular
es igual a la de la basica primaria; el plan de estudios
gira alrededor de las Unidades de Trabajo Investigativo,
pero ademas se han incluido catedras que fortalecen el
programa académico.

Al cumplir cinco afios de funcionamiento el Cole-
gio Ecolégico, y 14 afnos la construccion del curriculo
etnoeducativo, se inicia el proceso de sistematizacion
de la experiencia investigativa de la construccion,
operacionalizacion y seguimiento del proyecto: «Co-
munidad y etnocultura, una experiencia pedagdgico-
curricular para diez escuelas rurales del norte del
Cauca» y el «El curriculo es el conjunto organizado de
los procesos experienciales, significativos, sistema-
tizados del aprendizaje, elaborados armdénicamente
para facilitar la construccién de conocimientos y el
desarrollo de las potencialidades de los sujetos de la
comunidad que conllevan a la formacion integral del
sujeto educativo.»




En este sentido, el curriculo es el espacio donde
convergen la cultura, la salud, el arte, la ciencia y la
pedagogia.

Cuando se habla del ndcleo problematico en el Pro-
yecto, significa que es la unidad minima de indagacion
y aprendizaje, proceso que conlleva a la configuracién
de la Unidad de Trabajo de Investigacion. Es decir, la
U.T.I. se concibe como «Una experiencia compleja y
coherente de aprendizaje, cargada de toda una signifi-
cacion, la cual es generada a partir del saber y las ne-
cesidades de los estudiantes, de su medio socioetno-
educativo y cultural, de sus potencialidades; que el
involucrado en el proceso de construccion de conoci-
miento puede asumir como propia y que se encuentre
en estrecha relacion con las situaciones de la vida de
su comunidad, para facilitarle el acceso a olras comu-
nidades.»"

De esta manera, la U.T.I. consiste en organizar, en
torno a un eje principal, el hdbeas significativo del ng-
cleo problemitico, de modo que su dominio permita
desarrollar un proceso de aprendizaje de vida.

Actualmente, se ha logrado la construccién y desa-
rrollo de las Unidades de Trabajo Investigativo que cons-
tituyen el Plan de Estudios del Curriculo y se estd inj-
ciando el proceso de escritura y sistematizacion de cada
una de ellas. 7§

“* Tomado de Venegas, N; Ararat, W: C
Informe Final de*Comminidad vy Cu
1994,

¢; D, Ramirez, C. ; Torres, V v Vidal, L.
st una propuesta intercultural”. Univa

Dialogo del |
conocimiento

El texto Comunidad y etno-cultura, de Vicente Antonio
Torres, es una experiencia interesante que podria servir
de ejemplo en el dmbito local v nacional. F] docente halla
grupos de maestros que, por iniciativa propia, buscan al-
ternativas que respondan a sus intereses y necesidades
contextuales, culminando esta vivencia con el plantea-
miento de un proyecto pedagogico con sentido para la
comunidad en la que trabaja. Labor que se muestra como
una opcién para aquellos grupos de maestros que Se en-
cuentran en estado incipiente y buscan alternativas a su
quehacer pedagdgico. Por otro lado, para que el escrito
gane en fortaleza y deje ver Ia experiencia, sugiero:

®  Pensar en la estructura para ganar en la exposicion

de los aspectos de la experiencia,

Esto debido a que se queda en describir los aspectos

operativos, organizativos y administrativos Ppara con-

solidar el grupo de maestros vy la formulacisn del pro-
yecto, lo cual hace que algunos aspectos del proyecto
queden apenas enunciados en e] escrito.

Creo que deberia tener en cuenta: contexto histdrico
(breve e ilustrativo, puede acompanarse con un diagrama
0 cuadros); elementos que soportan el proyecto no enun-
ciandolos sino comentando las ideas que los constituyen
(pedagogicas, filoséficas, etc); presentacion del proceso de
formacién del equipo de maestros (actividades, intencio-
nes, propuestas, etc); a manera de ilustracién comentar
una de las experiencias vividas en una de las escuela (for-
mulacién del proyecto, participacion de maestros, padres
y estudiantes, actividades, Proyecciones comunitarias, etc);
dificultades en el proceso de la experiencia y momento
actual del proyecto (a manera de conclusién).
®  Planteamientos que se tienen en cuenta en el proyec-

to. Estos lo diferencian de otras Propuestas, y son fuen-

te de conocimiento para otros. Creo pertinente que se
muesire;
® Hormacion de maestros.
® Laideade gruposo equipos en el trabajo en torno a
proyectos.
* Laidea de investigacién y de unidades de trabajo.
® La eleccion de unos temas ¥ no de otros, como: El
nino y la salud, Bl agua y la vida, Proyectos pro-
ductivos, Ecologia y medio ambiente, Arte y cultu-
ra y La catedra Afrocolombiana (qué los llevé a es-
tas propuestas y qué se busca con ellas).
* [Larelacion Escuela - sociedad; escuels - localidad
y de ésta con lo nacional.
Ojald estos comentarios fortalezcan la experiencia.

Rosal. Pedrenos M.
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