El Colectivo: un espacio

de intercambio

Aprendizaje y transformacion de la prdctica pedagdgica®

“Quiero bablar acerca del aprendizaje, [Pero no de ese proceso sin vidd, estéril y fiitil, rapidamente olvidado

¥ que el pobre indefenso individuo engulle mientras lo atan a su asiento las cadenas del conformismo.

Quiero hablar del aprendizaje. de la insaciable curiosidad, ... de los estudiantes que dicen, “estoy descubrien-
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do, entendiendo el mundo exterior y haciéndolo una parte de mi mismo”.

Roger Carl R.

El Colectivo

n este documento se expone una forma de mejo-
rar nuestra préctica en el aula a partir de nosotros
mismaos,y con ello profesionalizarnos. Con esta ex-

periencia empezamos a descubrir la gran capacidad que
tenemos para transformar nuestra tarea educativa e ir ad-
quiriendo mayor autonomia, y no esperar que las autorida-
des nos otorguen las capacitaciones, por el contrario, es
por este medio como nos cualificamos permanentemente.

Nuestro colectivo de investigacidn pertenece a la red
estatal y a la red nacional del proyecto TEBES, de |z Univer-
sidad Pedagdgica Nacional-Ajusco.

Existe una gran variedad de concepciones sobre el co-
lectivo. En nuestro caso, lo entendemos como una agrupa-
cidén voluntaria de compafieros profesores que comparti-
mos afinidades y divergencias, pero que juntos negociamos
significados para conocer, explicar y proponer soluciones a
las probleméticas que encontramos en nuestros grupos a
partir del estudio investigativo.

Este Colectivo tiene su historia como otros que existen
en nuestro pais. Su particularidad es que nos hemos cons-
tituido por coincidencia de lo que vivimos en las aulas, por-
que asi como se ingresa voluntariamente, asi uno puede
retirarse.
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La integracidn al Colectivo se da cuando el compafiero
que asiste a las reuniones, sin compromiso, se va identifi-
cando con las probleméticas, familiarizando con los demds
miembros vy finalmente reconoce al colectivo como un es-
pacio de crecimiento profesional.

Decimos que alguien se retira cuando después de asis-
tir a algunas reuniones, no encuentra su lugar;, no se conec-
ta con el compromiso, no se identifica con el colectivo, no
ve las perspectivas y simplemente deja de asistir

Como colectivo, existimos desde diciembre de 1995.
Iniciamos con dos compafieros, con un compromiso de
principio a fin, pero hemos crecido y decrecido. Actual-
mente somos cinco en total.

Formacion

Nuestra existencia radica fundamentalmente en algu-
nos principios que hemos construido, y si bien hemos plan-
teado que es una agrupacién voluntaria, esto no implica
que vivamos en un ambiente andrquico, sino por el contra-
rio, nosotros proponemos las formas y normas de vida
que hemos de seguir para nuestra consolidacion.

Los principios que nos mantienen integrados:

% Ser profesores identificados y comprometidos con la
tarea de ser maestro rural.

%  Coincidir en tratar de mejorar cada dfa nuestra tarea
profesional.

»  Como colectivo somos pocos para darnos mds tiem-
po Y escucharnos,

% Tener como plataforma de existencia la convivencia,

el afecto que es bésico para nuestra consolidacién y

permanencia.

Objeto

Desde el principio, ha tenido como propdsito integrar-
se a la tarea de la investigacidn del trabajo en el aula para
transformar la practica pedagdgica.

Sobre lo que hacemos y cémo lo hacemos, fue necesa-
rio plantearnos desde el comienzo para qué se constitufa
el colectivo; es decir, sus propdsitos generales y especificos.

Esto ha implicado revisar permanentemente las actividades.

para reconstruirlo de acuerdo con los logros que se van
alcanzando o con la reorientacidn de las actividades.
Para realizar esta tarea, nos hemos organizado as:
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Tenemos sesiones que convertimos en seminarios una,
dos o tres veces por semana, segun la necesidad de
lo que estemos desarrollando. En ocasiones realiza-
mos sesionas de taller en forma intensiva de ocho de
la mafiana a siete u ocho de la noche. Esta es la mo-
dalidad mds productiva de nuestras sesiones, pues se
convierten en convivencia familiar,

De manera personal, realizamos tareas como lectu-
ras, gue vertimos y analizamos en colectivo durante
los seminarios ordinarios o intensivos vy, en la modali-
dad de taller.
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Recolectamos informacion diversa de las aulas, desde
el movimiento interactivo de los nifios, sus formas de
trabajo, sus expresiones hasta las diversas maneras de
cumplir con la tarea y obtener informacién. Esto lo
hacemos mediante diversos instrumentos: el diario del
profesor; el diario escolar; los cuestionarios, las entre-
vistas, el comentario de los nifios en el audio, registro
en video de sesiones y las producciones de los nifios.
Al interior de nuestros seminarios los procesamos para
interpretarios; primero a la luz de nuestras concep-
ciones, y después a la de las teorfas que estudiamos.
El ejercicio anterior nos permite conocer: ;qué pasa
en el aula? ;Por qué sucede de esta manera? ;Qué
otras formas se pueden crear como alternativas? Es-
tas reflexiones nos inician en el planteamiento de ideas
innovadoras, que vamos poco a poco transformando
hasta convertirlas en proyectos alternativos.

Cuando hemos construido estos planteamientos dise-

flamos nuestro plan de aplicacién, que luego ejecutamos
en el aula. Recolectamos después toda evidencia para es-
tudiar el impacto y su posibilidad de ser propuesta.

Esta tarea se realiza de manera ciclica para cada una de

las fases de lo que vamos construyendo, considerando que
aprendemos a hacer investigacién en el aula.

Unidades semdnticas de aprendizaje

En este momento hemos logrado la construccién de

un proyecto alternativo denominado Unidades semdnticas
de aprendizaje.

Propuesta

Partir de un centro de interés vivencial que se mani-
fieste en la comunidad, como puede ser un recurso
natural que allf o en la regidn se aprecie, o un aconte-
cimiento cultural que atafie al pueblo, asi como curio-
sidades que presenten los alumnos sobre ellos mis-
mos, objetos y fendmenos naturales que observen
mediante el desarrolio de actividades de los cuales se
obtengan productos-evidencias.

En esta tarea se debe tener el especial cuidado de no
confundir los intereses de los estudiantes, ya que es
fécil caer en trampas; es decir; se pueden obtener in-
tereses supuestos, y esto de supuestos lo aclaramos

porque en ocasiones solo son circunstanciales, que
no los atrapa a todos, no los mantiene por mucho
tiempo o bien pueden ser propiciados por los me-
dios masivos de comunicacién. Lo anterior no quiere
decir que necesariamente siempre van a plantearse
asi; en realidad el cuidado debe radicar en el interés
vivencial, no en el académico.

Esto se debe hacer al inicio del ciclo escolar Una vez
que se hayan obtenido estos intereses se deben or
ganizar en un orden de prioridad en y para el trata-
miento; esto deben realizarlo en conjunto, estudian-
tes y profesor; con ello se abtiens una posible ruta
general de temas.

Es conveniente realizar un andlisis del plan de estu-
dios para reconocer sus propdsitos y los contenidos
de las asignaturas, y para elaborar un cuadro de vin-
culacion de contenidos.

Elegir el primer tema- de trabajo de manera coordi-
nada entre profesor y estudiantes, recordando que €l
profesor es un coodinador:

Diagnosticar los saberes experienciales que poseen
los nifios sobre el tema elegido; esto se puede reali-
zar mediante entrevistas, cuestionarios, dibujos, can-
ciones, poemas, etc. ks decir, saber con qué concep-
tos parten los nifios al trabajar con las unidades se-
madnticas del aprendizaje.

Con lo anterior, el profesor deberd categorizar los
saberes del estudiante para detectar las necesidades
de aprendizaje.

El profesor revisa su cuadro de vinculacién de conte-
nidos y asignaturas, asi como las categorias de saberes
de los estudiantes, y construye una trama curricular
que ha de hacer la funcidn de vinculacién, de centro
de interés, contenidos de programas y resultados del
diagndstico.

La Accidn. Los alumnos investigan lo relacionado con
el tema elegide.

La experiencia nos ha confirmado que los estudian-
tes tienen sagacidad y versatilidad para obtener infor-
macidn, porque sus fuentes de consulta son los tex-
tos gratuitos, los textos que celosamente eran guar
dados en casa porque no eran usados, porque alguna
vez pertenecieron a un joven que no pudo llegar a
ser estudiante o que interrumpid sus estudios; con-
sultan a los familiares, observan, etc.

Durante este periodo de investigacién, al asistir a las
sesiones se encuentra un espacio para socializar, inter-
cambiar y negociar sus significados.
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Para la recoleccidn de informacidn, el estudiante em-
plea fichas de trabajo, notas, resimenes, dibujos, mapas
conceptuales conccidos como cadena de palabras, etc.
Los estudiantes deben producir textos como resul-
tado de sus indagaciones, socializaciones y nego-
ciaciones.

El profesor investiga sobre el tema elegido, adap-
ta y redacta textos contextualizados para que
lo lean los estudiantes. Asi se apoyan en la
construccion de nuevos conceptos.

Durante las sesiones el papel del profesor
debe ser el de coordinador, debe propi-
ciar un ambiente ameno de trabajo me-
diante la aplicacién de dindmicas y fomen-

tar la construccién de conocimientos, pro-
cedimientos y actitudes mediante la aplica-
cién y desarrollo de cada una de las unidades
semdnticas de aprendizaje.

Cuando el profesor estime que los estudian-
tes han recolectado suficiente informacién

o que han agotado las fuentes de su medio,
inicia con los estudiantes el disefio y elabo-
racidon de productos-evidencias para presentar
conclusiones que permitirdn detectar los avances.
Los productos-evidencias pueden sertiterines para
ser presentados con didlogos, maquetas, guiones
teatrales para ser representados, escritos indivi-
duales y/o por equipos, historietas, cuentos, mo-
delados, manualidades, etc.

El profesor debe disefiar, programar y desarrollar
un evento teniendo a los padres de familia como
espectadores, con la finalidad de gue los estudiantes
presenten y expongan sus trabajos y conocimientas,
platiquen a sus padres cémo trabajan, y expresan
qué sienten mientras trabajan de esta forma.

Se evalla el trabajo con la participacion de estu-
diantes, profesor y padres de familia teniendo
como eje lo que los nifios aprenden o no des-

de la dptica de los padres de familia, la for-

ma como lo estan realizando, sus recomen-
daciones y lo que proponen para mejorar

el proceso.

De lo anterior; se buscan vinculos para engan-
char la siguiente unidad semédntica de aprendizaje.
Procesar la informacidn obtenida y valorarla junto
con los estudiantes para replantear el nuevo ciclo.
Iniciar otra unidad semdntica de aprendizaje a partir
del lineamiento ndmero tres (3).
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Aprendizaje y descubrimientos
en colectivo

En este recorrido, encontramos respuestas a nuestras

preguntas, y aungue sabemos que auln quedan inquietudes,
por ahora plantearemos las mds significativas.
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Como profesores, aprendemos mejor entre pares
porque tenemos un mismo cddigo, nos unen intere-
ses comunes, tenemas casi las mismas preocupacio-
nes, nos apreciamos vy disfrutamos de nuestras re-
uniones con esparcimiento.

Con lo gue cada uno de nosotros hace en el aula y lo
trae al colectivo para comentarlo, compartirlo y ana-
lizarlo, encontramos las diferencias y semejanzas de
nuestras dudas; en colectivo encontramos respuestas
para solucionarlos.

Las reuniones amenas de lectura, intercambio y con-
vivencia, han hecho que caminemos juntos, ahuyente-
mos la pereza, la indiferencia y el miedo a ser noso-
tros, porque con este trabajo hacemos conciencia de
la responsabilidad que tenemos.

En cuanto a los nifios encontramos que, con la pro-
puesta, las unidades semdnticas de aprendizaje le han
dado vida al trabajo escolar; se ha perdido el miedo a
participar; lo que hacen lo viven y el aprendizaje se
genera grato y perdurable,

Los beneficios colaterales para el nifio han sido que
se ha formando autogestivo, auténomo, se han erra-
dicado conductas indeseables como la pérdida cons-
tante de ldpices, monedas y juguetes.

Por lo que hemos vivido y dicho, concebimos el Colec-

tivo como un espacio para el aprendizaje, el intercambio, la

convivencia y la cualificacidn. —
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A miento

La organizacion de un “colectivo” de maestros y la propuesta de
trabajar en la escuela a partir de “unidades seménticas de aprendizaje”,
son los dos asuntos que ocﬁpan a este grupd de maestros mexicanos,
organizados para trabajar conjuntamente su prictica pedagogica.

Constituyen asi una expresion viva de este movimiento que se ha
venido gestando poco a poco y silenciosamente en distintos lugares de
Ameérica Latina: son maestros que se reconocen como intelectuales, su-
jetos de Ia cultura capaces de pensarse y transformarse a ellos mismos, y
con ello, Ia vida de las aulas y de las escuelas. Son maestros que enticn-
den su formacion permanente como algo que puede ser abordado a
partir de interrogar conjuntamente lo que hacen, lo que son.

La propuesta de unidades semanticas de aprendizaje nos mues-
tra como, al pensar la pedagogia desde ellos mismos, desde sus intere-
ses y busquedas, se interrogan también por la conexion de sus pricticas
con la vida de los nifios, de las poblaciones y del entorno cultural.

Como he tenido oportunidad de compartir directamente con los
maestros que escriben en este texto su rica experiencia, encuentro que
la manera de presentar la cuestion del colectivo y Ia propuesta pedagé-
gica de manera separada, deja algunas preguntas: ;Cémo se han ido
tejiendo estos dos aspectos en la vida de los maestros? ;Qué ha aporta-
do el trabajar en grupo? ;De qué manera se han transformado sus pric-
ticas? ¢Como el trabajo en grupo enriquece la practica pedagogica y
viceversa:qué preguntas surgen a partir de la prictica y de la vida en las
escuelas, que nos inviten a abordar cada vez nuevas cosas, que inciten a
pensar en comunidades de saber pedagogico, aquello que ain no he-
mos pensado? - '

Suenan bien interesantes las preguntas de investigacion que se han
propuesto: ;Qué pasa en el aula? ;Por qué sucede de esa manera?
¢Qué otras formas se pueden crear?,1as cuales se relacionan de mane-
ra directa con sus propositos de transformacion, pero no sabemos como
s han abordado ni qué nos dice sobre ellas la informacion que han ido
recogiendo. ' .

Finalmente, haria una invitacion para que nos compartan en otra
ocasion como se vincula su propuesta con la vida y Ia cultura de los
estudiantes a lo largo de los procesos de construccion colectiva de co-
nocimiento, mas alla de la consulta y recoleccion de informacion a través
de libros y de textos.

Maria del Pilan Upda Bernal

Coordinadora Proyecto RED-CEE
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